Continutul dosarului de participare la concursul pentru ocuparea unui post de naturi
contractualii, precum si conditiile generale de participare la concurs previizute de HG
nr. 286/2011

1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs adresat conducitorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;
d) copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care si
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
s3-1 faca incompatibil cu functia pentrti’care candideazd;
f) adeverinti medicali care si ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatétii);;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

in cazul documentului previzut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢) §i h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.
NOTA - documentele prevazute mai sus se prezinta intr-un dosar de plastic cu sina si se vor
depune la cam 20 — Registratura Biroului Resurse Umane.



