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Anunt privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post,
functie publici de executie vacanta din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Piatra Neamt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin.
(8) — alin. (9) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor Procedurii interne nr.44806/ 2024 privind
transferul functionarilor publici si a personalului contractual la nivelul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt, la cerere sau in interesul serviciului,

Primaria Municipiului Piatra Neamt anunta declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui post, functie publica de executie vacanta de Referent, clasa 111, grad
profesioanal superior in cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor, Directia Locald de Evidenta a
Persoanelor.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate depun la sediul secundar al Primariei Municipiului Piatra Neamt din bd.
Decebal, nr.33, bl. 13, in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 02.11.2026 — 16.11.2026, urmatoarele documente:

(1) cerere de transfer (conform tipizat);

(2) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

(3) curriculum vitae, model comun european;

(4) copia actului de identitate, insotita de copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

(5) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

(6) adeverinta eliberatd de angajator care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, modelul
de adeverinta care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) la
anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,

(8) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform tipizat.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Cererea de transfer si tipizatul privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal se
pun la dispozitic candidatilor, din oficiu, de catre secretarul comisiei de evaluare — Compartiment
Resurse Umane, SSM.
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Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 16.11.2026, ora 16.30.

Etapele stabilite si conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice de executie vacante:

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere, etapa ce se realizeaza Tn termen de doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a cererilor de transfer, respectiv in perioada 17.11.2026— 18.11.2026;
b) interviu. Interviul este sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei cererilor de
transfer si are loc in data de 23.11.2026, ora 12:00, la sediul principal al institutiei din Piatra Neamt,
Str.Stefan cel Mare nr.6-8.

Conditiile de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie de Referent,
clasa I11, grad profesional superior — 1 post:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

~—Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

utilizarea computerului, instrumente online, editare text, calcul tabelar, nivel de certificare

similar celui de tip ECDL/ICDL: nivel mediu- se va testa in cadrul probei interviu;

~vechime n specialitatea studiilor: 7 ani;

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2009 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
0.U.G nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de
resedinta si ale cartii de imobil, cu modificarile si completarile ulterioare.

l. Tematica:
1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind Codul administrativ: Partea I, Partea a II-a, Titlul I si Titlul II, Partea a IV-a,
Titlul I si Partea a VI-a, Titlul I si Titlul IT;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementari privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

6. Reglementari privind aplicarea unitara a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.

97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani.



Atributiile functiei publice de referent, clasa 11, grad profesional superior (1 post):

1. Primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, inscrierea in actul
de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei, in conformitate cu prevederile legale;

2. Primeste, la ghiseu, cereri solicitari date cu caracter personal, solicitari certificate privind domiciliul
inregistrat in R.N.E.P., solicitari completare formulare E401/certificarea stérii civile;

3. Desfasoara activitati de eliberare: acte de identitate emise, acte de identitate in care s-a Tnscris
mentiunea privind stabilirea resedintei, raspunsuri solicitdri de date cu caracter personal, formulare
E401/certificarea starii civile completate, certificate privind domiciliul inregistrat in R.N.E.P. si, dupa
caz, a formularelor standard multilingve care insotesc certificatul, in conformitate cu prevederile legale
si instructiunile/procedurile specifice;

4. Inregistreaza si actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana
fizica;

5. Preia in sistem informatizat imaginea faciald a cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate
sau care solicitd Inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei si nu au imaginea faciala inregistratd in
Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

6. Raspunde de corectitudinea datelor preluate in Registrul National de Evidentd a Persoanelor din
documentele primare si informatiile Tnscrise in formularele necesare eliberarii actelor de identitate si
inscrierii in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si din comunicarile autoritatilor
sau institutiilor prevazute de lege;

7. Opereazad in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data Tnméanarii cértilor de identitate si a
cartilor de identitate provizorii;

8. Opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor sau, dupa caz, transmite Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor Neamt adresele prin care se solicitd corectii asupra datelor inregistrate in Sistemul
national informatic de evidenta a persoanelor;

9. Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici si cdtre cetatent;

10. Identifica elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite localitati etc. si intreprinde
demersuri in vederea anuntdrii unitdtilor de politie in vederea ludrii masurilor legale care se impun;

11. Colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turisticd, in vederea
identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor
urmarite n temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a
persoanelor;

12. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale M.A.I. in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

13. Solutioneaza cererile formatiunilor operative ale M.A.L., S.R.1., S.P.P., Justitei, Parchet, M.Ap.N,
privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

14. Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitdti sanitare si de
protectie sociald, care nu poseda asupra lor acte de identitate;

15. Constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

16. Isi insuseste ordinele si instructiunile noi, precum si tematica din planul pregatirii profesionale,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

17. Asigurd protectia datelor cu caracter personal, precum si securitatea documentelor directiei in
conformitate cu dispozitiile legale;

18. Utilizeaza in activitatea curenta, evidentele manuale locale si centrale;

19. Efectueaza activitati de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

20. Se deplaseaza la sediul B.J.A.B.D.E.P pentru transportul cartilor de identitate, respectand regulile de
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protectia muncii si de circulatie;

21. Se deplaseazd la Primdria mun. Piatra Neamt, Directia de Taxe si Impozite, S.P.C. Pasapoarte.,
Biroul pentru Imigrari, D.J.E.P. Neam{, Politia mun. Piatra Neamt, alte institutii pentru transportul
corespondentei;

22. Desfagoara activitatile prevazute de lege si instructiunile specifice privind actele de identitate
pierdute, furate

23. Desfasoara activitatile prevazute de lege si instructiunile specifice privind retinerea, anularea si
distrugerea actelor de identitate;

24. Destagoara activitatile specifice privind lotul de productie carti de identitate;

25. La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, in colaborare cu autoritatile administragiei
publice locale, participa la organizarea unor activitdfi in teren, de preluare a cererii, a documentelor si
informatiilor necesare eliberarii actelor de identitate folosind echipamentele din dotare, in cazurile
prevazute de lege

26. Desfasoara activitatile legale specifice privind verificarea persoanelor in R.N.E.P.S;

27. Desfasoara activitatile prevazute de instructiunile specifice pentru solutionarea cererilor de eliberare
a certificatelor privind domiciliul inregistrat in Registrul National de Evidentda a Persoanelor si, dupa
caz, a formularului standard multilingv care insoteste certificatul;

28. Desfasoard activitatile prevazute de lege cu privire la incetarea valabilitfii mentiunii privind
domiciliul sau de stabilire a resedintei;

29. Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor, reglementate prin acte
normative, la dispozitia sefilor ierarhici.

e Persoana de contact:
Grigore loana Daniela — inspector superior
Primaria municipiului Piatra Neamt - Directia Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si Tehnologia
Informatiei, Compartimentul Resurse Umane, SSM, cu sediul pe bd. Decebal, nr.33, bl. I3
Tel: 0748146762/ 0233 213894 — int.165
e-mail: ru.ppn@yahoo.com

Data postarii: 02.11.2026



