Municipiul Piatra Neamt —Primaria

Atributiile corespunzitoare functiei publice de executie vacante de inspector protectie civila,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Protectie Civila si PSI, Serviciul
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Asociatii de Proprietari, Protectie Civila si Mediu

Propune si intocmeste proiectul de dispozitie privind constituirea organismelor si structurilor pentru
managementul situatiilor de urgentd, inclusiv al protectiei civile (Comitetul Local pentru Situatii de
Urgenta si Centrul operativ cu activitate temporara), respectiv regulamentul de organizare si functionare;
Coordoneaza secretariatul tehnic al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, respectiv indeplineste
atributiile specifice, in colaborare cu intreg personalul Centrului operativ cu activitate temporaré;
Propune presedintelui comitetului local pentru situatii de urgentd ca la primirea atentiondrilor privind
iminenta producerii unor situatii de urgenta sa se instituie serviciul de permanenta la nivelul primariei, cu
personal corespunzator;

Asigurd, 1n colaborare cu intreg personalul Centrului operativ cu activitate temporard, informarea
Comitetului judetean pentru situatii de urgenta si a Consiliului Local asupra activitatii desfasurate;
Propune efectuarea analizelor de risc, in colaborare cu cadru tehnic cu atributii privind apararea impotriva
incendiilor (culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
situatiile de urgenta/protectie civild), constituirea bancilor de date informatizate privind aceste riscuri,
reactualizarea periodica si integrarea in sistemul national de monitorizare;

Intocmeste/actualizeaza, in colaborare cu cadru tehnic cu atributii privind apararea impotriva incendiilor,
Planul de analiza si acoperive a riscurilor in vederea identificarii si gestiondrii tipurilor de riscuri
generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale;
Intocmeste, in colaborare cu cadru tehnic cu atributii privind apararea impotriva incendiilor si seful SVSU,
Planul anual de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd in vederea planificarii si a realizarii
activitatilor si masurilor de protectie civila si il propune spre aprobare primarului;

Planifica si organizeaza activitatile de informare si pregatire preventiva a populatiei cu privire la pericolele
la care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgentd/protectie civila;
Intocmeste Schema organizdrii avertizarii si alarmdrii populatiei 1a nivelul municipiului Piatra Neamt;
Executa activitatea de Instiintare a autoritatii publice locale si alarmarea populatiei in situatii de protectie
civila, in conditiile legii;

Executa activitatile specifice desfasurarii antrenamentelor bilunare de instiintare a comitetului local pentru
situatii de urgentd organizat de cétre ISU Neamt;

Transmite operativ datele si informatiile (rapoarte operative) privind monitorizarea pericolelor, a riscurilor
specifice si a efectelor situatiilor de urgentd catre Centrul judetean de conducere si coordonare a
interventiei, Centrul operational din cadrul ISU Neamt;

Organizeaza interventia operativa pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti, limitarea si inlaturarea
efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;

Propune constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice;

Planifica si organizeaza activitatile de pregétire a salariatilor privind protectia civila;
Intocmeste/actualizeaza Planul de evacuare in situatii de urgentd in vederea planificarii si organizarii
actiunilor de evacuare in caz de urgenta civila;

Intocmeste/actualizeaza, impreuna cu cadrul tehnic PSI, Planul de apdrare in cazul producerii unei situatii
de urgenta generate de cutremur si Planul de continuitate a activitatii;

Planifica resursele pentru functionarea structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta, precum si
pentru realizarea masurilor stabilite in Planul de analiza si de acoperire a tipurilor de riscuri,
Intocmeste analiza anuala si ori de céte ori este nevoie a activitatii desfasurate si propune adoptarea de
masuri pentru imbunétatirea protectiei civile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

Intocmeste, in colaborare cu cadru tehnic cu atributii privind apararea impotriva incendiilor si seful SVSU,
Planul anual si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare destinate
prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgenta;

Propune stabilirea, in conditiile legii, a taxei speciale pe linia protectiei civile, respectiv cuantumul
acesteia;

Initiazd si monitorizeaza contractele/sectiunile de contracte de achizitie produse sau de executie
servicii/lucrari privind mentinerea in stare de functionare, intretinerea si functionarea legaturilor si
mijloacelor de instiintare si alarmare 1n situatii de protectie civild, a spatiilor de addpostire si punctului de
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comanda, a mijloacelor tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, {ine evidenta acestora si le
controleaza/verifica periodic;

Coordoneaza exercitiile de alarmare publicd, aplicatiile si activitatile de pregatire privind protectia civild;
Exercita, in conditiile legii, controlul aplicarii masurilor de protectie civild §i constatarea
incélcarilor legii in domeniul protectiei civile in plan local. Initiaza si monitorizeaza contractele
de servicii de permanenta si interventie imediatad asupra speciei urs brun, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8§1/2021;

Participa la evaluarea si centralizarea solicitarilor de ajutoare si despagubiri 1n situatii de protectie civila,
precum si distribuirea celor primite;

Sprijind evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de protectie civild si propune masurile
necesare pentru asigurarea hranirii, a cazarii i a alimentarii cu energie si apa a populatiei evacuate;
Intocmeste, impreuna cu agentul de inundatii, intocmirea/actualizarea Planului local de apdrare impotriva
inundatiilor, fenomenelor hidrometeorologice periculoase avind ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologica, incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale;

Intocmeste, impreuni cu agentul de inundatii centralizarea datelor privind urmirile fenomenelor
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica si poludri
accidentale pe cursurile de apa, precum si intocmirea i transmiterea rapoartelor operative, in maxim 24
de ore de la declansarea evenimentului si nu mai mult de 12 ore de la Incetarea fenomenului;
Intocmeste/actualizeaza Planul local de apdrare impotriva fenomenului meteorologic de secetd
pedologica;

Sprijina participarea servicului voluntar pentru situatii de urgenta la etapele concursurilor profesionale,
respectiv a cercurilor tehnico — aplicative de elevi la concursurile ,,Prietenii pompierilor”, ,,Cu viata mea
apar viata” si ,,Sanitarii priceputi”;

Pastreaza si arhiveaza documentele conform legislatiei in vigoare;

Rezolva corespondenta repartizata pe domeniul sau de activitate;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic toate lucrarile pentru a fi vizate;

Indeplineste orice atributii si sarcini care prin natura lor sunt stabilite in sarcina compartimentului si
dispuse de seful ierarhic superior.



ANEXA LA FISA POSTULUI

NR.
Obiectivele individuale ale ocupantului postului:

Nr Obiective individuale % Indicatori de performanta Termen

crt din de

timp realizare

1

2 | Asigura toate atributiile/operatiunile specifice | 30% Gradul de indeplinire a Zilnic
coordonarii  secretariatului  tehnic  al atributiilor/operatiunilor specifice, | 31.12.
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta exprimat prin numarul de
(100%) atributii/operatiuni specifice

indeplinite, raportat la nr total de
atributii/operatiuni specifice
prevazute, legi si normative

2 | Monitorizeaza  contractele/sectiunile  de | 30% Gradul de indeplinire a Zilnic
contracte de achizitie produse sau de executie atributiilor/operatiunilor specifice, | 31.12.
servicii/lucrari privind mentinerea in stare de exprimat prin numarul de
functionare, Intretinerea §i functionarea atributii/operatiuni specifice
legaturilor si mijloacelor de instiintare si indeplinite, raportat la nr total de
alarmare 1n situatii de protectie civila, a atributii/operatiuni specifice
spatiilor de adapostire si punctului de prevazute de clauzele contractuale,
comanda, a mijloacelor tehnice proprii, legi si normative
destinate adapostirii sau interventiei (100 %)

3 | Monitorizeaza contractele de servicii de | 30% Gradul de indeplinire a Zilnic
permanentd si interventie imediatd asupra atributiilor/operatiunilor specifice, | 31.12.
speciei urs brun, in conformitate cu exprimat prin numarul de
prevederile Ordonantei de wurgentd a atributii/operatiuni specifice
Guvernului nr. 81/2021 (100 %) indeplinite, raportat la nr total de

atributii/operatiuni specifice
prevazute de clauzele contractuale,
legi si normative

4 | Raspunde, in termenul legal la cererile si 10% | Numar de petitii/sesizari | Zilnic
sesizarile venite din partea solutionate prin respectarea tuturor | 31.12.
cetatenilor,institutiilor, agentilor economici, etapelor legale/Numar total de
ce i-au fost incredintate spre solutionare. petitii primite spre solutionare
Face toate demersurile pentru solutionarea
sesizarilor, petitiilor. (100%)

5

Luat la cunostinta ,

Functia/Nume,prenume /Data

Nota :

Intocmit B
Functia/Nume,prenume /Data

- Obiectivele individuale ale subordonatilor se stabilesc plecand de la atributiile existente in fisa postului si se consemneaza intr-un document ce se anexeaza
fisei de post — Anexa nr. 5, acesta urmand sa stea la baza evaluarii performantelor individuale ale acestora.
- Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial, caz in care, modificarile se consemneaza intr-un document datat si semnat de superiorul
ierarhic si de salariat . Documentul se anexeaza la Raportul de evaluare al salariatului .Superiorul ierarhic direct are obligatia de a actualiza fisa
postului, corespunzator obiectivelor revizuite.
- Obiectivele individuale trebuie sa fie:

a) specifice - concrete, sa reflecte clar rezultatele asteptate, incat sa fie intelese de ocupantul postului;

b) masurabile - trebuie sa fie formulate astfel incat sa permita evaluarea gradului de indeplinire, utilizand numere, rate, frecvente sau procentaje;
¢) flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile institutiei;

d) realiste-sa poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate;
e) sa poata fi realizate la termenele stabilite.




