ROMANIA

MUNICIPIUL PIATRA-NEAMT
PRIMARIA

Str. Stefan cel Mare nr.6-8, cod 610101
Tel: 004 0233 218991

Fax: 004 0233 215374

E-mail: infopn@primariapn.ro
www.primariapn.ro

\‘\llll,

Anunt privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unor posturi,
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Piatra Neamt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin.
(8) — alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor Procedurii interne nr.44806/ 2024 privind
transferul functionarilor publici si a personalului contractual la nivelul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neam{, la cerere sau in interesul serviciului,

Priméaria Municipiului Piatra Neamt anuntid declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui numar de 4 posturi functii publice de executie vacante, dupa cum
urmeaza:

Compartimentul Incasare, Certificate Atestare Fiscald, Serviciul Stabilire, Colectare Impozite si

Taxe Locale:

- referent, clasa III, grad profesional asistent — 2 posturi

- referent, clasa III, grad profesional superior — 1 post

Compartimentul Executare Silitd si Evidenta Debitori Insolvabili, Serviciul Evidenta Venituri,

Amenzi, Urmarire si Executare Silita:

- 1inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate depun la sediul secundar al Primdriei Municipiului Piatra Neamt din bd.
Decebal, nr.13, bl. I3, in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv n perioada 30.09.2026 — 14.10.2026, urmatoarele documente:

(1) cerere de transfer (conform tipizat);

(2) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

(3) curriculum vitae, model comun european;

(4) copia actului de identitate, insotita de copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

(5) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

(6) adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, modelul de
adeverinta care atestd vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) la
anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

(8) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform tipizat.



http://www.primariapn.ro/

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Cererea de transfer si tipizatul privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal se
pun la dispozitie candidatilor, din oficiu, de catre secretarul comisiei de evaluare — Compartiment Resurse
Umane, SSM.

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 14.10.2026, ora 16.30.

Etapele stabilite si conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice de executie vacante:

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere, etapa ce se realizeaza in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a cererilor de transfer, respectiv in perioada 15.10.2026— 16.10.2026;
b) interviu. Interviul este sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei cererilor de transfer
si are loc 1n data de 30.10.2026, ora 10:00, la sediul secundar al institutiei din Piatra Neamt, Bd. Decebal
nr.44.

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie de:
1. referent, clasa II1, grad profesional asistent — 2 posturi:

- studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime 1n specialitatea studiilor: 1 an

2. referent, clasa III, grad profesional superior — 1 post:

- studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor: 7 ani

3. inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post:

- studii universitare de licentda absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, Intr-una dintre urmatoarele ramuri de stiinta: stiinte economice,
stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte politice;

- vechime in specialitatea studiilor: 7 ani

Bibliografia si tematica:

I. BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr.227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.207/ 2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

IL. TEMATICA :



1. Reglementari din Constitutia Romaniei
2. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
4. Reglementari privind Codul administrativ:
Partea I - Dispozitii Generale
Partea a I a — Administratia publica centrala
TITLUL I Guvernul
TITLUL Il Administratia publica centrala de specialitate
Partea a III a — Administratia Publica locala
TITLUL I Dispozitii generale,
TITLUL III Regimul general al autonomiei locale,
TITLUL IV Unitatile administrativ - teritoriale in Romania,
TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale
Partea a VI a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL I — Dispozitii generale
TITLUL II — Statutul functionarilor publici.

5. Reglementari privind Legea 227/2015 — Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
TITLUL IX Impozite si taxe locale — Tipuri de impozite si taxe locale, reguli generale.

6. Reglementéri privind Legea 207/2015 — Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

TITLUL I Dispozitii generale

TITLUL II Raportul juridic fiscal

TITLUL III Dispozitii procedurale generale - Capitolele I - IV

TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale — Capitolele I - 11

Atributiile posturilor:
Atributiile functiilor publice de referent, clasa III, grad profesional asistent (2 posturi),
Compartiment Incasare, Certificate Atestare Fiscala:

1.

incaseaza impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local, precum si
accesoriile acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetara aprobatd prin legislatia n
vigoare si conform procedurii operationale privind incasarea impozitelor, taxelor si altor contributii
la bugetul local, sens In care emite chitante cu ajutorul programului informatic de evidenta impozite
si taxe locale;

solicitd anularea chitantelor catre persoanele autorizate sa efectueze astfel de operatiuni, prin
intocmirea unui referat justificativ si cu prezentarea ambelor exemplare ale chitantei;

participd la inchiderea zilnicd si raspunde de arhivarea chitantelor emise in ordine cronologica, de
intocmirea totalului Incasarilor efectuate, separat pe incadri in numerar, incasari prin POS, de
predarea numerarului conform totalului chitantelor, de anexarea listei Incasarilor zilnice
centralizate pe statia de lucru;

identifica corect rolul 1n aplicatia informatica in baza datelor de identificare si a informatiilor date
de contribuabil si verificd concordanta datelor de identificare cu cele inregistrate in evidentele
fiscale;

respectd ordinea de platd a obligatiilor bugetare, termenele scadente prevazute de legislatia in
vigoare si distribuie corect sumele incasate pe codurile de debite din aplicatia informatic;
utilizeaza stampila din dotare n scopul pentru care a fost creatd, aplicdnd-o numai pe documentele
de incasare originale emise prin programul informatic, aplicarea stampilei este obligatoriu insotita
de semnatura;



7. asigurd siguranta stampilei din dotare si protectia impotriva utilizarii acesteia de catre persoane
neautorizate;

8. 1incaseaza banii conform sumelor Inscrise in documentele de platd si calculeaza corect restul in
numerar dat contribuabililor;

9. asigurd integritatea sumelor Incasate pand la predarea acestora la persoana desemnatd sa
centralizeze incasarile zilnice;

10. se asigura de existenta corelatiilor intre suma Inscrisa pe chitanta generata prin aplicatia informatica
si suma pe care o tasteaza pe terminalul POS, precum si de existenta conformarii ca tranzactia este
acceptata;

11. in cazul tranzactiilor acceptate, introduce in aplicatia infomatica numarul inscris pe bon la rubrica
RRN;

12. intocmeste zilnic monetarul incasdrilor individuale efectuate si completeaza numarul de bancnote
incasate pe fiecare valoare a bancnotelor si verifica ca totalul sumelor din monetar sa corespunda
cu totalul rezultat din insumarea chitantelor emise;

13. raspunde la solicitari privind contribuabili, bunuri impozabile, plati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

14. asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza si transmite spre arhiva dosarele
constituite, conform procedurii interne;

15. in domeniul protectiei datelor cu caracter personal: utilizeaza si pastreaza In conditii de strictete
parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu character personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu, protejandu-le impotriva accesului ori utilizarii neautorizate;

16. asigura pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor stabilite in fisa postului, nerespectarea obligatiei atrdgand raspunderea potrivit legii;

17. solutioneaza in termenul legal lucrarile repartizate.

Atributiile functiei publice de referent, clasa IIl, grad profesional superior (1 post), Compartiment
Incasare, Certificate Atestare Fiscala:

1. incaseazd impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local, precum si
accesoriile acestora, cu respectarea Incadrdrii in clasificatia bugetard aprobatd prin legislatia in
vigoare si conform procedurii operationale privind incasarea impozitelor, taxelor si altor
contributii la bugetul local, sens in care emite chitante cu ajutorul programului informatic de
evidenta impozite si taxe locale;

2. solicita anularea chitantelor catre persoanele autorizate sd efectueze astfel de operatiuni, prin
intocmirea unui referat justificativ si cu prezentarea ambelor exemplare ale chitantei;

3. participd la inchiderea zilnicd si raspunde de arhivarea chitantelor emise in ordine cronologica, de
intocmirea totalului incasarilor efectuate, separat pe incadri in numerar, incasdri prin POS, de
predarea numerarului conform totalului chitantelor, de anexarea listei Incasarilor zilnice
centralizate pe statia de lucru;

4. 1identifica corect rolul in aplicatia informatica in baza datelor de identificare si a informatiilor date
de contribuabil si verificd concordanta datelor de identificare cu cele inregistrate in evidentele
fiscale;

5. respecta ordinea de plata a obligatiilor bugetare, termenele scadente previzute de legislatia n
vigoare si distribuie corect sumele incasate pe codurile de debite din aplicatia informatica;

6. utilizeaza stampila din dotare in scopul pentru care a fost creatd, aplicind-o numai pe documentele
de Incasare originale emise prin programul informatic, aplicarea stampilei este obligatoriu insotitd
de semnatura;

7. asigura siguranta stampilei din dotare si protectia impotriva utilizarii acesteia de catre persoane
neautorizate;

8. 1incaseaza banii conform sumelor Inscrise in documentele de platd si calculeaza corect restul in
numerar dat contribuabililor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

asigurd integritatea sumelor incasate pana la predarea acestora la persoana desemnatd sa
centralizeze incasarile zilnice;

se asigurd de existenta corelatiilor intre suma inscrisd pe chitanta generatd prin aplicatia
informatica si suma pe care o tasteazad pe terminalul POS, precum si de existenta conformarii ca
tranzactia este acceptata;

in cazul tranzactiilor acceptate, introduce in aplicatia infomaticd numarul inscris pe bon la rubrica
RRN;

intocmeste zilnic monetarul incasarilor individuale efectuate si completeaza numarul de bancnote
incasate pe fiecare valoare a bancnotelor si verificd ca totalul sumelor din monetar sa corespunda
cu totalul rezultat din insumarea chitantelor emise;

solicitd contribuabililor documentele necesare completarii/ actualizarii in baza de date a tuturor
datelor de identificare (ex. act identitate, certificat casatorie etc.)

obtine si utilizeaza toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea corectd a
situatiei fiscale a contribuabilului si a masei impozabile declarate ori de cate ori constatd o
neconcordanta intre inregistrarile din evidenta fiscald si sustinerile/ documentele prezentate de
contribuabil;

emite si elibereaza certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice cu respectarea procedurii
operationale de eliberare a acestora;

asigura asistenta si Indrumare contribuabililor pe aspecte specifice legislatiei fiscale;

informeaza periodic seful ierarhic superior asupra neregularitatilor constatate si propune masurile
de eliminare a acestora, dupa caz;

raspunde la solicitari privind contribuabili, bunuri impozabile, plati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza si transmite spre arhiva dosarele
constituite, conform procedurii interne;

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal: utilizeaza si pastreaza in conditii de strictete
parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu character personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu, protejandu-le impotriva accesului ori utilizarii neautorizate;
asigurd pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor stabilite in fisa postului, nerespectarea obligatiei atrdgand raspunderea potrivit legii;
solutioneaza in termenul legal lucrarle repartizate.

Atributiile functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional superior (1 post), Compartiment
Executare Silita si Evidenta Debitori Insolvabili:

1.

2.

(O8]

procedeaza la actiuni de executare silita in cazul in care debitorii nu isi platesc de bundvoie
obligatiile fiscale datorate;

procedeaza la actiuni de executare silitd a creantelor bugetare rezultate din raporturi juridice
contractuale Tn baza hotararii judecatoresti sau a altui inscris care, potrivit legii, constituie titlu
executoriu;

urmareste realizarea creantelor in termenul de prescriptie;

pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silitd ce pot fi Intreprinse,
in asa fel incét realizarea creantei sd se facd cu rezutate cat mai avantajoase tindnd seama de
interesul imediat al institutiei cat si de drepturile si de obligatiile debitorului persoand fizica
urmarit;

aplica masurile de executare silita asupra veniturilor si bunurilor proprietate a debitorului,
urmaribile, potrivit legii;

procedeaza la valorificarea bunurilor sechestrate in conditiile si prin modalitatile prevazute de
legislatia in vigoare;

colaboreaza cu alte autoritdti ale administratiei publice locale in efectuarea procedurii de
executare silita a creantelor fiscale datorate bugetului local;

cand constata ca domiciliul fiscal al contribuabilului se afld pe raza teritoriald a altui organ de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

executare, transmite titlul executoriu Tmpreuna cu dosarul de executare silita;

primeste dosarele de executare silitd de la alte unitéti si asigurad respectarea prevederilor legale
privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;
verificd dosarele de executare sub urmatoarele aspecte:

a) sursa de venit — daca debitul se face sau nu venit la bugetul local al municipiului Piatra
Neamt;

b) domiciliul/ sediul contribuabilului — daca contribuabilul are sau nu domiciliul fiscal pe raza
teritoriala de competenta a municipiului, in baza unui document justificativ;

c) date de identificare complete: codul numeric personal/ codul unic de identificare complet si
corect (valid);

d) dovada comunicarii actelor de executare - daca actele de executare au fost comunicate prin
una din modalitatile prevazute de lege;

e) prescriptia dreptului de a cere executarea silitd — daca debitele se afla in interiorul termenului
de prescriptie prevazut de legislatia in vigoare;

f) existenta titlurilor executoriii In original, in cazul proceselor verbale de contraventie si a
dovezii comunicarii catre contravenient a acestora.

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitati si asigura
respectarea aspectelor mai sus mentionate, confirmand primirea acestora;

inregistreaza in evidentele fiscale debitele transmise spre executare prin Intocmirea borderourilor
de debitare;

intocmeste adresele de remitere In cazul dosarelor de executare care nu indeplinesc prevederile
legale (lipsa dovada domiciliu pe raza teritoriala de competenta, una din conditiile de legalitate
precizate anterior, etc)

este Tmputernicit in fata debitorului si a tertilor prin legitimatia de executor fiscal si delegatia
emisa de organul de executare silita;

are obligatia de a pastra legitimatia n conditii de sigurantd, de a o utiliza in scopul pentru care a
fost inmanata si de a nu permite utilizarea acesteia de catre alte persoane;

in exercitarea atributiilor ce ii revin pentru aplicarea procedurilor de executare silitd, executorii
fiscali pot:

a) sa intre In toate Incaperile si incintele de afaceri in care se gasesc bunuri sau valori ale
debitorului, persoana fizica sau juridica, precum si s cerceteze toate locurile 1n care acesta
is1 pastreaza bunurile;

b) sa solicite si sa cerceteze orice document sau element material care poate constitui o proba
in determinarea bunurilor proprietate a debitorului;

c) sd intre in incdperile ce reprezintd domiciliul, sediul sau resedinta unei persoane fizice,
respective juridice, cu consimtamantul acesteia iar, in caz de refuz, sa intocmeasca
propunerea de autorizare a instantei judecdtoresti de catre organul de executare, conform
dispozitiilor Codului de procedura civila.

efectueaza investigatii in vederea stingerii prin executare silitd a debitelor restante inregistrate pe
rolurile persoanelor fizice (adrese pentru identificare conturi bancare, venituri din salarii, alte
venituri, verificari in teren, etc)

propune folosirea mijloacelor de proba prevazute de legislatia in vigoare, in vederea determinarii
averii si venitului debitorului;

emite somatii insotite de titluri executorii pentru toate debitele inregistrate pe rolul fiscal al
contribuabililor persoane fizice, infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori persoane
fizice conform titlurilor executorii existente la dosarul de executare, urmareste respectarea
popririlor Infiintate, actualizdnd in permanentd modulul de executare din evidenta fiscala;
urmareste si se asigurd de comunicarea actelor emise, in conformitate cu prevederile legale;
analizeaza popririle Infiintate, modul de respectare a obligatiilor tertului poprit dupd infiintarea
acestora, modul in care acestea sunt onorate;

transmite Compartimentului insolventd, solutionare contestatii acte administrative, schimb
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23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
. tine permanent evidenta sumelor stinse integral prin masurile de executare silita intreprinse, in

35

36.

37.
38.
39.

40.

informatii fiscale documentele necesare validarii popririlor in instantd, transformarea amenzilor
in munca in folosul comunitatii;

instituie sechestre pe bunurile mobile ale debitorului, intocmeste procese verbale de sechestru,
procedeaza la inlocuirea bunurilor sechestrate dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;
instituie sechestre asupra bunurilor imobile si solicitd de indatd, pentru bunurile imobile
sechestrate, biroului de carte funciard, efectuarea inscriptiei ipotecare, anexand un exemplar din
procesul verbal de sechestru;

emite deciziile prin care se ridicd masurile de executare silitd atunci cand executarea silita a
incetat;

solutioneaza cererile repartizate, formulate de contribuabili, prin care se solicita relatii referitoare
la aplicarea executdrii silite si a modalitatilor de stingere a creantelor;

raspunde solicitdrilor contribuabililor, la ghiseu si telefonic, cu privire la situatia fiscala a acestora
si masurile aplicate de organul fiscal, in raport cu atributiile din prezenta fisa;

solutioneaza cererile tertilor, care au ca obiect executarea silitd cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

intocmeste borderouri de debitare/scadere in cazul debitelor pentru care s-a pornit executarea
silitd, pe baza de documente justificative (dovada achitarii, transfer dosar de executare, debite
retrase de unitdtile care le-au emis, transfer amenzi ROL, titluri executorii primite de la alte
institutii, etc);

completeaza zilnic jurnalul de operatiuni, anexand documentele justificative care au stat la baza
efectuarii borderului de debitare/scadere;

solicita sprijin de la institutii abilitate: Inspectorate Judetene de Munca, Case Judetene de Pensii,
Inspectorate de Politie, ANAF, alte autoritati si institutii publice, etc in vederea punerii la
dispozitie de date necesare executdrii silite;

solicitd in scris puncte de vedere catre Compartimentul insolventd, solutionare contestatii acte
administrative, schimb informatii fiscale/alte departamente, ori de cate ori este necesara
clarificarea unor situatii complexe si numai dupa consultarea sefului de serviciu;

intocmeste dosarele privind declararea stérii de insolvabilitate pentru debitori persoane fizice in
conditiile In care, urmare a investigatiilor efectuate, constata ca veniturile sau bunurile urmaribile
au valoare mai mica decat obligatiile fiscale de plata, cat si in cazul debitorilor care nu au venituri
ori bunuri urmdribile, informand totodata seful de serviciu despre masurile luate;

asigura constituirea dosarelor de executare, arhivarea acestora, etc;

formatul utilizat la nivel de institutie, pentru a facilita centralizarea acestora;

tine evidenta debitelor, a actelor de executare atit in modulul acte de executare prin aplicatia
informatica, cét si in evidente electronice individuale, care sd rdspunda cerintelor necesare pentru
cuantificarea/evaluarea perioadica a activitatii,

solutioneaza in termen legal lucrarile repartizate

participa in comisiile in care este desemnat prin acte administrative;

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, utilizeaza si pastreaza in conditii de strictete
parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu, protejandu-le impotriva accesului ori utilizarii neautorizate;
trebuie sd asigure pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor stabilite in fisa postului, nerespectarea obligatiei atragand raspunderea potrivit legii.
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Ioana Grigore — inspector superior
Primaria municipiului Piatra Neamt - Directia Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si Tehnologia
Informatiei, Compartimentul Resurse Umane, SSM, cu sediul pe bd. Decebal, nr.13, bl. I3
Tel: 0748146762/ 0233 213894 — int.165
e-mail: ru.ppn@yahoo.com
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