
 

 

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT – Primăria 

Anexă la procesul-verbal nr. 39045/07.10.2026 

 

  

TABEL 

Cu rezultatul obținut la soluționarea contestațiilor la  proba verificării eligibilității candidaților  la 

concursul de recrutare organizat în data de 12.10.2026 – proba scrisă, în vederea ocupării unui post 

corespunzător funcției publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior din 

cadrul Compartimentului Management Proiecte Sportive, Culturale și Învățământ Preuniversitar de 

Stat 

 

Nr. 

crt. 

Numar dosar/ nr. 

contestație 

Postul  pentru 

care a candidat 

Rezultat 

contestație 

admis/respins 

Motivul admiterii/respingerii contestației 

1. 35966 Inspector, clasa 

I, grad 

profesional 

superior 

Respins, 

conform art. 

VII alin. (30) 

lit. a) din OUG 

nr. 121/2023.   

 

 Din documentele dosarului de concurs 

constituit de către candidat nu rezultă dovada 

îndeplinirii condiției de minimum 7 ani în 

specialitatea studiilor universitare absolvite, 

necesare exercitării funcţiei publice pentru care 

s-a înscris, așa cum este aceasta definită în 

legislația aplicabilă domeniului funcției 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) 

și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. c) și art. 465 

alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Documentul depus pentru certificarea 

aptitudinii psihologice nu atestă îndeplinirea 

condiției necesare exercitării funcției publice, 

întrucât certifică aptitudinea psihologică 

necesară exercitării funcțiilor de învățământ, în 

condițiile legii conform art. 94 alin. (2) lit. f; 

Contestație 

nr. 38430/ 

05.10.2026 

2. 37417 Inspector, clasa 

I, grad 

profesional 

superior 

Respins, 

conform art. 

VII alin. (30) 

lit. a) din OUG 

nr. 121/2023.   

 

 Din documentele dosarului de concurs 

constituit de către candidat nu rezultă dovada 

îndeplinirii condiției de minimum 7 ani în 

specialitatea studiilor universitare absolvite, 

necesare exercitării funcţiei publice pentru care 

s-a înscris, așa cum este aceasta definită în 

legislația aplicabilă domeniului funcției 

publice, respectiv dispozițiile art. 424 alin. (3) 

și alin. (4), art. 468 alin. (1) lit. c) și art. 465 

alin. (1) lit. f) din OUG nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Cu privire la adeverința de vechime precizată în 

cuprinsul contestației, în care se menționează o 

vechime de 4 ani 11 luni și 59 zile  în muncă și 

în specialitate și a  extrasului Revisal depus la 

dosar, se face referire la activitatea prestată de 

candidat în baza a două contracte individuale de 

muncă încheiate în anul 2014, respectiv 2018 

pe funcțiile deținute de persoana în cauză în 

cadrul unității respective,  față de care se 

Contestație 

nr. 

38489/06.10.2026. 



 

  

 Afișarea rezultatelor probelor concursului de recrutare se realizează folosindu-se numărul de înregistrare 

atribuit fiecărui dosar de concurs, conform prevederilor art. VII alin.(18) din O.U.G. nr. 121/2023. 

 Rezultatul contestației s-a afișat astăzi 07.10.2026 ora 16:00 la sediul și pe site-ul Primăriei municipiului 

Piatra Neamţ, www.primariapn.ro, la secțiunea ”Recrutare și selecție”. 

 

 

Secretarul comisiei de concurs  
 

 

 

 

 

distinge perioada desfășurată pe funcția de 

contabil Cod COR 331302 începând cu data de 

10.10.2014 și până la data de 

09.08.2018,perioadă în care persoana în cauză a 

dobândit vechimea ca și contabil  pe studii 

medii și care nu poate valorificată; 

     

http://www.primariapn.ro/

