Municipiul Piatra Neamt - Priméria

Atributiile corespunzatoare functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Management Proiecte Sportive,
Culturale si Inviatiméant Preuniversitar de Stat

1. Asigurd aplicarea unitard si corectd a prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice:

a) elaboreaza si propune Ghidul solicitantului privind regimul finantarilor nerambursabile din bugetul
propriu al Municipiului Piatra-Neamt, alocate pentru activitati non-profit de interes local pentru fiecare
domeniu finantat (cultura, sport, social);

b) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind finantarile nerambursabile;

c) organizeaza procedura de selectie publica a proiectelor: publicare anunturi, calendar, documentatie;

d) asigura secretariatul Comisiei de Evaluare si Selectionare a proiectelor cu finantare nerambursabila,
primeste documentatia de solicitare a finantarilor, asigura suport logistic, intocmeste procese-verbale si
centralizatoare;

e) comunica rezultatele selectiei catre solicitanti si gestioneaza eventualele contestatii;

f) incheie contractele de finantare nerambursabila si monitorizeaza respectarea acestora;

g) verifica documentele justificative privind cheltuielile efectuate de beneficiari;

h) monitorizeaza stadiul realizarii proiectelor cu finantare nerambursabild si verificd corectitudinea
intocmirii rapoartelor intermediare/finale si deconturile acestora, dupa care le transmite Directiei Generale
Economice, in vederea verificarii legalitatii si a rambursarii cheltuielilor justificate;

1) monitorizeazd implementarea proiectelor si efectueaza vizite pe teren atunci cand este cazul;

j) redacteaza rapoarte anuale privind implementarea Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice si a proiectelor finantate;

k) asigura arhivarea corespunzatoare a documentatiei.

2. Centralizeaza si monitorizeaza solicitarile Tn vederea asocierii in parteneriat a Municipiului Piatra-
Neamt cu diverse entitati si intocmeste documentatia necesara in vederea analizarii acestora in comisia de
specialitate si inaintarea ulterior spre aprobare Consiliului Local, in sedinte ordinare sau extraordinare.

3. Centralizeaza si monitorizeaza cererile privind finantarea acordatd de la bugetul local al municipiului
Piatra-Neamt pentru activitatile structurilor sportive care deruleaza programe sportive in baza dispozitiilor
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000.

4. Asigura secretariatul Comisiei de evaluare si selectionare a solicitérilor de parteneriat de interes public
local si a contractelor cu finantare de la bugetul local in baza Legii 69/2000, pentru programele sportive
care se incadreaza in programele sportive de utilitate publica ,,Promovarea sportului de performanta” si
»Sportul pentru toti”, ori de céte ori este necesard covocarea si Intrunirea respectivei comisii.

5. Evita orice forma de discriminare, tratdnd toti cetdtenii In mod egal si cu respect;

6. Manifesta o atitudine profesionald, amabila, echilibrata si respectuoasa in relatia cu cetdtenii, colegii si
superiorii ierarhici;

7. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile legale si
cu reglementdrile interne;

8. Indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de conducerea institutiei sau de superiorul ierarhic, care
au legatura cu domeniul sdu de activitate.



