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In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Primaria municipiului Piatra Neamt organizeaza concurs/examen de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut al functionarilor publici din cadrul
Serviciului Evidenta Venituri, Amenzi, Urmarire si Executare Silita, la sediul secundar
al institutiei din Bd. Decebal nr.44, in data de 05.10.2026, dupa cum urmeaza:

e ora 12:00 — proba scrisa, pentru:

- 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Evidenta
Amenzi;

- 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Evidenta
Fiscala si Inregistrare Venituri;

* Conditii de participare:

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate,

- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd, in conditiile legii.

* Continutul dosarului de concurs/ examen:

Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 03.09.2026 — 22.09.2026, si contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
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c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Probele concursului/examenului de promovare in grad profesional:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor- in maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scrisa - in datade 05.10.2026, ora 12 si constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste —grila;
- Interviul - consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, in termen
de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.

* Informatii privind posturile corespunzatoare functiilor publice de executie pentru care
se organizeaza concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut - bibliografia si tematica aferenta:

Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Codul administrativ:
Partea I; Partea a Il-a - Titlul I, Titlul II; Partea a IV-a - Titlul I; Partea a VI-a - Titlul I,
Titlul I,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Legea 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completdrile
ulterioare
cu tematica Reglementari privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare: TITLUL I Dispozitii generale, TITLUL II Raportul juridic fiscal,

TITLUL III Dispozitii procedurale generale, TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale

* Persoana de contact:

Popescu Alina Roxana — inspector superior, Primaria municipiului Piatra Neamt, Directia
Resurse Umane, Guvernanta Corporativd si Tehnologia Informatiei, Compartiment Resurse
Umane, SSM, str. bd. Decebal, nr. 33, bl. 13;

Telefon 0748146762, e-mail: ru.ppn@primariapn.ro

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE,
REPUBLICATE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat astazi, 03.09.2026



