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Nr.23954/19.06.2026

Anunt privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unor posturi,
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Piatra Neamt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin.
(8) — alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor Procedurii interne nr.44806/ 2024 privind
transferul functionarilor publici si a personalului contractual la nivelul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt, la cerere sau in interesul serviciului,

Primaria Municipiului Piatra Neamt anuntid declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui numar de 2 posturi functii publice de executie vacante de:

- referent, clasa III, grad profesional asistent — 1 post

- referent, clasa III, grad profesional superior — 1 post
ambele in cadrul Compartimentului incasare, Certificate Atestare Fiscald, Serviciul Stabilire,
Colectare Impozite si Taxe Locale, Directia Taxe si Impozite din aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Piatra Neamt.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate depun la sediul secundar al Primariei Municipiului Piatra Neamt din bd.
Decebal, nr.13, bl. 13, in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 19.06.2026 — 03.07.2026, urmatoarele documente:

(1) cerere de transfer (conform tipizat);

(2) curriculum vitae, model comun european;

(3) copia actului de identitate;

(4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari;

(5) adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, modelul de

adeverinta care atestd vechimea n munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) la
anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei/postului solicitat;
(7) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform tipizat).

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Cererea de transfer si tipizatul privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal se
pun la dispozitie candidatilor, din oficiu, de catre secretarul comisiei de evaluare — Compartiment Resurse
Umane, SSM;

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 03.07.2026, ora 14.00.


http://www.primariapn.ro/

Etapele stabilite si conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice de executie vacante:

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la cerere
se realizeaza in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de
transfer, respectiv in perioada 06.07.2026— 07.07.2026;
b) interviu. Interviul este sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei cererilor de transfer
si are loc in data de 21.07.2026, la sediul secundar al institutiei din Piatra Neamt, Bd. Decebal nr.44, ora
10.00.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice de executie
vacante:
Pentru functia publica de referent, clasa IIl, grad profesional asistent:
- studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;
- vechime 1n specialitatea studiilor: 1 an

Pentru functia publica de referent, clasa III, grad profesional superior:
- studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor: 7 ani

Bibliografia si tematica:

I. BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr.227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.207/ 2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

II. TEMATICA :

1. Reglementari din Constitutia Romaniei
2. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
3. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
4. Reglementari privind Codul administrativ:
Partea I - Dispozitii Generale
Partea a II a — Administratia publica centrald
TITLUL I Guvernul
TITLUL II Administratia public centrala de specialitate
Partea a III a — Administratia Publicd locala



TITLUL I Dispozitii generale,

TITLUL III Regimul general al autonomiei locale,

TITLUL IV Unitatile administrativ - teritoriale In Romania,

TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale

Partea a VI a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I — Dispozitii generale

TITLUL II — Statutul functionarilor publici.

5. Reglementari privind Legea 227/2015 — Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
TITLUL IX Impozite si taxe locale — Tipuri de impozite si taxe locale, reguli generale.

6. Reglementari privind Legea 207/2015 — Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare

TITLUL I Dispozitii generale

TITLUL II Raportul juridic fiscal

TITLUL III Dispozitii procedurale generale - Capitolele I - IV

TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale — Capitolele I - 11

Atributiile posturilor:

Atributiile functiei publice de referent, clasa III, grad profesional asistent, Compartiment incasare,
Certificate Atestare Fiscala:

1.

10.

incaseaza impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local, precum si
accesoriile acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetard aprobata prin legislatia in
vigoare si conform procedurii operationale privind Incasarea impozitelor, taxelor si altor contributii
la bugetul local, sens in care emite chitante cu ajutorul programului informatic de evidenta impozite
si taxe locale;

solicita anularea chitantelor catre persoanele autorizate sd efectueze astfel de operatiuni, prin
intocmirea unui referat justificativ si cu prezentarea ambelor exemplare ale chitantei;

participd la inchiderea zilnicd si raspunde de arhivarea chitantelor emise in ordine cronologica, de
intocmirea totalului incasarilor efectuate, separat pe incadri in numerar, incasari prin POS, de
predarea numerarului conform totalului chitantelor, de anexarea listei Incasarilor zilnice
centralizate pe statia de lucru;

identifica corect rolul in aplicatia informatica in baza datelor de identificare si a informatiilor date
de contribuabil si verificd concordanta datelor de identificare cu cele inregistrate in evidentele
fiscale;

respecta ordinea de platd a obligatiilor bugetare, termenele scadente prevazute de legislatia in
vigoare si distribuie corect sumele incasate pe codurile de debite din aplicatia informaticé;
utilizeaza stampila din dotare in scopul pentru care a fost creatd, aplicand-o numai pe documentele
de incasare originale emise prin programul informatic, aplicarea stampilei este obligatoriu insotita
de semnatura;

asigurd siguranta stampilei din dotare si protectia Impotriva utilizdrii acesteia de cdtre persoane
neautorizate;

incaseaza banii conform sumelor Inscrise in documentele de platd si calculeaza corect restul in
numerar dat contribuabililor;

asigura integritatea sumelor incasate pana la predarea acestora la persoana desemnata sa
centralizeze incasarile zilnice;

se asigurd de existenta corelatiilor intre suma inscrisa pe chitanta generata prin aplicatia informatica
si suma pe care o tasteaza pe terminalul POS, precum si de existenta conformarii cd tranzactia este
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

acceptata;

in cazul tranzactiilor acceptate, introduce in aplicatia infomatica numarul inscris pe bon la rubrica
RRN;

intocmeste zilnic monetarul incasarilor individuale efectuate si completeaza numarul de bancnote
incasate pe fiecare valoare a bancnotelor si verifica ca totalul sumelor din monetar sd corespunda
cu totalul rezultat din insumarea chitantelor emise;

raspunde la solicitdri privind contribuabili, bunuri impozabile, plati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza si transmite spre arhiva dosarele
constituite, conform procedurii interne;

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal: utilizeaza si pastreaza in conditii de strictete
parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu character personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu, protejandu-le impotriva accesului ori utilizérii neautorizate;
asigurd pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor stabilite in fisa postului, nerespectarea obligatiei atrdgand raspunderea potrivit legii;
solutioneaza in termenul legal lucrarile repartizate.

Atributiile functiei publice de referent, clasa III, grad profesional superior, Compartiment
Incasare, Certificate Atestare Fiscala:

10.

11.

incaseaza impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local, precum si
accesoriile acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetara aprobatd prin legislatia in
vigoare si conform procedurii operationale privind incasarea impozitelor, taxelor si altor
contributii la bugetul local, sens 1n care emite chitante cu ajutorul programului informatic de
evidentd impozite si taxe locale;

solicitd anularea chitantelor cétre persoanele autorizate sd efectueze astfel de operatiuni, prin
intocmirea unui referat justificativ si cu prezentarea ambelor exemplare ale chitantei;

participd la inchiderea zilnica si raspunde de arhivarea chitantelor emise in ordine cronologica, de
intocmirea totalului incasarilor efectuate, separat pe incaari In numerar, incasari prin POS, de
predarea numerarului conform totalului chitantelor, de anexarea listei Incasdrilor zilnice
centralizate pe statia de lucru;

identifica corect rolul in aplicatia informatica in baza datelor de identificare si a informatiilor date
de contribuabil si verificd concordanta datelor de identificare cu cele inregistrate in evidentele
fiscale;

respecta ordinea de plata a obligatiilor bugetare, termenele scadente prevazute de legislatia n
vigoare si distribuie corect sumele incasate pe codurile de debite din aplicatia informatica;
utilizeaza stampila din dotare 1n scopul pentru care a fost creatd, aplicind-o numai pe documentele
de incasare originale emise prin programul informatic, aplicarea stampilei este obligatoriu insotita
de semnatura;

asigura siguranta stampilei din dotare si protectia Impotriva utilizarii acesteia de catre persoane
neautorizate;

incaseaza banii conform sumelor inscrise in documentele de platad si calculeazd corect restul in
numerar dat contribuabililor;

asigurd integritatea sumelor incasate pana la predarea acestora la persoana desemnatd sa
centralizeze incasarile zilnice;

se asigurd de existenta corelatiilor intre suma inscrisd pe chitanta generatd prin aplicatia
informatica si suma pe care o tasteazad pe terminalul POS, precum si de existenta conformarii ca
tranzactia este acceptatd;

in cazul tranzactiilor acceptate, introduce in aplicatia infomaticd numarul inscris pe bon la rubrica
RRN;



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

intocmeste zilnic monetarul incasarilor individuale efectuate si completeaza numarul de bancnote
incasate pe fiecare valoare a bancnotelor si verifica ca totalul sumelor din monetar sa corespunda
cu totalul rezultat din insumarea chitantelor emise;

solicitd contribuabililor documentele necesare completarii/ actualizarii in baza de date a tuturor
datelor de identificare (ex. act identitate, certificat casatorie etc.)

obtine si utilizeazd toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea corectd a
situatiei fiscale a contribuabilului i a masei impozabile declarate ori de céate ori constatd o
neconcordantd intre Inregistrarile din evidenta fiscald si sustinerile/ documentele prezentate de
contribuabil;

emite si elibereaza certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice cu respectarea procedurii
operationale de eliberare a acestora;

asigura asistenta si Indrumare contribuabililor pe aspecte specifice legislatiei fiscale;

informeaza periodic seful ierarhic superior asupra neregularitatilor constatate si propune masurile
de eliminare a acestora, dupa caz;

raspunde la solicitari privind contribuabili, bunuri impozabile, plati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza si transmite spre arhiva dosarele
constituite, conform procedurii interne;

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal: utilizeaza si pastreaza in conditii de strictete
parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu character personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu, protejandu-le impotriva accesului ori utilizarii neautorizate;
asigura pastrarea secretului de serviciu asupra informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii
atributiilor stabilite in fisa postului, nerespectarea obligatiei atrdgand raspunderea potrivit legii;
solutioneaza in termenul legal lucrarle repartizate.

Persoana de contact:

Alina Popescu — inspector superior

Primaria municipiului Piatra Neamt - Directia Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si Tehnologia
Informatiei, Compartimentul Resurse Umane, SSM, cu sediul pe bd. Decebal, nr.13, bl. I3

Tel: 0748146762/ 0233 213894 — int.165

e-mail: ru.ppn@yahoo.com

Data postarii: 19.06.2026



