Municipiul Piatra-Neamt
Nr. 6.487 din 17.02.2026

REFERAT DE APROBARE
Asupra proiectului de Hotarare privind
infiintarea Centrului Social Pietricica, ca institutie publici, cu personalitate juridici, in subordinea
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra-Neamt, aprobarea organigramei,
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul local exercitd ,,atributii privind
unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local” si aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, “infiinfarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea
de societati de interes local si statul de functii al acestora’;

Potrivit art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari.

Cadrul legislativ aplicabil:
— Art. 370, art. 391, art. 407, art. 408, art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. b), art. 506, art. 518, art. 541 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizararea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. III si anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
— Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald cu modificarile si completarile ulterioare;

Ll

In prezent, Centrul Social Pietricica este un centru fara personalitate juridica, din structura Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Piatra-Neamt, avand un numar de 41 de posturi contractuale, din care 2
functii contractuale de conducere si 39 functii contractuale de executie, in conformitate cu prevederile HCL
nr. 45/27.02.2024.

In vederea consolidarii capacitatii administrative si a cresterii calitatii serviciilor oferite cetitenilor,
propunerea de infiintare a Centrului Social Pietricica, cu personalitate juridica in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Piatra-Neamt este construita astfel incat sa raspunda cerintelor de eficienta si
eficacitate specifice unei autoritdti locale moderne.

Noua structurd de personal va Insuma 75 de posturi contractuale, respectiv:

- 2 posturi contractuale de conducere (director, contabil-sef)

- 73 posturi contractuale de executie

Prin H.C.L. nr. 229/30.05.2025 a fost aprobata infiintarea Centrului Social "Pietricica” in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt.



Motivat de faptul ca furnizorul de servicii este Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra-
Neamt considerdm oportund infiintarea Centrului Social “Pietricica” ca institutie publica, cu personalitate
juridica, in subordinea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra-Neamt.

Avand in vedere si celelalte modificari intervenite apreciem ca necesard abrogarea H.C.L.
nr. 229/30.05.2025.

Considerand oportund propunerea mai sus mentionatd, solicit Intocmirea proiectului de hotarare
privind: infiintarea Centrului Social Pietricica, cu personalitate juridici, in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Piatra-Neamt, aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si intocmirea raportului de specialitate de catre
Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra-Neamt.

INITIATOR,
PRIMAR
VASILE-ADRIAN NITA



Directia de Asistenta Sociala a municipiului Piatra-Neamt
Compartimentul Juridic
Nr. 4045 din 17.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Asupra proiectului de Hotarare privind Infiintarea Centrului Social Pietricica, ca institutie publica, cu
personalitate juridica, in subordinea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra-Neamt,
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Vazand referatul de aprobare nr. / si proiectul de hotarare nr. / :

Avand in vedere prevederile:
- art. 129 Atributiile consiliului local din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

e (2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atribufii:

o a) atributii privind unitatea administrativ-teritorialda, organizarea proprie,
precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local §i ale societatilor §i regiilor autonome
de interes local;

o d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e (3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

o ¢) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome
de interes local, precum gi infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora;

- art. 196 Tipurile de acte administrative din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
o (1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdtile administratiei publice locale
adopta sau emit, dupda caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum
urmeaza:
o a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotardri;art. 196 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare, in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local
adopta hotarari.
- art. 506 alin(1) lit a) si alin.(6) privind Transferul in interesul serviciului din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ

- art. 551 Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ



o (3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin.
(1)-(9) se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

- art. 32 Transferul din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizararea personalului platit din fonduri
publice

. (1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer, daca
se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

o (2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

o a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se

transfera;

o Anexa nr. II FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE ,, SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA *

- art. III din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi
din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului
judetean, precum i din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreaza in
numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

. (2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamanty finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari §i
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, §i care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, i nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurdari i asistenta sociala» §i «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupda caz, prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent
de sursa de finantare.

- art. 18 din Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

o (1) Caminul pentru persoane varstnice este centrul rezidential cu sau fara personalitate
juridica, finantat integral din bugetul local, infiintat si organizat potrivit dispozitiilor
prezentei legi, care acorda, pe perioada nedeterminata, ingrijire persoanelor varstnice.

o (4) Serviciile publice de asistenta sociala asigura indrumarea metodologica si
coordonarea activitatii de specialitate necesare pentru buna functionare a caminelor
pentru persoane varstnice.

o (5) Cheltuielile de functionare a caminului pentru persoane vdrstnice se asigurd cu
respectarea principiului subsidiaritatii, in urmadtoarea ordine:

o a) din sume alocate din bugete locale ale unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

o b) din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata - in
proportie de cel putin 30% din standardul minim de cost aprobat prin hotarare a



Guvernului, in conditiile legii, in completarea sumelor prevazute la lit. a), pe baza
necesarului stabilit anual de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, la
elaborarea bugetului de stat.

- art. 67 Finantarea institutiilor publice din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
e (1) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale institutiilor publice se asigura astfel:
o a) integral din bugetul local;
o b) din venituri proprii §i din subventii acordate de la bugetul local; c) integral din
venituri proprii.
o (2) Institutiile publice, finantate integral din bugetul local, varsa veniturile realizate la
acest buget.

1. Situatia actuala

In prezent, Centrul Social Pietricica functioneazi ca o structuri firi personalitate juridici, in
subordinea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra-Neamt, conform organigramei aprobate prin
Hotérarea Consiliului Local nr. 385 din 21.12.2023.

In forma sa actuala, Centrul Social Pietricica furnizeaza servicii sociale esentiale pentru persoanele
vulnerabile din comunitate, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra-Neamt. Totusi,
integrarea intr-o astfel de structura limiteazd autonomia administrativa si financiara necesara pentru o adaptare
operativa si flexibila la complexitatea si dinamica nevoilor sociale actuale.

Noua structura de personal va insuma 75 de posturi contractuale, respectiv:
- 2 posturi contractuale de conducere (director, contabil-sef)
- 73 posturi contractuale de executie

2. Fundamentarea propunerii

Pentru a rdaspunde mai eficient cerintelor de dezvoltare institutionald, este necesard reorganizarea
Centrului Social Pietricica prin transformarea acestuia intr-o institutie publica cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt.

Oportunitatea aceastei masuri este fundamentata pe urmatoarele considerente:

e Cresterea capacitatii administrative: Obtinerea personalitatii juridice va permite centrului sa
gestioneze direct bugetul alocat, sa incheie contracte si sa isi organizeze activitatea internd in mod
flexibil si eficient, in conformitate cu nevoile specifice ale beneficiarilor.

« Autonomie manageriali si operationali: Infiintarea unei institutii autonome va conduce la o
mai bund coordonare a resurselor umane, materiale si financiare, reducind dependenta de structurile
intermediare si scurtand timpii de decizie.

e Optimizarea serviciilor sociale: Reorganizarea va facilita implementarea unor proiecte si
programe cu finantare locala, nationald sau europeand, intr-un cadru juridic eficient, oferind
posibilitatea extinderii si diversificarii serviciilor oferite.

e Respectarea principiilor bunei guvernante: Prin alinierea structurii institutionale la
standardele moderne de eficientd, transparentd si responsabilitate, aceastd propunere contribuie la
dezvoltarea unei administratii locale centrate pe cetdtean si orientate spre performanta.



3. Impactul preconizat

Transformarea Centrului Social Pietricica intr-o institutie publica cu personalitate juridica presupune,
in aceastd etapd, o modificare minimad a structurii de personal, urmarind reorganizarea administrativa si
crearea cadrului legal necesar pentru functionarea autonoma.

Impactul bugetar va fi limitat, intrucat, resursele umane, logistice si functionale vor fi preluate din
structura existentd, cu alocari suplimentare imediate minime. In schimb, beneficiile administrative s
operationale pe termen mediu si lung sunt semnificative, atat in ceea ce priveste calitatea serviciilor sociale
furnizate, cat si in eficienta utilizarii resurselor publice.

Salarizarea personalului contractual angajat in cadrul Centrului Social ,,Pietricica” se va realiza in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, respectiv Anexa nr. II — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociald”.

Prin H.C.L. nr. 229/30.05.2025 a fost aprobata infiintarea Centrului Social "Pietricica” in subordinea

Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt.

Motivat de faptul ca furnizorul de servicii este Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra-
Neamt considerdm oportund infiintarea Centrului Social "Pietricica” ca institutie publica, cu personalitate
juridica, in subordinea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra-Neamt.

Avand in vedere si celelalte modificari intervenite apreciem ca necesard abrogarea H.C.L.
nr. 229/30.05.2025.

4. Concluzii

Prin prezentul raport de specialitate, se sustine initiativa elabordrii unui proiect de hotdrare a
Consiliului Local privind infiintarea Centrului Social Pietricica ca institutie publicd cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt. Aceastd masurd se inscrie in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivel local si contribuie direct la cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in
dificultate.

Luand in considerare temeiurile de drept mai sus invocate coroborat cu atributiile Consiliului Local
conform Codului administrativ, considerdm cid proiectul de Hotdardre privind Infiintarea Centrului Social
Pietricica, cu personalitate juridica, in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra-
Neamt, aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate fi supus spre aprobarea Consiliului Local in urmatoarea forma:

Art. 1 (1) Se aproba infiintarea Centrului Social ,,Pietricica”, ca institutie publica cu personalitate juridica,
in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra-Neamt, cu scopul de a acorda servicii
sociale specializate pentru persoanele varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate sociala.

(2) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra-Neamt asigurd indrumarea metodologica si
coordonarea activitatii de specialitate necesare pentru buna functionare a Centrului Social ,,Pietricica”, n
conformitate cu prevederile legale.

(3) Incepand cu data prezentei, se abroga H.C.L. nr. 229/30.05.2025 privind infiintarea Centrului Social
“Pietricica”, ca institutie publica, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Piatra-Neamt, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Se atribuie calitatea de ordonator tertiar de credite Centrului Social ,,Pietricica”, institutie publica cu
personalitate juridica.

Art. 3 Se stabileste sediul institutiei Tn municipiul Piatra-Neamt, str. Cetatea Neamtului, nr. 34, Piatra Neamt,
judetul Neamt.

Art. 4 Cheltuielile aferente Infiintdrii, organizarii si functiondrii Centrului Social ,,Pietricica” vor fi suportate
din bugetul local al Municipiului Piatra-Neamt.

Art. 5 Se aproba organigrama Centrului Social ,,Pietricica”, conform Anexei nr. 1, parte integranta a
prezentei hotarari.



Art. 6 Se aproba statul de functii al Centrului Social ,,Pietricica”, conform Anexei nr. 2, parte integranta a
prezentei hotarari.

Art. 7 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Centrului Social ,,Pietricica”,
conform Anexei nr. 3, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 8 Personalul aferent activitatii centrului, incadrat in prezent in structura Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Piatra-Neamt, se transfera in interesul serviciului, cu mentinerea functiei, drepturilor salariale si
vechimii in muncd, in cadrul noii institutii.

Art. 9 Salarizarea personalului contractual angajat in cadrul institutiei publice Centrul Social ,,Pietricica” se
va realiza In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, respectiv Anexa nr. II — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta
sociala”.

Art. 10 Patrimoniul Centrului Social ,,Pietricica”, institutie publicd cu personalitate juridica, se constituie
prin preluarea patrimoniului Centrului Social Pietricica din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Piatra-Neamt, respectiv mijloace fixe (dotari) si obiecte de inventar.

Art. 11 Se mandateazd domnul Daniel Alexandru Melinte angajat in functia de consilier juridic in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra-Neamt, sa intreprinda toate demersurile legale si necesare
pentru dobandirea tuturor elementelor de identificare ale noii institutii infiintate, in fata oricaror institutii
abilitate.

Art. 12 Se stabileste un termen de maxim 60 de zile pentru punerea in aplicare a prezentei hotdrari in scopul
dobandirii tuturor elementelor de identificare ale noii institutii infiintate, ale formalitdtilor de preluare a
personalului cu respectarea dispozitiillor Codului muncii precum si pentru parcurgerea procedurii de
organizare a concursului pentru ocuparea functiilor de conducere si executie necesare bunei functionari.

Propunem ca actul administrativ sd fie comunicat Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Piatra-
Neamt, si Directiei Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si Tehnologia Informatiei din cadrul Primariei
Piatra-Neamt.

Directia de Asistenta Socialda a Municipiului
Piatra-Neamt

Director executiv
Sorin Brasoveanu

Director executiv adjunct
Irimia Elena Dana

Serviciul Resurse Umane, Comunicare si
Registratura
Sef Serviciu
Adina Musa

Consilier juridic,



