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PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia unui ADMINISTRATOR al
Societatii PERLA INVEST S.R.L.

Perla Invest SRL

. PREZENTARE GENERALA |

In perioada 08.12.2015 — 23.05.2023, Societatea PERLA INVEST S.R.L. a fost in
reorganizare judiciard conform dosarului nr. 2699/103/2015 — Tribunalul Neamt — sectia a II a
civila, de contencios administrativ si fiscal. Conform Sentintei Civile nr. 198/F din 23.05.2023,
definitiva la data de 19.06.2023, pronuntata de catre Tribunalul Neamt — Sectia a II a civila, de
contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 2699/103/20135, a fost inchisa procedura insolventei
Societdtii PERLA INVEST S.R.L. avand ca efect incetarea mandatului administratorului special.

Dupa inchiderea procedurii insolventei, prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Piatra Neamt nr. 162 din 22.06.2023 a fost desemnat un administrator provizoriu, pana la selectarea
administratorilor conform prevederilor legale, potrivit art. 2971, alin. (1) din OUG nr.109/2011,
ulterior completandu-se numdrul de membri ai Consiliului de Administratie pand la cinci
administratori provizorii.

Un aport important la realizarea Planului de reorganizare si inchidere a procedurii de
insolventd, a fost cel adus de cétre asociatul unic — Municipiul Piatra Neamt prin majorarea de
capital social prin aport in numerar in cuantum de 2.589.200 lei, conform Hotararii de Consiliu
Local nr. 39 din data de 10.03.2023.

Societatea PERLA INVEST S.R.L. este o Societate cu raspundere limitatd, infiintata in
anul 2006, cu asociat unic — Municipiul Piatra Neamt, avand ca domeniu principal de activitate:
terestre de calatori n.c.a, iar ca activitate secundara — inchirierea de spatii.
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Potrivit obiectului principal de activitate, Societatea administreaza si exploateaza activitatea
de transport prin cablu, respectiv transportul cu telegondola si in functie de conditiile metereologice
de iarna asigura transportul cu telescaunul la solicitarea Primariei Municipiului Piatra Neamt in
proprietatea caruia se afla partia de schi.

Potrivit obiectului secundar de activitate, Societatea ofera spre inchiriere spatii comerciale
si/sau terenuri aflate in proprietatea sau administrarea sa.

In prezent, Societatea fructifici spatiile existente pentru desfisurare de activititi comerciale,
in sensul inchirierii acestora si atragerii de venituri, altele decét cele din exploatarea obiectului
principal de activitate.

Asociatul unic — Municipiul Piatra Neamt detine 308.710 parti sociale cu valoare nominala
de 100 lei, cu o valoare totald de 30.871.000 lei, reprezentand 100 % din capitalul social.

Capitalul social al Societatii are valoarea de 30.871.000 RON, compus din: aport in
numerar in valoare de 26.254.900 RON si aport n natura in valoare de 4.616.100 RON.

Conducerea operativa a Societatii este asiguratd de cinci administratori, alesi pe o durata de
4 (patru) ani.

Societatea PERLA INVEST S.R.L. se incadreaza in prevederile O.U.G nr. 109/2011, fiind
o Societate comerciald cu raspundere limitata, constituitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 privind Societatile comerciale.

Societatea PERLA INVEST S.R.L. este o intreprindere publica conform art. 2, pct. 2,
lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Municipiul Piatra Neamt exercitd competentele de Autoritate Publicd Tutelara, in baza
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Prin Hotararea AGA nr. 28/04 noiembrie 2025, s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a unui administrator al Societitii PERLA INVEST S.R.L. care se deruleazd in
conformitate cu prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Municipiul Piatra Neamt, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelara (APT), propune prezenta Componentd initiala a Planului de selectie.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se
utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii
administratorilor, structurat pe doua Componente: Componenta initiala, care se elaboreaza si se
publica pe pagina de internet a Municipiului Piatra Neamt si a intreprinderii publice, in termen de
15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si Componenta integrala, care se Intocmeste
de Comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea Anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie, astfel cum este definita la art. 1 pct. 4 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre
APT si cuprinde, fard a se limita la acestea, Scrisoarea de Asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele
ce trebuie depuse, pana la numirea administratorilor.

Prezenta Componentd initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii si
selectiei a unui administrator al Societitii PERLA INVEST S.R.L. Mandatul noului
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membru va avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja numiti in functie,
respective pana la data de 05.10.2029, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de
internet a Municipiului Piatra Neamt in calitate de APT, cat si pe pagina de internet a
intreprinderii publice, in conformitate cu art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
in vederea consultdrii cu asociatul, care are dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului Componentei initiale a planului de selectie, in termen de 5 zile de la
data publicarii. In cazul in care partile implicate in procesul de selectie, mentionate anterior, nu
vor trimite propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considera ca planul de
selectie — componenta initiala a fost acceptat implicit de catre acestia.

III. PRINCIPII

Intocmirea proiectului Componentei initiale a planului de selectie a fost realizat cu
claritate, pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, 1n
concordanta cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sd se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de Asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor Consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
Componenta initiald a planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de lucru prin care
Autoritatea Publica Tutelara stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, pentru o perioadd de 4 ani.

Organizarea consultdrilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de
internet a Intreprinderii publice si pe cea a Autoritatii Publice Tutelare, cu cel putin 5 zile Tnainte
de data stabilita.

Scrisoarea de Asteptari este aprobatd prin act administrativ al conducatorului Autoritatii
Publice Tutelare, ca parte din Componenta initiala a planului de selectie si se publicd pe pagina
de internet a Autoritatii Publice Tutelare, Intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL ADMINISTRATORILOR

Profilul Consiliului Administratorilor reprezintd o identificare a competentelor,
trasaturilor si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea si asteptdrile asociatilor exprimate In Scrisoarea de Asteptari
si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului Administratorilor, care conferd o expresie a
acestor capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce
trebuie indeplinite atat individual, cat si colectiv membrii Consiliului.

Proiectul Profilului se elaboreaza de catre Autoritatea Publicd Tutelard, prin
compartimentul de guvernantd corporativa. Asociatii au dreptul de a formula propuneri privind

profilul Consiliului si n acest scop, Autoritatea Publica Tutelara, va publica proiectul profilului
3



Consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de administrator al Societatii PERLA INVEST
S.R.L. reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-l1 indeplineasca, in baza
cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sda le demonstreze, In
conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La Intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare optionale,
atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din Scrisoarea de Asteptari;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului Consiliului.

Forma finald a Profilului administratorilor si a Profilului candidatului fac parte din
componenta integrald a planului de selectie si vor fi aprobate Impreuna cu acesta de citre
Adunarea Generala.

PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinti
documentul de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la
data numirii membrilor, structurat pe doua componente: Componenta initiala si Componenta
integrala.

Planul de selectie trebuie Intocmit astfel incat sd asigure o procedura de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile asociatului sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) Profilul administratorilor;

i) Profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;



I) documente referitoare la Declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform art. 10, alin. (1) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

V. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE ‘

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit. b) din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, este data hotararii Adundrii Generale a Asociatilor, prin care se
decide declansarea procedurii de selectie a administratorilor care se comunicd de indata
Autoritatii Publice Tutelare.

Astfel, prin Hotararea AGA nr. 28/04.11.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a unui administrator al Societdtii PERLA INVEST S.R.L., cu aplicarea prevederilor
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform art. 29, alin. (1), din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, procedura de selectie pentru un administrator al Societatii PERLA INVEST S.R.L.
se finalizeaza in termen de cel mult 150 zile de la data aprobarii hotararii adundrii generale a
asociatilor de initiere a procedurii.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de catre Autoritatea Publica Tutelara in cazul intreprinderilor
publice de interes local, prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publica,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata de catre: Doamna
Magdalena RADU — Telefon: 0722-246.356., E-mail: magdaradufox@gmail.com.

VII. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al Autoritdtii
Publice Tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art.
4° din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat
de AMEPIP si prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functia de adminstrator este formata din:

1. Elena POPESCU, Functia: consilier superior, presedinte comisie;
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2. Diana Roxana IVANOV, Functia: inspector superior, membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

reprezentata prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv telefon: 0722-246.356.,
adresa de e-mail a PRIMARIEI MUNICIPIULUI PIATRA-NEAMT: infopn@primariapn.ro sau
in scris, prin depunere la Registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI PIATRA-NEAMT, la
adresa : Strada Stefan cel Mare, Nr. 6-8, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, Cod Postal

610101.

VIII. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitia de administrator al Societatii PERLA INVEST S.R.L, trebuie
sa le indeplineasca 1n scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

@ Autoritatea Publici Tutelard - indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie, In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 si numire a administratorilor si Directorilor, precum si a revocarii
acestora;

organizeaza Procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele catre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea Procedurii;

desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

constituie prin hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului, comisia
de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4°, alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si asigura secretariatul comisiei
de selectie si nominalizare;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent prin procedura de
achizitie publica , in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile
st completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2, pct. 28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la art. 4* alin. (5) lit.
¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011;

intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernantd corporativa,
in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare si cu organele de administrare si conducere ale Intreprinderii publice si o
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusd la cunostintd
candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

elaboreaza si publica Componenta initiala a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice in consultare cu asociatii, in termen de 15
zile de la data declansarii procedurii de selectie;

formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorului Tn Adunarea Generala a
Asociatilor, dintr-o Listd scurta pentru fiecare post de administrator al Intreprinderii
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publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau
prin Adunarea Generald a Asociatilor, dupa caz, si transmit aceste contracte catre
AMEPIP;

- elaboreaza si publica proiectul profilului administratorilor;

- convoacd Adunarea Generald a Asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final;

- publica Anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui
Consiliului Administratorilor, pe prima pagina de internet a Societdtii intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor mentionate in Anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

@ Adunarea Generalid a Asociatilor - indeplineste urmatoarele atributii principale in

procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor, conform prevederilor art. 3,
alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba Profilul administratorilor si Profilul candidatului conform prevederilor art. 12,
alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba Componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art. 10, alin. (4)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

numeste administratorii pe baza Raportului privind numirile finale intocmit de Comisia
de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22, alin. (6) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023.

desemneazd administratorul, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care
inainteaza Autoritdtii Publice Tutelare, In vederea formularii de propuneri pentru
desemnarea in Adunarea Generald a Asociatilor, o Listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin Anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

incheie contractele de mandat cu administratorii Intreprinderii publice, dupa caz;

exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

@ Comisia de selectie si nominalizare - infiintatd si constituitd conform prevederilor

H.C.L. nr. 191/29.04.2025, din 2 (doi) membrii desemnati de catre conducdtorul Autoritatii
Publice Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie al
administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii :

- elaboreaza planul de selectie, respectiv. Componenta integrala a planului de
selectie in consultare cu asociatii, in termen de 10 zile de la infiintare;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a Procedurii de selectie, fara a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul
de Nominalizare si Remunerare / compartimentul guvernanta corporativ;



stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea
acestora 1n Intocmirea Listei scurte;
stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii pentru pozitia
respectiva de cétre persoane fizice sau juridice, in functie de etapele Procedurii de
selectie;
verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, Tn vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de
candidatura incomplete vor fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in
scris despre aceasta decizie;
pregateste si Intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea
in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd includd conditiile care
trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a
acesteia;
solicita candidatilor din Lista lungd informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand considera necesar, pentru acuratetea
punctajului, si organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform Planului de
selectie;
analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
Profilului pentru fiecare Candidat;
efectueaza analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului;
desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii Listei lungi.
Lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidatura complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si
care are caracter confidential;
analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
Consiliului pentru fiecare candidat;
solicitd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;
informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;
elaboreazd Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
comunica candidatilor aflati in Lista scurtd, prin mijloace electronice, faptul ca au
obligatia sd depund la Autoritatea Publicd Tutelard Declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informarii;
analizeazd Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei In matricea
Profilului de Candidat;
organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeazd clasamentul
candidatilor aflati in Lista scurta;
dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si 1l transmite
conducatorului Autoritatii Publice Tutelare;
transmite Raportul final catre AMEPIP in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5)
lit. ¢) pct. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;
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transmite Raportul final conducatorului Autoritdtii Publice Tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor, pentru
propunerea de administratori;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a Autoritatii Publice
Tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

notificd AMEPIP 1n cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere;

exercita orice alte atributii statuate de dispozitiille O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

@ Structura de guvernanti corporativi — indeplineste urmitoarele atributii principale
in procesul de selectie a administratorilor:

elaboreazd Scrisoarea de Asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate
din cadrul Autoritatii Publice Tutelare si cu organele de administrare si conducere
ale Intreprinderilor publice si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea
fi adusa la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile
de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

elaboreaza Componenta initiala a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
pentru care se deruleaza prezenta Procedurs;

intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie
care au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare
anuald a caror activitate a fost evaluata favorabil si a Declaratiei de intentie prin
care adera la Scrisoarea de Asteptari si la Profilul Consiliului, documente ce fac
parte din Planul de selectie pentru noul Consiliu. Raportul se prezinta
conducatorului Autoritatii Publice Tutelare. Dacd raportul este aprobat, acesta se
comunica AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

acordd sprijin comisiei de selectie numita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare, in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

propune Autoritatii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
din categoriile de indicatori prevdazute in Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii  publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME
METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
Directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

@ Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) — are urmétoarele competente:

aprobd, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Comisiilor
de selectie si nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazut la art. 46 alin. (2)
din O.U.G. nr. 109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
Autoritdtile Publice Tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor;

publica Raportul final pe pagina de internet.



IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate
decizional si in procesul de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publicd a aplicantilor.

Y VY

Lista elementelor care pot fi ficute publice:
Componenta initiala a planului de selectie;
Scrisoarea de Asteptart,

Matricea Profilul Administratorilor;
Criteriile de selectie si evaluare;

Grilele de punctaj;

Componenta integrald a planului de selectie;
Planul de interviu;

Anuntul de selectie;

Modele de Declaratii si formulare;

Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

VVVVVVVVYY

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificarilor intermediare si integrate n
matrice;

» Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

» Lista lungd a candidatilor calificati si Lista scurta a Candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intrucat, daca nu sunt atrase candidaturi
care sa indeplineascd minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie sa fie reluatd fie de la punctul
publicdrii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele

necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:
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Nr.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de realizare

Termen limita

crt.
Declansarea procedurii de selectie, prin emiterea . Cu maximum 6 luni Tnainte
oo ’ Hotarare AGA .

1 Hotararii AGA Nr.28/04.11 2025 de expirarea mandatelor
art. 3, alin. (1) lit. ¢) din Anexa 1 H.G. 639/2023 ' o administratorilor in functie
Autoritatea Publica Tutelara comunica catre in termen de 2 zile
AMEPIP necesitatea declansarii procedurii de | Adresa .

2 . ’ lucratoare de la data
selectie nr.44081/03.11.2025 adobtarii hotararii AGA
art. 3, alin (2) din Anexa 1 H.G. 639/2023 P
AGA Societatii comunica declansarea procedurii Comunicarea din data de

3 catre Autoritatea Publica Tutelara 04.11.2025 06.11.2025
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1 H.G. 639/2023 o

Autoritatea Publica
Tutelara/Consiliul  notifica
AMEPIP, in termen de 2 zile
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL PIATRA lucratoare de la data

4 NEAMT comunicd declansarea Procedurii céatre | Adresa de comunicare nr. | adoptarii actelor
AMEPIP 44613/05.11.2025 administrative/hotararilor
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 Adunarii Generale

prevazute laalin. (1), cu

privire  la  declansarea

procedurilor de selectie.
Infiintarea si constituirea Comisiei de selectie si

5 nomlnallzalre ' Hotararea Consiliului 28.11.2025
art. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 si cu art. | Local nr.489/28.11.2025
419, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
Selectia  expertului  independent de  catre Eg;:irfa Consiliului
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL PIATRA o -

. . s . Contract de prestari | Respectare Legea nr.

6 NEAMT prin Compartimentul Achizitii, cu aplicarea .

- N ’ Servicii Nr. ...ccccveeeeeeeeennn. 98/2016
prevederilor Legii nr. 98/2016 Nota de comands Expert
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 . P
independent
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL PIATRA
NEAMT  intocmeste  si publica  proiectul | Proiectul Componentei | ; .
’ c T . - . In 15 zile de la declansarea

7 Componentei initiale a Planului de selectie initiale a Planului de Procedurii ’
art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | selectie
639/2023
Asociatii reprezentand, individual sau impreuna, cel " .

o . . . . In termen de 5 zile de la
putin 5% din capitalul social pot formula propuneri . . . .

8 T . o Formulare propuneri publicarea proiectului
cu privire la proiectul Componentei initiale Componentei initiale
art.5, alin (4) din Anexa nr.1 H.G. nr.639/2023 P ’
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL PIATRA | - uPlicarea propunerilor si
NEAMT publica propunerile primite cu privire la motivarea acceptarii sau

L P prop o p . P . . | respingerii includerii | Maximum 2-3 zile de la

9 proiectul Componentei initiale si motiveaza .

. ’ ’ acestora publicare
acceptarea sau respingerea lor Informare si publicare orin
art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 oy > P P
Hotararea Consiliului
Consiliul Local al MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT | -0¢@ al MUNICIPIULUI o
. . . . ... . | PIATRA NEAMT(aprobare | Componenta initiala a
aproba prin act administrativ Componenta initiala a A . L
. . I Componenta Initiala) planului de selectie se
Planului de selectie, precum si finalizarea - : — . .
. Ny L) . Scrisoarea de Asteptari | aproba prin act administrativ
Componentei Comisiei de selectie si nominalizare, Ny i . .
10 Lo este aprobata prin act | al Autoritatii Publice

urmare a finalizarii Procedurii
expertului independent
art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023

art. 4, alin (4) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639/2023

de selectie a

administrativ al
conducatorului  Autoritatii
Publice Tutelare, ca parte
din Componenta initiald a
Planului de selectie.

Tutelare, dupa parcurgerea
etapelor prevazute la alin.
(1)-(4) in termen de 10 zile.
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Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL PIATRA
NEAMT publica Componenta initiald a Planului de

Publicarea pe  site-ul
PRIMARIEI
MUNICIPIULUI  PIATRA

NEAMT, al Societatii SC

Dupa aprobarea

1 selectie, pe paginile de internet ale PRIMARIEI . A
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT, Societiti SC :IEiL'\?E'F',\:;/ESTTr aﬁ;hez Componentei initiale
PERLA INVEST S.R.L. si AMEPIP citre AMEPIP entru
art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. 639/2023 . .p

publicarea pe pagina lor
de internet.
Expertul independent
intocmeste Raportul initial
ce este comunicat pentru | In termen de 7 zile de la
- . . analiza odata cu | transmiterea notei de
Comisia de selectie elaboreaza Componenta . “
. . o L A . prezentarea Planului de | comanda
integralda a Planului de selectie, incluzdnd Profilul selectie Componenta
Administratorilor, Profilul Candidatului, Planul de | . . P
. . . . integrala
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre

12 data dt?clllangarn PrIO(.:eduru de selgc’ge si_data Proiectul Componentei | Publicarea proiectului n

prezentarii raportului final, precum si Componenta | . , .
. : : integrale, publicat pe | termen de 10 zile de la
initiala a Planului de selectie agina de internet a | finalizarea componentei
Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1) si (2), art. 12, alin. (3) si pagina . P L
art. 14 si urm. din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 | T RIMARIE Comisiei de  selectie i
T ’ T MUNICIPIULUI  PIATRA | nominalizare infiintatd si
NEAMT si a Societatii SC | constituitd prin H.C.L. nr.
PERLA INVEST S.R.L. 489/28.11.2025
Asociatii detinand, individual sau Tmpreuna, cel N .
L ) ) . In termen de 5 zile de la
putin 5% din capitalul social pot formula propuneri . . . .

13 T . . Formulare propuneri publicarea proiectului
cu privire la proiectul Componentei integrale Componentei intearale
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 P 9

Componenta integrala a
Autoritatea Publics Tutelara (MUNICIPIUL PIATRA z'arr;‘:)';' ri:zct Zz'ri‘::; trafi\e/
NEAMT- CONSILIUL LOCAL PIATRA NEAMT)/ | Hotararea Consiliului alp Arijtoritétii Publice

14 Adunarea Generalda a  Asociatilor aproba | Local al MUNICIPIULUI Tutelare reé ectiv fn
Componenta integrald, fmpreuna cufincluzand | PIATRA NEAMT oty ap N durf’ér”
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului Generale a
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 . . -

Actionarilor/Asociatilor,
dupa caz.
Al [ lecti
S;?(E:t_ de selectie Cu cel putin 30 de zile
Comisia de selectie elaboreaza Anuntul de selectie P : n aria Autoritat inainte de data-limita pentru

15 | art. 19, alin. (3) din Anexa nr. 1H.G. nr. 639/2023 | . P T%tje L 0" depunerea candidaturilor

art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 , . ’ P
7 pagina de internet a
acesteia
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- prin
presedintelui C.A.:
pe prima pagina de
internet a Societatii intr-un
loc vizibil la fincarcarea
paginii,

pe pagina de internet a
AMEPIP,

in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national

grija

Depunerea candidaturilor

Pana la data-limita
specificatd in  Anuntul de

16| art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 | D0Sarele candidatilor selectie .
In termen de 30 de zile de
la publicarea Anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele
complete depuse in termen) Lista lunad — caracter La finalizarea perioadei de
art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 . .g depunere a dosarelor (2 zile
17 o . - confidential N NI
Trimiterea dosarelor de candidatura catre AMEPIP, L . lucratoare de la primirea
N o . Comisia de selectie
in vederea obtinerii avizului conform ’ dosarelor)
art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
N . A . In  maximum 5 zile
Comisia de selectie 1i informeaza, in scris, pe L. .
R L) , N Informarea scrisa, | lucratoare de la data
18 candidatii neinscrisi pe Lista lunga comunicats adootari deciziei de
art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 p
respingere
Comisia de selectie si nominalizare evalueaza / o .
s A . . . La finalizarea  evaluarii
verificd dosarele candidatilor ramase in Lista lunga, dosarelor
19 | stabileste punctajul si intocmeste Lista scurta Lista scurta
art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
20 Rapo.rt. .de actlvlltate si comunicarea acestuia Expert independent
Comisiei de selectie
Comisia de selectie si nominalizare informeaza o Lo
- T L . .. La finalizarea  evaluarii
candidatii respinsi din Lista Lunga, prin mijloace .
21 ; ’ Informarea electronica dosarelor
electronice
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Candidatii din Lista scurtd depun Declaratiile de " .
. . ’ . . . In termen de 15 zile de la
22 intentie Declaratile de intentie data informsrii
art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | depuse
639/2023
Formular de analiza a .
. . . L . . .. . . La termenele stabilite de
Comisia de selectie si nominalizare analizeaza | Declaratiei de intentie plus | .. L
.. R . . o catre Comisia de selectie si
23 Declaratiile de intentie si integrarea rezultatelor in | Matricea  Profilului  de nominalizare T
Matricea Profilului de Candidat Candidat
Comisia de selectie si nominalizare organizeaza .
. . T N La termenele stabilite de
interviurile candidatilor din Lista scurta . . N .. L
24 ’ Planul de interviu catre Comisia de selectie si

art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

nominalizare
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Comisia de selectie si nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din Lista scurta si raportul

final al Procedurii, reprezentdnd finalizarea i La termenele stabilite
25 . . Raportul final
Procedurii de selectie
art. 22, alin. (4) si (6) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
(6) Dupa incheierea
interviurilor, comisia de
selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final.
(7) Raportul final prevazut
laalin. (6)se transmite:
a) catre AMEPIP, n
. . | conditiile prevazute la art.
Comunicarea  raportului T . N
. . . L N .. .| 4" alin. (5) lit. c) pct. (vii)
Comisia de selectie si nominalizare comunica | final, pentru analiza si | N
i ) . g ) ” | din Ordonanta de Urgenta a
raportul final conducatorului Autoritatii Publice | aprobare, pentru : .
. .| Guvernului nr. 109/2011, si
Tutelare propunerea membrului in ulterior:  b) conducétorult]i
26 art. 22, alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | Consiliu si mandatarea Autoritétii Publice Tutelare
639/2023 AGA a Societdli SC in vede;ea luarii deciziei de,
art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 | PERLA INVEST S.R.L. sa . .
“ . numire, pentru regiile
corob. cu Legea nr. 31/1990 numeasca administratorul
autonome;
c) conducatorului Autoritatii
Publice Tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor
statului in Adunarea
Generala a
Actionarilor/Asociatilor,
pentru propunerea  de
membri in Consiliu, in cazul
Societatilor.
Autoritatea Publica Tutelara comunica raportul final N . <
“ In 3 zile lucratoare de la
27 catre AMEPIP Comunicarea raportului finalizarea rocedurii de
art. 4°, alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. P ot P
109/2011 ’
Postarea raportului final,
cu aplicarea regulilor de
,g | Publicarea raportului final zlieriiétii pe leli(lai-cl:al
art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 Tutelare, al Societati SC
PERLA INVEST S.R.L. si
AMEPIP
Convocarea AGA (de cétre presedintele CA) Convocare AGA a | In termen de maximum 10
29 art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 | Societdti SC PERLA | zile de la comunicarea
corob. cu Legea nr. 31/1990 INVEST S.R.L. raportului final
<A s In termen de maximum 10
Hotarare AGA a Societati SC PERLA INVEST . oa . , .
30 . o . Hotararea AGA de numire | zile de la comunicarea
S.R.L. de numire a administratorului o
raportului final
In termen de cel mult 150
Incheierea Contractelor de mandat cu de zile de Ila data
31 " . Contracte de mandat - .
administratorul numit declansarii Procedurii de
selectie
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Riscurile identificate:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cteva riscuri reale, potential si apari
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate
in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de
mediul in care acestea opereazd, de starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia
strategicd in care se afld intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza
acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

Probabilitate

Risc identificat Impact o
aparitie

Observatii

Cadrul legislativ a fost completat cu norme noi
Schimbare (H.G. nr. 639/2023); Aplicarea acestor norme

AN mare mare T . . o a . e
legislativa implica un risc potential fiind intre primele unitati
care implementeaza noua legislatie.
Norme in curs de Acte legislative in curs de elaborare si care vor
: mare mare 9 o o
elaborare/legiferare aparea pe parcursul derularii procedurii

Pot apadrea decalaje din cauza intarzierilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot
conduce le nerespectare/neincadrarea in termenele
Criza de timp moderat mare stabilite de legiuitor pentru o parte din etape,
precum si pentru termenul legal maxim de 150 de
zile de finalizare a procedurii de la data declansarii
acestuia

Numar mic de
candidati care moderat medie
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este

Abandon al specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia si
procesului din experienta solicitata prin noile reglementari.

partea candidatilor
alesi in final

mare medie

Riscuri ce se
circumscriu
cazului de forta
majora

mic mic

XI.REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI ADMINISTRATORILOR

- Administratorii trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta
si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau In
domeniul de activitate al societdtii de minimum 7 ani;

- trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

- nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;
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- nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor,
precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

- majoritatea este formata din administratori neexecutivi si independenti in intelesul art.
1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot
fi considerati independenti;

- Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit alin. (7), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

- o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei,

- administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a
Hotararii judecatoresti, pentru alte consilii de administratie prevazute de O.U.G nr.
109/2011;

XII. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Profilul administratorului Societdtii PERLA INVEST S.R.L. este elaborat cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 639/2023, conform Anexei nr. 1, art. 12, respectiv:

Articolul 12

(1) Fiecare Autoritate Publica Tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza Profilul Consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte din
Componenta Integrald a Planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard va
publica proiectul Profilului Consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei Initiale a
Planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul Consiliului si al Candidatului fac parte din componenta integrala a Planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre Autoritatea Publica
Tutelara sau de Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor, dupa caz.

Profilul administratorilor societatii Perla Invest SRL a fost aprobat prin hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor nr.13/06.06.2025.

16


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254103
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254103

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societatii PERLA INVEST S.R.L.

Societatea PERLA INVEST S.R.L. este intreprindere publica conform art. 2, pct. 2, lit. b)
din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Municipiul Piatra Neamt exercitd competentele de Autoritate Publica Tutelara, in baza
prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In data de 13.10.2006 a fost inregistrati la O.R.C. Neamt Societatea PERLA INVEST

S.R.L. cu duratd nedeterminata, initial avand ca fondatori: Municipiul Piatra Neamt cu 94% aport la
capitalul social, Societatea URBAN S.A. si Societatea PUBLISERYV S.R.L., ambii fondatori cu 3%
fiecare, aport la capitalul social. Ulterior, incepand cu data de 25.05.2009, Societatea PERLA
INVEST S.R.L. are asociat unic — Municipiul Piatra Neamt, persoana juridica de drept public,
care detine 100 % din capitalul social.

Capitalul social al Societatii are valoarea de 30.871.000 RON, compus din: aport in
numerar in valoare de 26.254.900 RON si aport 1n naturd in valoare de 4.616.100 RON, subscris si
varsat integral.

Societatea PERLA INVEST S.R.L. isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane §i cu Actul Constitutiv.

Societatea are ca domeniu principal de activitate: 493 — Alte transporturi terestre de
calatori si activitate principala; 4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a., iar ca activitate
secundara — inchirierea de spatii.

Potrivit obiectului principal de activitate al Societdtii, activitatea de bazd o reprezintd
administrarea si exploatarea activitatii de transport prin cablu, respectiv transportul cu telegondola.

Mentionam faptul ca, in perioada 08.12.2015 — 23.05.2023, Societatea PERLA INVEST
S.R.L. a fost 1n reorganizare judiciara conform dosarului nr. 2699/103/2015 — Tribunalul Neamt —
sectia a II a civila, de contencios administrativ si fiscal. Conform Sentintei Civile nr. 198/F din
23.05.2023, definitiva la data de 19.06.2023, pronuntata de céatre Tribunalul Neamt — Sectia a Il a
civild, de contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 2699/103/2015, a fost inchisd procedura
insolventei societatii, avand ca efect incetarea mandatului administratorului special.

Un aport important la realizarea Planului de reorganizare si inchidere a procedurii de
insolventd, a fost cel adus de cétre asociatul unic — Municipiul Piatra Neamt prin majorarea de
capital social prin aport in numerar in cuantum de 2.589.200 lei, conform Hotararii de Consiliu
Local nr. 39 din data de 10.03.2023.

Pe toata perioada de reorganizare judiciara, conducerea Societitii PERLA INVEST
S.R.L., ajutata si de asociatul unic — Municipiul Piatra Neamt, a optimizat resursele umane si
financiare conducind la o crestere a profitabilitatii activitatii, situatie care se reflecta in
documentele financiare ale Societitii. Mai mult, de la incetarea starii de insolventa, Societatea
PERLA INVEST S.R.L. inregistreazia un management de calitate care a condus si conduce la
dezvoltarea si eficientizarea activitatii Societatii.

Dupa inchiderea procedurii insolventei, prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Piatra Neamt nr. 162 din 22.06.2023 a fost desemnat un administrator provizoriu, pana la selectarea
administratorilor conform prevederilor legale, potrivit art. 2971, alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011,
ulterior completdndu-se numarul de membri pana la cinci administratori provizorii.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu

17



misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
Candidatului se Intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptarilor asociatilor,
exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara isi propune
selectarea unui administrator la Societatea PERLA INVEST S.R.L. Mandatul noului membru va
avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja numiti in functie, respectiv pana la data de
05.10.2029.

¢+ Administratorii trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta

si experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

X/

¢ Administratorii trebuie sd aiba experientd de minimum 3 ani In conducerea
societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

¢ Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
Societatilor sau regiilor autonome.

¢ Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit alin. (7), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

% Cel putin un membru trebuie sa fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori sd detind experientd de cel
putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu
documente justificative.

% 1In cazul intreprinderilor publice organizate ca Societiti cu raspundere limitata, cel mult
un administrator va fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de
personal din cadrul Autorittii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

% In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

ege e,

Candidatul care aplicd pentru postul de administrator la Societatea PERLA INVEST
S.R.L. trebuie sda se asigure cd poate indeplini cu succes rolul pentru care candideaza.
Administratorii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Asociatilor. Consiliul de Administratie (administratorii) are/au urmdatoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate Directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii,

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea Directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii Directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Asociatilor si

implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii

nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, O.U.G. nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990
privind Societatile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990
privind Societatile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de catre administratori din
partea Adunarii Generale a Asociatilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de administratori sunt
urmatoarele:
++ Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

¢ Administratotii trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

% Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state UE,
cu conditia sa aiba domiciliul 1n Romania;

¢ Capacitatea deplina de exercitiu;

% Stare de sanatate corespunzditoare functiei pentru care candideaza atestatd pe bazd de
documente medicale;

¢ Nu au inscrieri 1n cazierul judiciar;

+* Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

¢ Sd nu se afle in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de

administrator al Societatii PERLA INVEST S.R.L.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului (administratorilor Intreprinderii publice). Administratorii Societdtii trebuie selectati si
numiti astfel incat sd existe o experientd cumulata in domeniile care oglindesc activitatea companiei
sl anticipeazd provocdrile companiei in anii urmdtori. Un administrator poate avea mai multe
domenii de expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de administrator, candidatii trebuie sa posede urmatoarele
cunostinte, aptitudini si abilitati:

Competente

Competente specifice sectorului de activitate — administratorii posedd cunostinte despre
sectorul in care functioneazd Societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza industria,
evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivd a Societatii in raport cu alti
jucatori din sector.

Competente profesionale de importanta strategica / tehnice — administratorii vor avea
experientd In imbundtafirea performantei Societdtilor pe care le-au administrat sau condus, bund
capacitate strategicad si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si partile
interesate ale acesteia:
bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante, managementul
de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei strategice a operatiunilor
organizationale;
cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei,
cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare si de a comunica 1n clar asteptarile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiara a organizatiei;
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cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica
si propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societatilor si aptitudini L.T.;

cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societatii;
cunostinte despre trasaturile pietei in care actioneazd Societatea, comportamentul si asteptarile
clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanta corporativa — o puternica intelegere a principiilor si practicilor
de guvernanta corporativa inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitatile Consiliului, luarea
deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale si personale — de la Candidatul ideal se asteapta :
sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti si cu organizatia;
sd exercite gandire si judecatd independente considerand ce este mai bine pentru organizatie pe
termen lung, nu doar pe termen scurt;
sd construiasca bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, sd construiascd raporturi si sa
relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influentd sau statut;
sd gestioneze cu eficacitate conflicte, sd gaseasca un interes comun §i sd obtind cooperare atunci
cand are de-a face cu opinii adverse;
sa construiasca raporturi i sa relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta sau
statut;
sd negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne, cat si cu grupuri externe;
sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si sd aiba un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experienta pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al Societatii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se asteapta sd dovedeasca urmatoarele
competente:
competente de planificare si prioritizare;
orientare catre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi
Reputatie personala si profesionala — de la Candidatul ideal se asteapta:
sd dea dovada de prudenta si sa aiba diligenta unui bun administrator;
sd dea dovada de profesionalism;
sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii;
sd nu incalce niciodata legile si reglementarile in vigoare;
sd aiba decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;
sa aiba calitati de lider.
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Integritate — de la Candidatul ideal se asteapta :
sa se comporte intr-o manierd demna de Increderea si respectul colegilor administratori;
sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii §i cu organizatia;
sd puna interesele Societatii deasupra tuturor celorlalte;
sa se comporte intr-o manierd demna de Increderea si respectul colegilor administratori;
sa vorbeasca cu onestitate si sinceritate;
sd indeplineasca angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor Consiliului;
sd exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de interes.

Independenta — de la Candidatul ideal se asteapta :
sd posede o gandire independenta si sa fie capabil/a sa ofere provocarea si rigoarea necesare pentru
a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard 1nalt de luarea deciziilor;
sa fie dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente si
detrimentul potential personal;
sd Incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea de grup;
adoptda o abordare curioasa si pune sub semnul intrebarii Tn mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;
sd solicite clarificari si explicatii;
sa fie dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5
EXP unere Foarte expus Fara expunere
politica

Abilitati de comunicare interpersonala — de la Candidatul ideal se asteapta :
sa dea dovada de ascultare activa;

sa aiba calitatea comunicarii non — verbale;

sa aiba entuziasm pentru demers;

sa dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligenta emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari a Asociatilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5

Alinierea  se

.. Calitatile . A
Alinierea i ’ realizeaza atat
cu Scrisoarea | > ) la nivel de

o . Intentia . . Ayt
de Asteptari a J intentie, cat si
exprimata

la nivel de
calitati

Asociatilor .
nu se aliniaza

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere
M Masculin
F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
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Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator
sau de Director — sd nu fie Tn procedurd de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Fara inscrieri in cazierul fiscal;

Numar de mandate concomitente;

Experientd In conducerea unei Societdti sau regii autonome;

Studii superioare si experienta in domeniu.

CRITERII MINIME DE iNDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII
PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PERLA INVEST S.R.L.

Administratori

Criterii

Obligatoriu ( Oblig )
sau Optional ( Opt)
Pondere
Administrator 1
Administrator 2
Administrator 3

1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig | 1
intreprinderii publice
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica/ tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig| 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
@ | 1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
§ 1.2.5 Legislatie oblig| 1
2. | 1.3 Competente de guvernanti corporativi
§ 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig
< 132 Rolul Consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analizd si sinteza oblig| 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societatii si alte opt 0.5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
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personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii
publice
Competente de conducere oblig| 1
2.1 Reputatie personald si profesionald oblig| 1
E 2.2 Integritate 0bl¥g 1
s | 2.3 Independenta oblig | 1
E 2.4 Expunere politica oblig | 1
~ | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
‘@ | 3.1 Numar de mandate oblig | 1
2 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
=) @ 3.3 Rezultate economico-financiare ale
§ = | intreprinderilor In care si-a exercitat mandatul de oblig | 1
15 Qq P .
= ‘T | administrator sau de Director
=TI . - A . IS
o 2| 3.4 Experientd in conducerea unei Societati sau .
e £ . i ’ oblig| 1
£ A regil autonome
5 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
« TOTAL ] ] ] ]

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzator indeplinirii pragului

minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtid sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.
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ANUNT

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara, asistatd de

expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anuntd inceperea procedurii de
selectie si nominalizare pentru un post de administrator la Societatea PERLA INVEST S.R.L.

[

b)

d)

g)

h)

»

k)

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

Administratorii trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani In
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

* Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd,
director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Romania.

Selectia administratorilor se realizeazd cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit art. 29 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sa aiba experienta
de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/Supraveghere ale unor Societati/ entititi de interes public, in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru
Supravegherea Publica a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit;

In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu rispundere limitatd, cel mult un
administrator poate fi functionar public sau o persoand din randul altor categorii de personal
din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

ege vy

Majoritatea administratorilor sunt neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de Administratie
sau Consiliu de Supraveghere;

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei,
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Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurtd vor fi ulterior instiintati sa
depuna o Declaratie de intentie realizata conform Scrisorii de Asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare finalizate cel putin cu diplomad de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau n domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de minimum 3 ani n conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome;

cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazad de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au nscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sd il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazd Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul
de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonald.

Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor —- INTERVIU:
Dosarul de candidatura.
Matricea Profilului de Candidat.

. Declaratia de intentie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmétoarele documente:
Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

Copie documente care atesta experienta profesionald si vechimea in specialitatea studiilor
(carnet de munca, extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte din partea
angajatorilor);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular
I

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere— conform Formular 2;
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¢ Adeverintd medicald din care rezultd starea de sandtate corespunzitoare/ completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

¢ Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

¢ Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;

« Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular
6;

¢ Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

¢ Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

¢ Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9,

¢ Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor

administrate sau conduse —conform Formular 10.

* Candidatii inclusi pe Lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT (www.primariapn.ro) si pe
pagina de internet a Societatii PERLA INVEST S.R.L. (https://www.perlainvest.ro/).

Dosarul de candidatura se va depune pand la data de ......... , Ora....... la registratura

PRIMARIEI MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT din Strada Stefan cel Mare,
Nr. 6-8, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, Cod Postal 610101, in dosar plic inchis si sigilat,
unde va primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat
“Candidatura pentru functia de administrator al Societatii PERLA INVEST S.R.L.”, precum
numele si prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa expertului independent, respectiv
foxmanagement109@gmail.com.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionatad nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe Lista scurta,
vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi anuntate
personal prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. 1a Telefon 0799-358.582.

FORMULAR 1
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DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a avand CNP ,
domiciliat/a in , Strada , Nr.
, Bloc , Scara ,Apartament , posesor al/a C.1., seria
LN ,eliberat/a de la data de
,Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii SC

PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier judiciar.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/

selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a avand CNP ,
domiciliat/a in , Strada , Nr.
, Bloc , Scara ,Apartament , posesor al/a C.1., seria
LN ,eliberat/a de la data de
,Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii SC

PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier fiscal.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cad Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a avand CNP ,
domiciliat/a in , Strada , Nr.
, Bloc , Scara ,Apartament , posesor al/a C.1., seria
LN ,eliberat/a de la data de
,Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii SC

PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca sunt apt/a pentru munci din punct de
vedere medical.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a 1n , posesor al C.I. seria
nr. cliberata de la data de

, avand CNP , In calitate
de candidat/a pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de administrator al Societatii SC PERLA INVEST SRL si a sanctiunilor prevazute de
articolul 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fatd de , asa cum este acesta descris in
articolul 138 ,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fata de , asa cum este acesta descris in

articolul 1382 ,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cad Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/

selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a avand
CNP , domiciliat/a in
, Strada , Nr. , Bloc
, Scara ,Apartament ,posesor al/a C.I., seria LN
,eliberat/a de la data de ,Telefon fix:
, Telefon mobil: ,E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii SC
PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd informatiile cuprinse in dosarul de
candidatura depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele
profesionale.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a avand
CNP , domiciliat/a in
,Strada ,NT. , Bloc
, Scara ,/Apartament ,posesor al/a C.I, seria ,Nr.
,eliberat/a de la data de ,Telefon fix:
, Telefon mobil: ,E-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societdtii SC
PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca fac parte din Consilii de Administratie
si/sau membru in Consiliul de Supraveghere in Societdti comerciale sau intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cad Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii unei pozifii de
administrator al Societatii SC PERLA INVEST SRL, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA
DE CONFLICT DE INTERESE SI/SAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. , eliberata de
la data de avand CNP

, In calitate de Candidat pentru pozifia de administrator al
Societatii SC PERLA INVEST SRL , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA
INVEST SRL si a sanctiunilor prevazute de articolul 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia
in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cad Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) SI ART. 36, ALIN. (7)
DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a avand
CNP , domiciliat/a in
,Strada ,NT. , Bloc
, Scara ,/Apartament , posesor al/a C.I, seria
LN ,eliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefonmobil: , E-
mail: ,in calitate de aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii

SC PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca :

o nu ma aflu intr-una din situatiile previazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si
numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform prezentei
ordonante de urgenta urmatoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; c¢) membrii
Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au
auditat situatiile financiare ale Societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari
anteriori nominalizarii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de
administrator sau Director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a
Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor
Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in
registrele acestor institutii) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune
legata de conduita profesionala.

o nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare (fn cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de
mandat, Adunarea Generald a Actionarilor ii revoca din functie si hotaraste, in termen de
maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu
mai pot candida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a hotararii de revocare pentru
alte Consilii de Administratie prevazute de prezenta lege.)

o nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 36, alin. (7) dinO.U.G. nr. 109/2011
cu modificirile si completirile ulterioare (/n cazul in care, din motive imputabile,
Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin contractele de
mandat, Consiliul de Administratie ii poate revoca din functie si hotaraste, dupa caz, in
termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu
mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de Director la intreprinderi
publice, timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotardrii de revocare.)
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o Declar ci nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(2) cu exercitarea functiei publice.

o Declar ca nu am fost destituit(3) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat ca
administrator sau Director al unei Societiti publice sau private sau al unei regii
autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Autoritatea Publica Tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,

36



FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a avand
CNP , domiciliat/a in
,Strada ,NT. , Bloc
, Scara ,/Apartament , posesor al/a C.I, seria
LN ,eliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil: , E-
mail: ,ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al Societatii SC

PERLA INVEST SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal
privind falsul in declaratii, ca:

O impotriva mea nu a fost initiati si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ Director;

O Impotriva mea a fost initiatii si admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ alimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd Autoritatea Publici Tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile
legale.

Dau prezenta declaratie fiilndu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozitia de administrator al Societdtii SC PERLA INVEST SRL.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,
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PLAN DE INTERVIU

privind selectia si nominalizarea unui post de administrator la Societatea
PERLA INVEST S.R.L.

1. Data desfasurarii interviului: data , ora

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul PRIMARIEI MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmdrind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei In Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

(] dosarul de candidatura

[1 matricea Profilului de Candidat

[] Declaratia de intentie a Candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriile prevazute in matricea Profilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti
pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de
Administratie (administratorilor intreprinderii publice), aprobate prin Hotarare AGA nr.........

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: Candidat la postul de administrator in cadrul procedurii de selectie si nominalizare pentru
Societatea PERLA INVEST S.R.L.

Administratori
20 < — g
5 .18 | & &
- ~=| 5| E £ s
Criterii 2 2| & £ 5
=&l | 2 "= 2
SE 2| £ E =
& ° £ 2 £
5 3 - -
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig | 1
intreprinderii publice
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza .
Societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica/ tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
o | 1.2.5 Legislatie oblig | 1
%m 1.3 Competente de guvernanta corporativa
8 | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
€ | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
O | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
~ 14 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig| 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea In organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societatii si alte opt 0,5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
E 2.1 Reputatie personala si profesionald oblig | 1
< > >
,§ 2.2 Integritate oblig| 1
= | 2.3 Independenta oblig| 1
124 Expunere politica oblig | 1
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2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
0 3.1 Numar de mandate oblig | 1
& 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
% £ | 3.3 Rezultate economico-financiare ale
% i intreprinderilor 1n care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
5 5 | administrator sau de Director
2. 834 Experienti in conducerea unei Societiti sau .
£ = . § ’ oblig | 1
S regii autonome
% 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1
TOTAL GENERAL 3 3 : :

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzator indeplinirii pragului
minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtid sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.

Comisia de selectie:

1. Presedinte: Elena POPESCU
Elena TANASE (supleant)
2. Membru: Diana Roxana IVANOV
Réazvan MITREA (supleant)
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare se asigura de catre Alexandra
VASILACHE, din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, fara drept de vot.
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CONTRACT DE MANDAT

PARTILE CONTRACTANTE
1. Societatea PERLA INVEST S.R.L. cu sediul social in Piatra Neamt, str. Piata

Garii, nr.7, judetul Neamt, Tnmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Neamt sub nr.
J2006001193275, avand C.U.IL. RO 19101430, reprezentatd prin imputernicitii mandatati in
Adunarea Generald a Asociatilor prin H.C.L.nr. 388 din 20.11.2024, in calitate de mandant,
denumita in continuare societatea

i

S2 ......................................... , cetitean roman, domiciliat in mun. Piatra Neamt,
STttt nr.......... , bl S | s SRR , posesor al CI seria................ ,
Nl eiiiiiieiieeeeee e , eliberata de SPCLEP ...................... ladatade ...oooovvvvvveeeeiiiiinnns ,
CNP oo , numit in calitate de administrator .............cce......... , denumit in

continuare mandatar;

Luand act de forma si continutul contractului aprobat prin  Hotdrarea A.G.A.
nr.  / ;

In urma si pe baza numirii de catre Adunarea Generald a Asociatilor prin Hotirarea A.G.A.
nr. /  a domnului/doamnei in calitate de administrator .................... si membru
al Consiliului Administratorilor al Societatii PERLA INVEST S.R.L.., societate administrata in
sistem unitar, si al acceptarii exprese de catre domnul/doamna a mandatului, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in baza art. 2013 si urmatoarele din C. civ., art. 30 din OUG nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si dispozitiile art. 144" al Legii
nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, conform celor ce
urmeaza.

OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.l.  Prin prezentul contract de mandat 11 este Incredintatd Administratorului

administrarea Societdtii corespunzator calitatii de membru al Consiliului Adminstratorilor, avand
atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia
aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de
mandat. In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua,
in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta
urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

DURATA CONTRACTULUI
Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, incepand

cudatade................... pand ladatade ........cccoouennnnnne.

(2) In conditiile indeplinirii de cédtre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului sus prevazut, contractul poate fi reinnoit o singurd data in urma unei evaluari
cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.
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DREPTURILE i OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)
Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi :
(1)  Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard bruta pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de lei.

(2)  Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara
justd cauza. Revocarea are loc cu “justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta
nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si in
situatia in care Administratorul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de performanta si Indeplinirea
acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor, refuzand sa incheie in
mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocirii administratorului
fara justa cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sa primeascd de la Societate plata de daune-interese in
cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixa, in cazul revocdrii fard justa cauza, compensatie
cuvenita pana la data la care contractul de mandat ar fi incetat de drept.

b) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim
60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor de revocare,
daca hotdrarea nu este contestata.

(3) Administratorul are dreptul sd beneficieze de o politd de asigurare de raspundere
profesionald incheiatd de cétre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile i documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii,
inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daca
este cazul).

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea adundrii
generale a asociatilor.

(8) Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta variabila
este determinatd si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea
Generald a Asociatilor. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si
indicatorilor de performanta se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va
fi incheiat in baza aprobarii de citre Adunarea Generald a Asociatilor a indicatorilor de performanta
financiari i nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:
Administratorul este obligat ca, Tmpreuna cu ceilal{i membri ai Consiliului

Administratorilor, sa exercite urmatoarele atributii principale:

1) Sa elaboreze si sd prezinte, spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilorr, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, precum si sd analizeze, si
sd aprobe planul de administrare completat cu componenta de management in conditiile si in
termenele prevazute de lege.
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2) Sa aduca la indeplinire impreuna cu ceilalti administratori, obiectivele, criteriile si indicatorii

de performantad prevazute in anexa, care face parte integranta din prezentul contract.

3) Sa prezinte, semestrial, 1n cadrul adundrii generale ale asociatilor, un raport asupra

activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat

ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

4) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza.

5) Sa pregateasca si sa participe la sedintele consiliului si in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

6) Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei In vigoare, conflictele de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

7) Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societatii;

8) Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

9) Sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la contract;

10) Sa elaboreze, Impreuna cu ceilalti administratori, si sd transmita semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11)Sa formuleze propuneri si sa aprobe strategia de dezvoltare a societdtii, prin asigurarea
existentei resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a societatii;

12)Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea
remuneratiei acestora;

13) Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

14) Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern s1 managerial;

16) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari cu asociatii societaii,

17)Sa sesizeze, sd monitorizeze §i sa gestioneze potentialele conflicte de interese si
incompatibilitati la nivelul organelor de administrare si conducere ori pentru personalul
intreprinderii publice;

18)Sa asigure administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

19)Sa se asigure cd societatea 1si indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

20) Sa monitorizeze performantele conducerii executive;

21) Sa se asigure ca informatia financiard produsa de societate este corecta si cd sistemele de control
financiar $i management al riscului sunt eficace;

22)Sa elaboreze rapoartelor anuale si alte raportari, in conditiile legii.

23)Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

24)Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Societatii.

25)Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.
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26) Sa puna la dispozitia Societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.

27)Sa delege conducerea Societafii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, Sa stabilescd remunerafia acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare si sd revoce directorul general/directorii, in conformitate cu
dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil;

28) Sa evalueze activitatea directorului general/directorilor, atat sub aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat, cat si In ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

29)Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari ale
adundrii generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

30) Sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

31) Sa convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea adunarii generale a asociatilor in conformitate
cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sd organizeze si sa participe la sedintele
adundrilor generale ale asociatilor §i sa implementeze hotararile adunarilor generale ale
asociatilor;

32) Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

33)Sa prezinte Adunarii Generale a Asociatilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil;

34) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

35) S& participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si 1n orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica.

36) Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

37) Obligatia de reprezentare a societdtii, in cazurile prevazute de lege, si, dupa caz, dacd aceasta
facultate 1 s-a acordat in mod expres.

38) Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETAIII (MANDANTULUI)

Art. 6. Drepturile societatii:

1) Societatea are dreptul sa solicite si sa primeascd de la Administrator informatii, rapoarte $i
alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in
termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societdtii de catre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si
Actul constitutiv.

4) Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

5) Societatea are dreptul sd solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului Administratorilor si sd primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

6) Societatea are dreptul de a monitoriza si evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de

performantd aprobati, anexa la contract.
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Art.7. Obligatiile societatii:
1) Sa asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele prevazute
de lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.
2) Societatea este obligata la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract.
3) Societatea este obligatd sa suporte costurile asigurdrii de raspundere profesionald a
Administratorului.
4) Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului prevazuta la art. 4 alin.(2) lit. a.
5) Societatea este obligatda la plata oricaror alte avantaje prevazute In actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a
asociatilor.

VL. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8.
1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform
legii, mentionati Tn anexa la contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data aprobarii
Bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.
2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele
prevazute de dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii
pentru parti.
3) Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei
variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui
anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 9 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului

constitutiv si ale reglementdrilor interne ale Societdtii privind conflictele de interese,
eticd al Societatii.

Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
financiara, tehnicd si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Administratorul va respecta conditiile Incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata,
pentru sdvarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI
Art.10

(1) Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiazd de o indemnizatie fixa
lunara stabilitd in conditiile legii de catre Adunarea Generald a Asociatilor, care nu poate depasi de
3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasad, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.
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(2) Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului
este in valoare lunara bruta de lei.
(3) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru care se

face plata.

(4) Administratorul executiv va primi $i o componentd variabild a remuneratiei, conditionat de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generala a asociatilor, anexa la contractul
de mandat. Componenta variabila anuald se va plati la finalul fiecarui exercitiu financiar in termen
de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generald a Asociatilor.

IX. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
Art.11 - Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:
a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd sd nu plateasca partea
calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceard ca acea
parte din componenta variabila sa fie returnata.

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.12 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiile legii
potrivit urmatoarelor tipuri de evaluari:

a ) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd de catre Adunarea generald a asociatilor
sau de catre autoritatea publica tutelara;
c¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XI. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii
publice

Art.13 (1) In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societatii se poate stabili si posibilitatea constituirii 1 a altor comitete consultative.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a
constitui comitetele precizate la alin.(1).

XII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 14

(1) Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este
in mod rezonabil indreptdfit sd considere ca actioneaza in interesul Societdfii si pe baza unor
informatii adecvate.

(2) In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.
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(3) Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt prezentate cu
acest caracter, obligatie care se mentine §i pentru o perioadd de 2 (doud) ani de la incetarea
prezentului contract.

(4) Administratorului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate.

(5) Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarii Generale a Asociatilor, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz,
auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societdti concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau
al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

XIII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 15 (1) Prin raportare la prevederile art. 138% din Legea nr. 31/1990, Administratorul
declara pe proprie raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale,
este /nu este administrator independent.

(2) In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15 (1)

de mai sus, Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 16 Consiliului are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sd contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la contract.

(3) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

(4) Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse in acesta si a Indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar;

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

c) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea generala a asociatilor Societatii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

(5) Administratorul nu incalca obligatia de prudentd si de diligentd si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza 1n interesul Societafii si pe baza unor informatii adecvate.

(6) Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de catre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract
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de Mandat, Actul Constitutiv, ROF, CA, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor sau Cadrul
Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

XVI. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.18

(1) Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional
incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau,
dupa caz, ca urmare a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

(2) Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de

performantd aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute
de lege.

(3) Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei economice conjuncturale.

(4) Mandatul administratorului se suspendd in cazul inceperii urmaririi penale fata de
administrator pentru infractiunile prevazute in Legea 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urmatoarele situatii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de catre mandant, in cazul in care:

1. nu isi indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd, din anexa/act
aditional;

2. nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

3. nu respectd hotararile adunarii generale a asociatilor;

4. nu respecta legislatia aplicabila societatii;

(c) renuntarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabild a acesteia,
cu cel putin 30 de zile inainte,

(d) acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecadtoreasca a administratorului, ramasa definitiva;

(1) scaderea sub 50% a partilor sociale detinute de autoritatea administratiei publice locale
(Municipiul Piatra Neamt) in societate;

(j) incélcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
publice, a obligatiilor de neconcurent;

(k) prin incdlcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice
informatie financiard si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate;

(m) prin incetare de plin drept In cazul pornirii actiunii In raspundere contra membrilor
consiliului

(6) In cazul incetirii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sd inapoieze de indatd societdtii (mandantului) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
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(7) In cazul incetirii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socotealda despre
gestiunea sa .

(8) In cazul in care mandatarul este revocat si dacd acesta si-a indeplinit obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta din anexa, acesta urmeaza a fi despagubit pentru intreaga
perioada, incepand de la data revocarii pana la data valabilitatii initiale a contractului de mandat
prevazut la art. 3 alin.1 din contract, respectiv pana la data de .................... Valoarea despagubirii
constd in - indemnizatia fixa lunara cuvenitd pana la data la care contractul ar fi incetat de drept.

.(9) Mandatul Administratorului poate fi reinnoit, la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

(10) In situatia revocarii cu justi cauzi a Administratorului acesta nu este indreptatit si
primeasca despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta “justa
cauzd” 1in Iintelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de catre
Administrator sau indeplinirea necorespunzatoare a oricdrei obligatii legale sau stipulate in
prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care
se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii.

XVII. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.19 (1) Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, iar,
in general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invoci forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia
de notificare sau termenul prevazut la 15.(1), atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

(3) In caz de forta majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20 (1) Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane.

(2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe
cale amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

XIX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 21 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii prevazute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990,
OUG nr. 109/2011, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritdtii publice tutelare/adunarii
generale.

Atributii generale ale administratorului:

1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare;
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2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificérile financiare;

3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

4) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;

5) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;

7) se asigura ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8) elaboreaza si transmite rapoartelor prevazute de lege.

XX. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

(3) Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectati. In asemenea
situatii, partile vor renegocia cu bund-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere
juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

(4) Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplicd de drept si isi produce efecte
juridice de drept fara alte formalitati prealabile din partea partilor.

(5) Administratorul declara ca a luat cunostinta anterior numirii de catre Adunarea generala
a asociatilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal
specific aplicabil Societatii, acceptd, intelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitatesi loialitate.

(6) Administratorul declara ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract
si pentru a executa obligatiile prevazute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia si ale
cadrului legal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societdtii
pentru detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului.

(7) Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, dacd va fi cazul, a
datelor cu caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara
a se limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii
raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum
s1 In scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declara ca a fost informat
cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces
la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie.

Administratorul declara ca, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele
sale cu caracter personal sa facd obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Societate, actionari si,
daca este cazul, alte autoritdti publice. Administratorul declara ca a fost informat cu privire la faptul
ca are dreptul sa-si retragd oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor In strdinatate precum si primirea
de comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisd adresata Societatii.
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Art.23. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicatd, ale OUG nr. 109/2011 actualizatd si ale HG
nr.639/2023.

Art. 24. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul incredintat de mandant, in conditiile legii.

Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre parti, respectiv in
datade ....ccoooevvenennens

Societatea PERLA INVEST S.R.L.. ADMINISTRATOR,

Adunarea Generala a Asociatilor, Domnul/Doamna
prin imputernicit mandatat,
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