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COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE ADMINISTRATORI AI
SOCIETATII SC PERLA INVEST SRL

I. PREZENTARE GENERALA

In perioada 08.12.2015 — 23.05.2023, societatea Perla Invest SRL a fost in reorganizare judiciari
conform dosarului nr. 2699/103/2015 - Tribunalul Neamt — sectia a II a civila, de contencios administrativ si
fiscal. Conform sentintei civile nr.198/F din 23.05.2023, definitiva la data de 19.06.2023, pronuntatd de catre
Tribunalul Neamt — sectia a II a civila, de contencios administrativ si fiscal in dosarul nr. 2699/103/2015, a
fost inchisd procedura insolventei societdtii Perla Invest SRL avand ca efect incetarea mandatului
administratorului special.

Dupa inchiderea procedurii insolventei, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Piatra
Neamt nr. 162 din 22.06.2023 a fost desemnat un administrator provizoriu, pana la selectarea
administratorilor conform prevederilor legale, potrivit art.29”1, alin. (1) din OUG nr.109/2011, ulterior
completandu-se numarul de membri ai Consiliului de Administratie pand la cinci administratori provizorii.

Un aport important la realizarea Planului de reorganizare si inchidere a procedurii de insolventa, a
fost cel adus de catre asociatul unic — Municipiul Piatra Neamt prin majorarea de capital social prin aport in
numerar n cuantum de 2.589.200 lei, conform Hotararii de Consiliu Local nr. 39 din data de 10.03.2023.

Perla Invest SRL este o societate cu raspunderelimitatd, infiintatainanul 2006, cu asociatunic -
Municipiul Piatra Neamt, avandca domeniu principal de activitate: 493 - Alte transporturiterestre de
calatorisiactivitateprincipala: 4939 - Alte transporturiterestre de cdldtorin.c.a, iar ca activitatesecundara —
inchirierea de spatii.

Potrivit obiectului principal de activitate, societatea administreazd si exploateaza activitatea de
transport prin cablu, respectiv transportul cu telegondola si in functie de conditiile metereologice de iarna
asigura transportul cu telescaunul la solicitarea Primariei Municipiului Piatra Neamt in proprietatea caruia se
afla partia de schi.

Potrivit obiectului secundar de activitate, societatea oferd spre inchiriere spatii comerciale si/sau
terenuri aflate n proprietatea sau administrarea sa.
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In prezent, societatea fructifici spatiile existente pentru desfasurare de activitati comerciale, in sensul
inchirierii acestora si atragerii de venituri, altele decat cele din exploatarea obiectului principal de activitate.

Asociatulunic - Municipiul Piatra Neamtdetine308.710 partisociale cu valoarenominala de 100 lei,
cu o valoaretotald de 30.871.000 lei, reprezentdnd 100 % din capitalul social.

Capitalul social al societatii are valoarea de 30.871.000 RON, compus din: aportinnumerarinvaloare
de 26.254.900 RON siaportinnaturainvaloare de 4.616.100 RON.

Conducerea operativaasocietatii este asigurata de cinci administratori, alesi pe o duratd de 4 (patru)
ani.

SC Perla Invest SRL se incadreaza in prevederile O.U.G nr. 109/2011, fiind o societate comerciala cu
raspundere limitata, constituitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale.

Societatea SC Perla Invest SRL este intreprindere publicd conform art. 2, pct. 2, lit. b) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Municipiul Piatra Neamt exercitd competentele de autoritate publica tutelara, in baza prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea AGA nr.28/04noiembrie 2025,s-a aprobat declansarea procedurii de selectie
aunui administrator al societatii SC Perla Invest SRL,care se deruleazd in conformitate cu
prevederileO.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale H.G nr. 639/2023 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Municipiul Piatra Neamt, in calitate de Autoritate Publica
Tutelara (APT), propune prezenta Componenta initiald a Planului de selectie.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii administratorilor, structurat pe doud
componente: componenta initiala, care se elaboreaza si se publicd pe pagina de internet a Municipiului
Piatra Neamt si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si
componenta integrala, care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana
la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie, astfel cum este definitd la art.1 pct. 4 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre APT si cuprinde,
fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse, pand la numirea
administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si selectiei
a unuiadministrator al societatiiSC Perla Invest SRL, pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de internet a
Municipiului Piatra Neamt in calitate de APT, cat si pe pagina de internet a Intreprinderii publice, in
conformitate cu art. 5 alin. (1)din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in vederea consultarii cu asociatul,
care are dreptul de a formula propuneri de nifiiicare si completare a proiectului componentei initiale a




planului de selectie, in termen de 5 zile de la data publicirii. In cazul in care partile implicate in procesul
de selectie, mentionate anterior, nu vor trimite propuneri de modificare si/sau completare in termenul
legal, se considera ca planul de selectie — componenta initiald a fost acceptat implicit de catre acestia.

III. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizat cu claritate, pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
0.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care Incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala a planului
de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care autoritatea publicd tutelara stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultarilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita.

Scrisoarea de asteptari este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritdtii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publicd pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP.

PROFILUL ADMINISTRATORILOR

Profilul reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si cerintelor pe care administratorii
trebuie sa le detinad la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea si asteptarile
asociatului exprimate In Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce
trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea, care conferd o expresie a acestor capacititi pe care administratorii
trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute ale membrilor in
functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectiv de
administratori.

Proiectul profilului se elaboreaza de catre autoritatea publicd tutelara, prin compartimentul de
guvernantd corporativa. Asociatul are dreptul de a formula propuneri privind profilul administratorilor si
in acest scop, autoritatea publica tutelara, va publica proiectul profilului pe pagina proprie de internet, pe
pagina Intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de administrator al societatii SC Perla Invest SRL reprezinta
descrierea rolului pe care candidatul trebuie sd-1 indeplineasca, in baza cerintelor contextuale specifice
rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care
acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazd, pe de o parte,




criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale,
atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din Scrisoarea
de asteptari,
b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formatd dintr-un set de criterii derivate din
matricea profilului consiliului.

Forma finald a Profilului administratorilor si a Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta de catre adunarea generalda a
actionarilor.

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinti documentul de
lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor, structurat pe
doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sa asigure o procedurd de selectie transparenta,
deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.
Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urméatoarele:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii i detalii suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-
se ca drepturile asociatului sunt respectate si ca interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;
f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul administratorilor;
1) profilul candidatului;
j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

V. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din Anexa 1
la H.G. nr. 639/2023, este data hotararii adunarii generale a asociatilor, prin care se decide declansarea
procedurii de selectie a administratorilor care se comunica de Indata autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea AGA nr.28/04.11.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie
aunui administratoralsocietdtii SC Perla Invest SRL, cu aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderflor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,




precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobareaNormele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare,
procedura de selectie pentru administratorii societatii SC Perla Invest SRL se finalizeaza in termen de cel
mult 150 zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a asociatilor de initiere a procedurii.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit dispozitiilor art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea serviciilor expertului
independent se face de catre autoritateapublicatutelardincazulintreprinderilorpublice de interes local, prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

VII. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4° din O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare aprobat de AMEPIP si prevazut la art.4* alin. (5)
lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011.

| VIIL. ROLURI SI RESPONSABILITATI |

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de recrutare
si selectie pentru administratorii societdtii SC Perla Invest SRL, trebuie sa le indeplineasca in scopul unei
bune gestionari a procesului de recrutare si selectie.

@ Autoritatea publici tutelard are urmitoarele competente:

- notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii hotararii adunarii generale a

asociatilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile art. 3
alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin hotdrare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului, comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si asigurd secretariatul comisiei de selectie s1 nominalizare;

- declanseazd procedura de selectiea expertului independent prin procedurd de achizitie publica , in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

- elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr.
109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptdri in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale Intreprinderii publice;
aproba forma finald prin act administrativ al conducatorului autoritétii publice tutelare si o publica
pe pagina proprie de internet, odatd cu componenta initiald a planului de selectie;

- elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie si a
intreprinderii publice in consultare cu asociatul, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie;

- elaboreaza si publica proiectul profilulu



convoaca Adunarea Generala a Asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

# Adunarea Generali a Asociatilor are urmatoarele competente:

aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor, conform prevederilor art. 3 alin. (1)
lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aproba profilul administratorilor si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin. (3) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

aprobd componenta integrald a planului de selectie conform prevederilorart. 10 alin. (4) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

numeste administratorii pe baza Raportului privind numirile finale intocmit de comisia de selectie
si nominalizare conform prevederilorart. 22 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

@ Comisia de selectie si nominalizareare urmitoarele competente:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie In consultare
cu asociatul, in termen de 10 zile de la infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate In Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, In functie de specificul si complexitatea
activitatii Intreprinderii publice precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;

pregateste si Intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurd publicarea in cel putin
douad publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa
includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de
evaluare a acesteia;

solicita candidatilor clarificari suplimentare, 1n scris, cu stabilirea termenului de raspuns, daca este
cazul;

desfasoara si coordoneazd activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat;

solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;

realizeazd lista scurtd si comunicd candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace electronice,
faptul ca au obligatia s depuna la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15
zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeazd clasamentul candidatilor aflati in
lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste glasamentul candidatilor si Raportul final;




transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile prevazute la art.
44 alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

transmite Raportul final conducatorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului Tnadunarea generala a asociatilor, pentru propunerea de administratori;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor;

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

@ Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
are urmatoarele competente:

aproba, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazut la art. 4% alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor;

publica Raportul final pe pagina de internet.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate In deplina confidentialitate, iar accesul la informatiile

cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate decizional si in procesul
de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

componenta initiala a planului de selectie;
scrisoarea de asteptari;

profilul Administratorilor;

criteriile de selectie si evaluare;
componenta integrala a planului de selectie;
planul de interviu;

anuntul de selectie;

modele de declaratii si formulare;

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI




Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limita, documentele necesare
precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos rezuma aceste

elemente:
Nr. Etapa procedurii de selectie Acu.ll juridic  de Termen limita
crt. ’ realizare
Declansarea procedurii de selectie, prin <A Cu  maximum 6 luni
-t orea HotArar o Hotarare AGA  |inainte de expirarea
, emiterea Hotdrarit AGA 0r.08/04.11.2025 mandatelor
art. 3, alin. (1) lit. ¢) din Anexa 1 H.G. administratorilorin
639/2023 functie
Autoritatea Publica Tutelara comunica .
citre AMEPIP necesitatea declansarii Adresi nr. Ir}termefl de 2
2 procedurii de selectie 44081/03.11.2025 zﬂelucrg.toare d? la data
adoptariihotararii AGA
art. 3, alin (2) dinAnexa 1 H.G. 639/2023
AGA Societdtii comunica declansarea
procedurii catre Autoritatea Publica c ] g
Tutelars omunicarea in
3 data de 04.11.2025 | 06-11:2029
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa I H.G.
639/2023
Autoritatea Publica
Tutelara/Consiliul
Autoritatea Publica Tutelara notifica  AMEPIP, 'in
MUNICIPIUL ~ PIATRA  NEAMT ) termen de 2 zile
comunicd declansarea Procedurii catre Adresa de lucratoafe de la data
4 AMEPIP comunicare nr. adoptarii actelor
' _ 44613 /05.11.2025 administrative/hotararilor
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Adunirii Generale
639/2023 prevazute la alin. (1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie.
Infiintarea si constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare Hotirarea
5 arl‘ 29, alln (I) corob cu art cht 27 ‘Sl COl’lSlllLlhll LOC&I Nr. | ciiiiiiiieienen
cu art. 479, alin. (3) din O.U.G. nr. | =oeeeeemneeenn
109/2011
Hotararea
Selectia expertului independent de cétre Consiliului Local nr.
Autoritatea Publica Tutelard | ceeeeeeeereeeeneneens
6 MUNICIPIUL PIATRA NEAMT prin Contract de prestari Respectare Legea nr.
Compartimentul Achizitii, cu aplicarea servicii r. 98/2016
prevederilor Legii nr. 982016 |
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 Nota de comandi
Expert independent
7 Autoritatea Publica Tutelgra Proiectul In 15 zle de Ila
MUNICIPIUL PIATRA NE Componentei initiale declansarea Procedurii




intocmeste  si
Componentei
selectie

art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023

publica  proiectul
initiale a Planului de

a Planului de selectie

Asociatii  reprezentdnd, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social

pot formula propuneri cu privire la proiectul

In termen de 5 zile de la

8 e Formulare propuneri publicarea proiectului
Componentet inifiale Componentei initiale
art. 5, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. P ’
639/2023
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL Publicarea bropunerilor
PIATRA NEAMT publicd propunerile e propu - ..

- . . . . | $1 motivarea acceptari
primite cu privire la proiectul Componentei . ..
. . . y sau respingerii . .
9 initiale si  motiveaza acceptarea sau | . . Maximum 2-3 zile de la
N ’ includerii acestora ublicare
respingerea lor p
. . Informare si
Z?;/g,ogém. (5) din Anexa nr. 1 H.G. nr. publicare prin P.V.
Componenta initiala a
Hotararea planului de selectie se
Consiliului Local al aproba prin act
Consiliul ~ Local al MUNICIPIULUI | MUNICIPIULUI administrativ al
PIATRA NEAMT aprobi prin act PIATRA Autoritatii Publice
.. . o . | NEAMT (aprobare Tutelare, dupa
administrativ Componenta initiala a Planului _
4 lecti . finali Componenta parcurgerea etapelor
¢ 5 ec,le.t, pre.cu.rr.l h na }zareg Initiald) prevazute laalin. (1)-
Componentei Comisiei de selectie si (4) in termen de 10 zile.
10 nominalizare, urmare a finalizarii Procedurii i
. . Scrisoarea de
de selectie a expertului independent A <
T _ steptari este
art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1 H.G. nr. aprobati prin act
639/2023 administrativ al
. . ducatorului
art. 4, alin (4) din Anexa nr. 1b H.G. nr. condu .. .
639/2023 Autoritdtii  Publice
Tutelare, ca parte
din Componenta
initiala a Planului de
selectie.
) lic lara Publicarea pe site-ul
Autoritatea Publica Tute ar‘a MUNICIPIUL PRIMARIEI
PIATRA NEAMT publicdi Componenta | MUNICIPIULUI
initiald a Planului de selectie, pe paginile de | PIATRA NEAMT <
. < ’ s 2 Dupa aprobarea
11 internet ale PRIMARIEI MUNICIPIULUI | al Societatii SC e
PERLA  INVEST Componentei initiale

PIATRA NEAMT, Societitii SC PERLA
INVEST S.R.L. st AMEPIP

art. 5, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr.
639/2023

S.R.L. s al
AMEPIP.

Transmitere  catre
AMEPIP pentru
publicarea pe pagina




lor de internet.

Expertul
independent
intocmeste Raportul

initial ce este - .
Comisia de selectie elaboreaza Componenta | ., municat pentru In termen de 7 zﬂe.de la
integrald a Planului de selectie, incluzand | analizi odati cu transmltf:rea notei  de
Profilul Administratorilor, Profilul | prezentarea Planului comanda
Candidatului, Planul de interviu, termenele | d€ selectie
aferente etapelor cuprinse intre data Comporjenta
12 declansdrii Procedurii de selectie si data integrald
prezentarii raportului final, precum si | Proiectul
Componenta initiald a Planului de selectie i(il?en;r);llclzer;f‘;)licat oo Publicarea proiectului in
Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1) si (2), art. pagina d’e internet a term§n de 10 zile de 12_‘
12, alin. (3) si art. 14 si urm. din Anexa PRIMARIEI ﬁnah‘za.lr-ea compon.en‘ge%
nr. 1 H.G. nr. 639/2023 MUNICIPIULUI Comisiei de selectie s
PIATRA NEAMT si nomlpal}zare mﬁln‘;ata si
4 Socictitii QSEZ constituitda prin H.C.L.
PERLA  INVEST 1] SRR
S.R.L.
Asociatii detinand, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social pot formula
propuneri cu privire la  proiectul In termen de 5 zile de la
13 Componentei integrale Formulare propuneri publicarea  proiectului
Componentei integrale
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023
Autoritatea Publicd Tutelard (MUNICIPIUL Componenta integrald a
PIATRA NEAMT- CONSILIUL LOCAL . ... .| planului de selectie se
PIATRA NEAMT )/ Adunarea Generala a Hotdrdrea  Consiliuui apro?be'% .prin act
Asociatiloraprobd Componenta integrala Local al admm‘ls;tr'z'ltlv .al
14 R T ) N > | MUNICIPIULUI Autoritatii Pubhc;e
impreund cu/incluzand Profilul PIATRA NEAMT Tutelare, respectiv prin
Administratorilor si Profilul Candidatului | hotirare a  Adunirii
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Ger%erale' @
639/2023 Actionarilor/Asociatilor,
dupa caz.
Cu cel putin 30 de zile
Ccl>mi§ia de selectie elaboreaza Anuntul de An];Jlr‘lyul de selectie iineell)llrll;eeiz iz;adi;rglsltlii{):rntru
selectie publicat:
. art. 19, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
5

639/2023
art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011

prin grija  Autoritatii
Publice Tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia

- prin grija

presedintelui C.A.:




» pe prima pagind de
internet a  Societatii
intr-un loc wvizibil la
incdrcarea paginii,

pe pagina de internet a
AMEPIP,

in cel putin 2 publicatii

economice si/sau
financiare de larga
raspandire,
e pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la  nivel
national
Pana la data-limita
Depunerea candidaturilor ) Dosarele zg;eeccltfiié:ata i Anuntul de
16 art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G. nr. candidatilor o .
639/2023 ’ In termen de 30 de zile
de la publicarea
Anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor
(dosarele complete depuse in termen)
art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | _. . La finalizarea perioadei de
Lista lungd — caracter .
639/2023 . depunere a dosarelor (2 zile
17 Trimiterea dosarelor de candidatura catre conﬁfi e;npal . lucratoare de la primirea
. o . . | Comisia de selectie
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului ’ dosarelor)
conform
art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
Comisia de selectie ii informeaza, in scris, In maximum 5 zile
pe candidatii neinscrisi pe Lista lunga Informarea scrisd, | lucratoare de la data
18 art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | comunicati adoptdrii  deciziei  de
639/2023 respingere
Comisia de selectie s1 nominalizare
evalueaza / verificd dosarele candidatilor La finalizarea evaluarii
ramase in Lista lungd, stabileste punctajul si | _ . 5 dosarelor
19 R . - Lista scurta
intocmeste Lista scurta
art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023
Raport de activitate si comunicarea acestuia .
20 Comisiei de selectie Expert independent
Comisia de selectie si nominalizare La finalizarea evaluarii
21 informeaza candidatii respinsi din jLista | Informarea electronicd | dosarelor

Lunga, prin mijloace electronice




art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Candidatii din  Lista  scurtd

Declaratiile de intentie

depun

Declaratiile de intentie

In termen de 15 zile de la
data informarii

22 art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. | depuse
nr. 639/2023
. . . . Formular de analiza a .
Comisia de selectie si nominalizare .. . . | La termenele stabilite de
) . .. ’ . ) . | Declaratiei de intentie | _ L L
analizeazda Declaratiile de intentie si . " | catre Comisia de selectie si
23 . . ) . | plus Matricea Profilului .
integrarea rezultatelor in Matricea Profilului ) nominalizare
. de Candidat
de Candidat
Comisia de selectie si nominalizare
organizeaza interviurile candidatilor din La termenele stabilite de
24 Lista scurta Planul de interviu catre Comisia de selectie si
art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. 1 H.G. nominalizare
nr. 639/2023
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din
Lista scurtd si raportul final al Procedurii, o
Ao . .. La termenele stabilite
25 reprezentand  finalizarea Procedurii  de | Raportul final
selectie
art. 22, alin. (4) si (6) din Anexa nr. 1 H.G.
nr. 639/2023
(6) Dupa incheierea
interviurilor, comisia de
selectie si  nominalizare
intocmeste clasamentul
candidatilor s1  raportul
Comunicarea raportului final
i . . | (7) Raportul final prevazut
final, pentru analizd si . .
. . . .. | laalin. (6)se transmite:
Comisia de selectie si nominalizare | aprobare, pentru - R
. ’ ’ . . . | a) catre AMEPIP, in
comunica raportul final conducatorului | propunerea membrului .. y
e ) N . . | conditiile prevazute la art.
Autoritatii Publice Tutelare in Consiliu si 4rd aiin (5) lit. ©) pet. (vii)
26 art. 22, alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. 1 H.G. | mandatarea AGA a | ' R B
e din Ordonanta de Urgenta a
nr. 639/2023 Societatii SC PERLA . i
. . ’ . | Guvernului nr. 109/2011, si
art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | INVEST S.R.L. sid ulterior: b) con ducétoruhsli
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 numeasca s .
. Autoritatii Publice Tutelare,
administratorul ’

in vederea luarii deciziei de
numire, pentru  regiile
autonome;

¢) conducatorului
Autoritatii Publice Tutelare,
in  vedereca  mandatarii

reprezentantilor statului in



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268345
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268345
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Adunarea

Generala a

Actionarilor/Asociatilor,
pentru de
membri in Consiliu, In cazul
Societatilor.

propunerea

Autoritatea Publicd Tutelara comunica

raportul final catre AMEPIP

In 3 zile lucritoare de la

27 art. 474, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. Comunicarea raportului ii;:iitzizrea procedurii  de
nr. 109/2011 ’
Postarea raportului
final, cu aplicarea
. . lil DPR
Publicarea raportului final Z;iu 11 or de i tori’télzii
28 art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr. u . j
639/2023 Publice Tutelare, al
Societatii.  SC PERLA
INVEST S.R.L. i
AMEPIP
Convocarea AGA (de citre presedintele CA) | Convocare AGA  a | In termen de maximum 10
29 art. 22, alin. (11) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | Societatii. SC PERLA | zile de la comunicarea
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 INVEST S.R.L. raportului final
Hotarare AGA a Societdtii SC PERLA Hotirarea AGA  de In termen de maximum 10
30 INVEST S.R.L. de numire a ) zile de la comunicarea
.. . numire )
administratorului raportului final
. In t de cel mult 150
Incheierea Contractelor de mandat cu N e':rmen © o mu - .
31 . . Contracte de mandat de zile de la data declansarii
administratorul numit . .
Procedurii de selectie
XI. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Administratorii trebuie sd aiba studii superioare si experientd In domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

trebuie sd aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare;

majoritatea este formatd din administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din
Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici,
inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau institutij publice nu pot fi considerati independenti;




- in cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu raspundere limitatd, numarul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o
persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

- stabilirea numarului de administratori se face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat, cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
barbati; administratorii nu pot fi In exclusivitate persoane de acelasi gen;

- o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Intreprinderi
publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

- administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a Hotararii
judecatoresti, pentru alte consilii de administratie prevazute de O.U.G nr. 109/2011;

XII. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activititile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G nr. 109/2011privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G. nr.
639/2023 pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.




