REGULAMENT-CADRU

AL PROGRAMULUI ,NEXT GENERATION - VOCEA
TINERILOR DIN PIATRA-NEAMT”

Preambul

La initiativa primarului municipiului Piatra-Neamt, Vasile-Adrian Nitd, se lanseazi programul
sNextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”, dedicat promovdrii implicarii civice,
creativitatii si spiritului inovator al tinerilor in viata sociald si administrativd a municipiului Piatra-Neam;
(Anexa 1 - Program ,,NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”).

Etapa pilot se va desfasura cu implicarea a trei institutii de invitimant, urménd ca proiectul si fie
extins, in cel mai scurt timp, cétre toate liceele si scolile gimnaziale din municipiu. Institutiile implicate in
etapa pilot sunt:

e Colegiul National ,,Petru Rares”
e Colegiul National ,,Calistrat Hogas”
o Colegiul National de Informatica Piatra-Neamt

Participarea la program se desfisoara in doud etape:

1. Etapa 1 — Selectia internii: Fiecare unitate de Tnvatdmant participantd poate desemna un numar
de maximum 15 tineri, selectati printr-un concurs intern transparent si echitabil, pe baza
originalitatii si relevantei proiectelor, calitatii prezentarii, implicarii civice si respectdrii cerintelor
tehnice. Acesti tineri vor fi eligibili pentru participarea la concursul municipal si pentru a putea fi
selectati ca “Ambasadori NextGeneration™ in platforma MyTown Piatra-Neam;.

2. Etapa 2 — Selectia Ambasadorilor NextGeneration: Aceasta se va realiza printr-un concurs
transparent, echitabil si conform regulamentului. Ambasadorii desemnati devin reprezentanti
publici ai tinerilor, colaboreazi cu conducerea administrativd a municipiului Piatra-Neamt si vor
fi prezentati comunitatii prin platforma MyTown Piatra-Neamf, avand rolul de a promova
creativitatea, implicarea civica si initiativele inovatoare ale generatiei lor.

Pe intreaga duratd a proiectului, Ambasadorii vor fi coordonati de Echipa de Comunicare a
Primiiriei Municipiului Piatra-Neamt, iar implementarea digitald a programului se va realiza exclusiv
prin platforma MyTown Piatra-Neamt.

Capitolul I — Definitii
Art. 1. Organizator — este Primiiria Municipiului Piatra-Neam{, care actioneazé prin Echipa

de Comunicare. Aceastd echipid asigurd coordonarea operationald, secretariatul tehnic si
implementarea tuturor activitatilor programului.



Art. 2. Platformd — MyTown Piatra-Neamt, furnizati de Advanced Community Software S.R.L.
(ACS), ecosistem digital in care se creeazd, se implementeaza si se administreaza toate activitatile
si materialele aferente programului.

Art. 3. Parteneri institufionali — Inspectoratul Scolar Judetean Neamt (ISJ Neamf) si unitifile
scolare participante la program. Acestia contribuie la buna desfasurare a proiectului si sprijind
procesul de selectie si promovare a participantilor.

Art. 4. Participant — elev cu vérsta de minimum 13 ani, domiciliat In municipiul Piatra-Neamt si/sau
inscris la o unitate de invafamant din municipiu, care respecti prevederile prezentului regulament. In
cazuri speciale, temeinic justificate si doar la solicitarea unititilor de invatimént pot participa la acest
program si vor primi dreptul de acces la platforma ,My Town” si elevi care nu au domiciliul in
municipiul Piatra-Neamt, dar care invata la o unitate de invatamant din municipiul Piatra-Neamt.

Art. 5. Ambasador NextGeneration — elev desemnat in urma procedurii de selectie, care detine
mandatul, drepturile si obligatiile prevazute la Capitolul VIII.

Art. 6. Comisia Mixti de Organizare (Comisia) — este un organ colegial format din reprezentanti ai
institutiilor implicate. Comisia are atributiile prevdzute la Capitolul VII si se ocupd de validarea,
supravegherea si buna desfasurare a tuturor etapelor programului.

Art. 7. Eveniment de selectie la nivelul scolii — sesiune locala, desfasurati in spatiul de evenimente al
institutiei de InvAtAmant, in cadrul careia au loc prezentdri live. Se vor selecta, prin vot intern acordat de
tineri (90%) si cadre didactice (10%), maximum 15 participanti din fiecare unitate scolara care vor merge
mai departe in etapa finald — concursul municipal.

Art. 8. ,,Gala Ambasadorii NextGeneration — Tinerii care inspirid viitorul” — etapa finald a
concursului municipal, in cadrul careia fiecare unitate de invatdmant participanti isi desemneaza, conform
prezentului regulament, tinerii lideri care o vor reprezenta public ca exponenti ai creativitatii,
responsabilititii civice si viziunii generatiei lor din Piatra-Neamt.

Capitolul IT — Scop si obiective

Art. 9. Scopul programului, detaliat in Anexa 1, este promovarea implicdrii civice §i a creativitatii
tinerilor din municipiul Piatra-Neamt, precum si dezvoltarea competentelor de leadership, comunicare si
responsabilitate sociald. Programul urmareste identificarea si formarea unei echipe de elevi vizionari si
creativi, capabili sd coordoneze initiative reale, sd propuna in spatiul public idei inovatoare si indraznete
si sd devind lideri autentici ai propriei generatii.

Art. 10. Pentru atingerea scopului mentionat, programul isi stabileste urmitoarele obiective
specifice:

1. Crearea unui mecanism transparent de selectie a Ambasadorilor NextGeneration.
Organizatorul se angajeaza sa asigure un proces de selectie echitabil, corect si bazat pe
criterii clare de evaluare, astfel incét fiecare elev sd aiba sanse egale de a deveni
Ambasador.

2. Promovarea proiectelor si initiativelor civice ale elevilor prin platforma MyTown
Piatra-Neamt.

Toate proiectele inscrise vor fi publicate si promovate online, pentru a oferi vizibilitate
tinerilor si pentru a stimula schimbul de idei in comunitate.



3. Crearea unei comunititi de tineri lideri, activi atit in mediul digital, cit si in cel
fizic.
Aceastd comunitate va beneficia de sesiuni de mentorat, ateliere practice si activitati de
formare, in care ambasadorii vor invita sd-si dezvolte abilititile de comunicare,
organizare §i coordonare a initiativelor locale.

4. Organizarea periodici a Galei ,,Ambasadorii NextGeneration — Tinerii care inspira
viitorul”.
Gala va fi un eveniment public anual, organizat de administrafia locald, prin care se
recunosc §i se promoveazd oficial tinerii desemnati ca Ambasadori si proiectele lor
inovatoare.
Evenimentul va fi publicat si promovat prin intermediul platformei digitale MyTown
Piatra-Neamt, astfel incit intreaga comunitate locald sd poatd cunoaste si aprecia
contributiile tinerilor.

Prin realizarea acestor obiective, programul isi propune sa transforme implicarea tinerilor
dintr-un act simbolic intr-un proces real de participare la viata comunititii i la luarea deciziilor
locale.

Capitolul III — Organizare si parteneriate

Art. 11. Primiria Municipiului Piatra-Neamt este organizatorul oficial al programului
»NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”.

Coordonarea publica si implementarea tuturor activitatilor din cadrul programului sunt asigurate
de Echipa de Comunicare a Primiriei, care are rolul de a gestiona relatia cu partenerii, scolile
participante si platforma digitala MyTown.

Art. 12. Administratorul Retelei MyTown Piatra-Neamt este o persoani desemnatd de cétre
organizator.

Aceastd persoand are responsabilitatea de a gestiona platforma MyTown Piatra-Neamt, de a
administra conturile utilizatorilor si de a superviza toate activitatile digitale asociate programului
si concursului.

Administratorul asigurd buna functionare a retelei, verificd materialele incarcate, gestioneazi
grupurile dedicate si se ocupi de publicarea rezultatelor.

Art. 13. Partenerii institutionali ai programului sunt Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
(ISJ Neamt) si unititile de invitimant participante.

Acestia colaboreazi cu organizatorul in toate etapele programului, sprijina procesul de selectie a
elevilor, faciliteaza desfasurarea evenimentelor in cadrul scolilor si contribuie la promovarea
activitatilor educationale si civice din proiect.

Art. 14. Partenerul tehnic al programului este Advanced Community Software S.R.L.
(ACS), furnizorul platformei MyTown Piatra-Neamf.

Partenerul tehnic are urmatoarele responsabilitati:
» oferad suport tehnic permanent organizatorului si Administratorului de Retea;
» asigurd functionarea optima a platformei si autentificarea utilizatorilor;
» efectueazi auditul digital pentru verificarea corectitudinii proceselor desfdsurate online;



o ofera consultantd tehnicd privind dezvoltarea, securitatea i administrarea platformei
MyTown.

Prin colaborarea dintre organizator, partenerii institutionali si partenerul tehnic, se asigurad
o implementare eficientd, transparentd si sigurd a programului ,,NextGeneration — Vocea
Tinerilor din Piatra-Neamt”.

Capitolul IV — Domeniu de aplicare si eligibilitate
Art. 15. Public tinta

Programul ,NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt” se adreseazi
elevilor care au implinit vérsta de cel putin 13 ani si care au domiciliul in municipiul Piatra-
Neamt. Pentru elevii minori, participarea este permisd doar dacad existd acordul scris al
parintilor sau al reprezentantului legal, conform modelului previzut in Anexa 2 a
regulamentului.

Art. 16. Eligibilitate scoli

Pot participa la program unititile de invatimint preuniversitar (scoli gimnaziale, licee
sau colegii) din municipiul Piatra-Neamt, cu conditia sa existe acordul conducerii institutiei
scolare. Fiecare scoald poate decide dacd participa la editia respectivd a programului, printr-o notificare
transmisd cétre organizator.

Art. 17. Inscrierea elevilor in program se realizeaza prin intermediul unitiitii de invitimant la
care acestia sunt inscrisi.
Fiecare scoald poate inscrie maximum 15 participanti, selectati in urma procesului
intern.
Lista de inscriere trebuie si includd obligatoriu urmatoarele date pentru fiecare
participant:
« numele si prenumele complet,
e varsta,
e clasa,
e numdrul de telefon,
¢ adresa de e-mail valida.

Aceste informatii sunt utilizate exclusiv pentru validarea si administrarea conturilor
participantilor in platforma MyTown Piatra-Neamt.

Art. 18. Raport participanti — ambasadori:

Numairul de Ambasadori NextGeneration desemnati pentru fiecare unitate de
invatdimant depinde de numarul de elevi selectati si wvalidati in etapa internd.
Reprezentarea fiecdrei institutii se stabileste conform urmétoarei grile:

o daci scoala are 15 elevi inscrisi, se pot desemna 5 Ambasadori NextGeneration;
e dacd scoala are intre 8 si 14 elevi inscrisi, se pot desemna 3 Ambasadori

NextGeneration;



« daci scoala are cel mult 7 elevi inscrisi, se desemneazi 1 Ambasador NextGeneration.

Aceasta distributie asigura echilibrul si proportionalitatea intre numaérul de participanti
si reprezentarea fiecdrei institutii, respectdnd principiile de transparenti, echitate si egalitate
de sanse.

Capitolul V — Materiale de concurs

Art. 19. Fiecare participant are obligatia de a pregiti doui materiale obligatorii pentru
inscrierea In concurs:
1. Un material video cu o duratd maximi de 60 de secunde, in format .mp4 sau sub forma
de link YouTube, care si prezinte ideea principala a proiectului propus.
2. Un articol scris pe aceeasi tem, cu o lungime maxima de 2.500 de caractere (fird a
include imaginile). Acest articol trebuie salvat si transmis in format .pdf.

Tema comuni pentru toti participantii este:
»Ce as schimba, daci as fi primar in Piatra-Neamt, pentru generatia mea?”
Prin aceastd temd, elevii sunt incurajati si gindeascd creativ, sd identifice nevoile reale ale
comunititii lor i sd propuna solutii inovatoare pentru tinerii din municipiu.

Art. 20. inciircarea materialelor:

1. Materialele video si scrise se incarcd in platforma MyTown Piatra-Neamt cu minimum 48 de ore
inainte de eveniment.

2. Administratorul de Retea desemnat de organizator este responsabil de validarea incércérii si
accesibilitatea materialelor in cadrul platformei.

3. Denumirea materialelor: titlu sugestiv (maxim 7 cuvinte) + numele complet al titularului.
Exemplu. ,,Proiect pentru aruncat mingea la cos — Ionel Abcd...”.

Art. 21. Fotografie de sustinere: Fiecare participant are dreptul si incarce o fotografie sugestivi,
reprezentativd pentru proiectul siu, care va fi utilizatd in grupurile digitale dedicate concursului din
platforma MyTown Piatra-Neamt. Fotografia serveste la identificarea clard a titularului si a proiectului,
la promovarea acestuia in comunitatea digitala si la facilitarea procesului de dezbatere si votare, oferind
participantilor si membrilor comunittii vizibilitate si recunoastere pentru ideile si initiativele prezentate.

Fotografia de susfinere trebuie sa aibd rezolutia de 1280 x 850 pixeli si dimensiunea maxim3i
de 400 KB.

Prin incircarea fotografiei, participantul confirma cé detine drepturile de utilizare asupra
acesteia si cd permite utilizarea sa in scopul promovirii proiectului in cadrul programului.

Capitolul VI — Desfasurarea evenimentelor
Art. 22. Organizare

Evenimentele de concurs din etapa municipald pot fi organizate simultan pentru toate
unitiitile de invitimant participante sau separat pentru fiecare scoali in parte, in functie de
decizia Comisiei Mixte de Organizare.



Prima sesiune organizata in cadrul programului este consideratd etapa pilot si are rolul
de a testa mecanismul de desfésurare si evaluare a concursului.
Art. 23. Fiecare eveniment de selectie se desfdsoard intr-un spatiu adecvat, care poate fi:
¢ sala de evenimente a unititii de invatimant participante, sau
e o0 altid locatie alternativi, aprobati in prealabil de Comisia Mixti de Organizare.
Comisia are responsabilitatea de a verifica daca spatiul ales respectd conditiile necesare pentru
buna desfdsurare a prezentérilor (tehnice, logistice si de siguranta).

Art. 24. in cadrul fiecirui eveniment, fiecare participant isi prezinti in mod direct materialele
inscrise in concurs.
Prezentarea consta in:

e proiectarea materialului video (max. 60 secunde), si

« sustinerea verbala a ideilor principale din articolul scris.
Durata totald a prezentdrii nu poate depdsi 5 minute pentru fiecare elev.
Aceasta etapd are rolul de a evalua atét claritatea ideii, cét si abilitatea de comunicare publici
a participantilor.

Art. 25. Dupi incheierea prezentérilor live, se va organiza o dezbatere online, desfasurata printr-
un grup dedicat in platforma MyTown Piatra-Neamt.

Dezbaterea are rolul de a stimula dialogul intre participanti, cadre didactice si publicul
interesat. Pe durata acestei etape, fiecare participant poate primi comentarii, intrebdri si voturi
din partea comunitétii.

Fereastra de vot online va fi deschisd pentru o perioadd maxima de 48 de ore de la
momentul incheierii prezentérilor live.

La finalul acestei perioade, Administratorul de Retea va inchide sesiunea de vot, iar Comisia va
centraliza rezultatele.

Astfel, desfasurarea evenimentelor imbind prezentérile directe cu participarea digitald,
oferind tinerilor o experientd completd — atit de comunicare public, cét si de implicare civicd
online.

Capitolul VII — Comisia Mixta de Organizare

Art. 26. Comisia Mixtd de Organizare este formatd din membri desemnati din partea
institutiilor implicate in program.

Componenta comisiei este urmatoarea:

e un reprezentant din partea fiecarei unitéti de invatdmant participante;

o un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Neamt;

o patru reprezentanti ai Primériei Municipiului Piatra-Neamt;

e un reprezentant al Advanced Community Software S.R.L., furnizorul platformei

MyTown Piatra-Neamt.

Aceastd structurd asigurd o reprezentare echilibratd intre actorii educationali, institutionali si
tehnici implicati in proiect.

Art. 27. Comisia Mixtéd de Organizare are urmétoarele atributii principale:



1. Alege prin vot un presedinte al Comisiei, propus dintre membrii desemnati de
organizator (Priméaria Municipiului Piatra-Neamt).
2. Aprobid calendarul activititilor si metodologia de vot, stabilind regulile clare pentru
desfdsurarea corectd a concursului.
3. Verifica si valideaza inscrierile participantilor si eligibilitatea materialelor depuse.
4. Asiguri moderarea evenimentelor, mentinerea unei conduite corecte si respectarea
principiului neutralititii politice.
5. Solutioneazid contestatiile depuse de participanti sau de institutiile implicate, in
termenele prevdzute de regulament.
6. Constati abaterile de la regulile concursului si aplicd sanctiunile corespunzétoare,
conform prevederilor Capitolului X.
7. Intocmeste procesul-verbal de validare a rezultatelor, care confirmi in mod oficial
rezultatele finale ale concursului.
Prin aceste atributii, Comisia garanteaza corectitudinea, transparenta si profesionalismul in
organizarea si evaluarea tuturor etapelor programului.

Art. 28. Functionarea Comisiei:

Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte oficiale, care sunt valabile doar dacé este
intrunit cvorumul minim de doud treimi (2/3) din numarul total al membrilor.
Deciziile se adoptd prin vot cu majoritate simpldi a membrilor prezenti.
in situatia in care voturile sunt egale (paritate), presedintele Comisiei are votul decisiv.

Art. 29. Membrii Comisiei trebuie sid respecte principiul impartialititii si al transparentei.
Orice membru al Comisiei care are rude pana la gradul al IV-lea printre participanti sau care
este implicat direct in pregatirea proiectului unui candidat are obligatia si se abtind de la
deliberare si vot.

Aceastd prevedere elimind posibilitatea unui conflict de interese si garanteazd
corectitudinea procesului de selectie si evaluare.

Capitolul VIII - Statutul Ambasadorilor NextGeneration

Art. 30. Fiecare Ambasador NextGeneration primeste un mandat cu o duratd maximé de 12
luni calendaristice, care Incepe de la data publicarii rezultatelor finale ale concursului
municipal.

Durata mandatului este aceeasi pentru toate unititile de invatdmant participante.
Comisia Mixtid de Organizare stabileste prin decizie oficiald perioada exactd de desfasurare a
mandatului, iar aceastd decizie este obligatorie pentru toti Ambasadorii desemnati.

Art. 31. Ambasadorii NextGeneration beneficiazad de urméatoarele drepturi:
1. Dreptul la un profil public in cadrul platformei MyTown Piatra-Neamt, unde vor fi
prezentate proiectele si initiativele lor.
2. Acces la programe de formare, sesiuni de mentorat, ateliere practice si activitati
educative destinate dezvoltarii abilitatilor de leadership si comunicare.
3. Dreptul de a promova proiecte civice, culturale si educationale initiate de tineri si de
a participa la consultiri publice tematice organizate de administratia locala.



4. Alte drepturi prevazute in Anexa 1 — Programul ,,NextGeneration — Vocea Tinerilor
din Piatra-Neamt”, care includ oportunitdti de participare la evenimente publice,
colabordri si activititi comunitare.

Prin aceste drepturi, Ambasadorii devin voci active ale tinerilor din municipiu si contribuie la
conturarea unui dialog real intre generatia lor si administratia publica locala.

Art. 32. Ambasadorii au urméitoarele obligatii:

1. S& respecte codul de conduiti al programului, bazat pe eticd, responsabilitate si
comportament civic.

2. Sa reprezinte Tn mod corect si respectuos unitatea de invdtdmant si generatia din care
fac parte, atat in mediul online, cét si in evenimentele publice.

3. Sa participe activ la activititile programului, la consultarile publice si la intélnirile de
lucru organizate de Echipa de Comunicare a Primiriei si de Comisia Mixtd de
Organizare.

4. Sa colaboreze constant cu ceilalti Ambasadori si cu echipa de coordonare,
contribuind la dezvoltarea unei comunitati unite, deschise si constructive.

Prin indeplinirea acestor obligatii, Ambasadorii demonstreaza responsabilitate, spirit civic si
respect fatd de valorile promovate de program.

Art. 33. Un Ambasador poate fi revocat din functie in urmétoarele situatii:
e dacéd sdvarseste abateri grave de la codul de conduité;
o daca nu se implica activ 1n activititile si proiectele programului;
« daci aduce atingere imaginii institutiei sau a comunitétii de tineri pe care o reprezinta.

Inainte de luarea deciziei de revocare, Ambasadorul are dreptul de a-si prezenta
punctul de vedere in scris, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea notificarii.
Comisia analizeazd explicatiile si emite decizia finala.

Art. 34. In cazul in care un Ambasador este revocat, se retrage sau isi pierde calitatea din alte
motive obiective, locul vacant va fi ocupat de urmitorul clasat, conform rezultatelor obtinute
la votul oficial din etapa municipala.

Aceastd mdasurd asigurd continuitatea reprezentidrii si pastrarea echilibrului intre
institutiile participante.

Capitolul IX — Votarea, integritatea si auditul digital

Art. 35. Procesul de votare pentru selectarea Ambasadorilor NextGeneration se desfigoard intr-o
fereastra de timp de 48 de ore, calculatid de la momentul inchiderii prezentérilor live din cadrul
evenimentului.

Aceasta perioadd este unicd pentru fiecare sesiune de concurs i este comunicatd public
tuturor participantilor inainte de inceperea votului.



Art. 36. Votarea se realizeaza exclusiv in mediul digital, prin intermediul platformei MyTown
Piatra-Neamt.

Pentru fiecare unitate de invatamant se va crea un grup digital dedicat, unde se vor
publica proiectele inscrise, iar participantii si votantii isi vor exprima optiunile in mod electronic.
Platforma asiguri o evidenta clard, automata si verificabila a voturilor exprimate.

Art. 37. Toate persoanele care participa la procesul de votare trebuie sa detina un cont MyTown
Piatra-Neamt valid, verificat si activ, creat cu cel putin 48 de ore Tnainte de data concursului.
Administratorul de Retea are obligatia si testeze functionalitatea conturilor inainte de
deschiderea votului si sa invite toate persoanele eligibile in grupul digital dedicat procesului de
votare.

Astfel, doar utilizatorii autentificati si verificati pot participa la procesul de vot,
garantdndu-se securitatea si corectitudinea rezultatelor.
Art. 38. (1) Participantii la procesul de vot sunt organizati in mai multe categorii de votanti,
pentru a asigura reprezentativitatea tuturor partilor implicate.

Categoriile sunt urmétoarele:

a) Participanti selectati intern de fiecare unitate de invdtimént — maximum 15 tineri;

b) Invitati — maximum 5 colegi/prieteni pentru fiecare participant;

c) Cadre didactice — maximum 10 persoane;

d) Consiliul Elevilor — maximum 10 membri;

€) Primiria Municipiului Piatra-Neam{ — maximum 13 invitati;

f) Inspectoratul Scolar Judetean Neamft — 1 reprezentant;

g) Furnizorul platformei — 1 reprezentant.

(2) Transmiterea listelor centralizatoare:

Listele centralizatoare ale persoanelor cu drept de vot vor fi transmise prin e-mail de citre
fiecare institutie participanta si/sau de citre fiecare categorie de votanti citre Administratorul de Retea
desemnat, cu minimum 48 de ore inainte de data concursului.

Aceste liste trebuie s& contind exact datele de inregistrare ale participantilor in platforma
MyTown Piatra-Neamt, astfel incat acestia sd poatd fi identificati in cadrul retelei si invitati de cétre
Administratorul de Retea in grupul NextGeneration, care va servi ca spatiu digital pentru organizarea
concursurilor municipale si a procesului de votare pentru fiecare grup scolar.

Datele obligatorii includ:

Nume si prenume

Functie (profesor, elev)

Adresd de domiciliu

E-mail

Telefon

Fotografie (pentru identificare facila, doar daca este disponibila si a fost addugata in cont la
inregistrare).

Art. 39. Sistemul de votare respecta urmétoarele principii de integritate:
1. Fiecare cont valid poate acorda cfite un vot pentru fiecare proiect distinct, dar nu
poate vota de mai multe ori acelasi proiect.



2. Un utilizator are dreptul s& voteze mai multe proiecte, dacd doreste, dar numai o daté
pentru fiecare.

3. Platforma MyTown Piatra-Neam{ garanteazad unicitatea, trasabilitatea si
verificabilitatea voturilor, prevenind orice formé de dublare, manipulare sau fraudare.

Art. 40. Dupa inchiderea perioadei de vot, Comisia Mixti de Organizare totalizeazid toate
voturile exprimate si validate de platforma.

Rezultatele finale sunt consemnate intr-un proces-verbal oficial de validare, semnat de
membrii Comisiei. Acest document are valoare de act final al etapei de selectie si stad la baza
desemnérii Ambasadorilor NextGeneration,

Art. 41. In situatia in care doi sau mai multi participanti obtin un numir egal de voturi, se va
organiza un balotaj digital suplimentar, desfasurat in termen de maximum 24 de ore de la
constatarea egalitatii.

Regulile specifice de desfisurare a balotajului vor fi publicate public pe platforma
MyTown, odatd cu anuntul oficial privind rezultatele preliminare.

Art. 42. Pe toatd durata concursului, transparenta procesului de votare este asiguratd prin
publicarea in timp real a numérului de voturi obtinute de fiecare participant in platforma
MyTown Piatra-Neamt{.

Dupéd incheierea votului, rezultatele finale rdmén vizibile public, pentru a permite
verificarea corectitudinii si a respectérii principiilor de echitate si transparenta.

Capitolul X — Conduiti, integritate, neutralitate

Art. 43, Toti participantii la programul ,,NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”
trebuie sd adopte o conduitd corectii, respectuoasi si responsabild, atat in mediul online, cét si
in activitdtile publice.
Sunt strict interzise urmatoarele comportamente:

¢ folosirea unui limbaj ofensator, jignitor sau discriminatoriu;

e promovarea mesajelor instigatoare la urd, violenta sau intoleranta;

» implicarea in activitati sau discutii cu caracter politic, partizan sau propagandistic;

» denigrarea altor participanti, institutii sau proiecte;

o publicarea sau distribuirea de continut care incalcd dreptul la imagine, demnitatea sau

reputatia altor persoane.

Nerespectarea acestor reguli atrage aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul regulament.

Art. 44, Originalitate si citare corecti:

Toate materialele depuse in cadrul concursului trebuie sd respecte principiul originalitatii si
drepturile de autor.

(1) Fiecare participant este obligat si prezinte materiale originale, create de el, sau si
mentioneze in mod clar sursele si autorii confinutului preluat; in conformitate cu legislatia
privind proprietatea intelectuala.

(2) Materialele care contin preludri corect citate si marcate pot fi acceptate si evaluate, fard ca
acest lucru sa afecteze egalitatea de sanse dintre participanti.
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(3) Dacad un material contine continut plagiat si aceastd situatie este demonstratd printr-o
contestatie validd, participantul respectiv va fi imediat descalificat din concurs, iar proiectul sau
va fi eliminat.

(4) In cazul descalificarii unui participant pentru plagiat, urmitorul clasat in ordinea
punctajului va fi desemnat castigator, pentru a asigura continuitatea si corectitudinea procesului
de selectie.

Art. 45. Proiectele si ideile prezentate in cadrul programului trebuie sa fie apolitice, constructive
si neutre din punct de vedere ideologic.

Participantii nu pot folosi programul, platforma MyTown Piatra-Neamt sau evenimentele
aferente pentru:
s promovarea unor partide politice, candidati sau campanii electorale;
» exprimarea publici a opiniilor partizane;
o influentarea participantilor sau a publicului in scop politic.
Scopul programului este de a cultiva responsabilitatea civicd, nu activismul politic.

Art. 46. Incalcarea regulilor de conduits, integritate sau neutralitate politica atrage sanctiuni
aplicate de Comisia Mixta de Organizare, in functie de gravitatea faptei.
Sanctiunile pot fi urmétoarele:
Avertisment scris, aplicat pentru abateri minore;
Eliminarea materialului din concurs, dacé acesta incalcé prevederile privind continutul;
Descalificarea participantului, in cazul unor abateri grave sau repetate;
Suspendarea sau revocarea mandatului de Ambasador NextGeneration, in cazul in
care fapta aduce atingere imaginii programului sau institutiei.
Comisia are obligatia de a justifica in scris sanctiunea aplicatd, iar persoana sanctionatd
are dreptul de a fi informata si de a formula explicatii scrise.

Prin respectarea acestor reguli de conduitd si integritate, programul ,,NextGeneration —
Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt” promoveazd un climat bazat pe respect reciproc, etica,
responsabilitate civicd si neutralitate politici, asigurand un cadru educativ demn si echilibrat
pentru toti participantii.

a0

Capitolul XI — Validare si publicare rezultate

Art. 47. Dupa incheierea procesului de votare si de centralizare a datelor, Comisia Mixtd de
Organizare are obligatia si elaboreze un proces-verbal de validare a rezultatelor, conform
modelului prevdzut in Anexa 3 a prezentului regulament.
Acest document trebuie sa contind:

« lista participantilor, ordonati in functie de numaérul total de voturi primite;

« mentionarea eventualelor contestatii sau incidente;

« confirmarea finald a validitatii voturilor exprimate;

e semniturile tuturor membrilor Comisiei prezenti la momentul validarii.
Procesul-verbal are valoare oficiald si definitivd si reprezintd baza legala pentru desemnarea
Ambasadorilor NextGeneration.

Art. 48. Rezultatele finale ale concursului se publicd in maximum 24 de ore de la momentul
validarii oficiale.

A1



Publicarea se face simultan prin:

1. Platforma digitali MyTown Piatra-Neamt, in grupurile dedicate fiecérei unitdti de
invatamant;

2. Canalele oficiale de comunicare ale scolii participante (site, panou de informare, retele
sociale, daci este cazul);

3. Canalele publice ale Primiriei Municipiului Piatra-Neamt, pentru asigurarea
transparentei si informérii comunitatii.
Administratorul de Retea si Echipa de Comunicare a Primariei sunt responsabili de

publicarea corectd, completa si la timp a rezultatelor.

Odatd publicate, rezultatele devin oficiale si opozabile tuturor participantilor.

Capitolul XII — Contestatii si situatii neprevazute

Art. 49. Orice participant care considerd cd procesul de votare sau validare a fost afectat de
nereguli poate depune o contestatie procedurali.

Contestatia trebuie depusé in termen de 24 de ore de la momentul publicérii rezultatelor
finale.

Participantii trebuie si depuna contestatia la unitatea de invitdméant din care provin, in
format scris, cu detalii clare privind situatia contestata.

Art. 50. Dupa depunerea contestatiei, Comisia Mixtd de Organizare are obligatia de a analiza si
solutiona contestatia in termen de maximum 48 de ore.
Decizia Comisiei este:
e definitiva,
» obligatorie pentru toate partile implicate,
e comunicata in scris scolii si participantului care a depus contestatia.

Art. 51. In situatii de forti majori sau in alte circumstante exceptionale care impiedica
desfasurarea normald a concursului (probleme tehnice, intreruperi de utilitati, situatii de urgenta,
modificari administrative importante), Comisia Mixtd de Organizare are dreptul si adapteze
calendarul si procedurile de desfasurare ale programului.

Comisia trebuie s elaboreze o informare oficiald in format scris, pe care o transmite
citre Echipa de Comunicare a Primiriei Municipiului Piatra-Neamt.

Dupa aprobare, modificarile se comunicd tuturor unitafilor de invdtamant si
participantilor din timp, astfel incat procesul si ramana transparent si predictibil.

Capitolul XIII — Comunicarea publica

Art. 52. Dupd finalizarea procesului de selectie si dupd validarea oficiald a rezultatelor,
Ambasadorii NextGeneration vor fi prezentati public de citre Primarul Municipiului Piatra-
Neamt.

Prezentarea se va realiza printr-o sesiune video oficiald, difuzatd pe platforma MyTown
Piatra-Neamt, astfel incit intreaga comunitate si poatd lua cunostintd de rezultatele concursului
si de tinerii desemnati Ambasadori.

Aceastd prezentare are rolul de a marca in mod public recunoasterea si legitimitatea
mandatului fiecirui Ambasador.

12



Art. 53. Din totalul ideilor si proiectelor propuse de participanti, primele 10 proiecte — selectate
prin vot online de ciitre Ambasadorii in functie — vor fi prezentate public in cadrul Galei
w»Ambasadorii NextGeneration”.

Aceste proiecte vor fi evidentiate ca exemple de initiativa, creativitate si viziune civica, fiind
aduse in atentia comunitatii locale pentru a stimula dialogul, colaborarea si dezvoltarea ulterioara
a ideilor propuse de tineri.

Capitolul XIV — Calendar propus

Art. 54. — Etapa pilot — T0
Etapa pilot reprezintd prima desfasurare a concursului municipal in cadrul programului
,INextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”.

Aceasti etapd se organizeazi separat pentru fiecare colegiu inclus initial In program.

1. TO este data oficiala la care se desfisoard concursul municipal pentru fiecare colegiu.

2. Evenimentul se va desfasura in sala de evenimente a colegiului, sau, daci este necesar,
intr-un alt spatiu aprobat in prealabil de Comisia Mixtd de Organizare.

3. Comisia are obligatia si stabileascd ora de incepere, durata si structura detaliatid a
concursului, cel putin cu 7 zile inainte de data TO.

4. Comisia transmite toate aceste informatii cdtre participanti si cdtre unititile de
inviatimant implicate, astfel incét toti cei interesati sd fie informati in timp util.

Art. 55. — Calendarul premergitor concursului
Pentru buna organizare a concursului municipal, se respectd urmatorul calendar operational:
1. T-6 zile:
o Toti participantii, cadrele didactice coordonatoare si sustinétorii lor sunt inrolati
in platforma MyTown Piatra-Neamt.
o Obiectivul acestei etape este activarea si testarea conturilor, astfel incét fiecare
persoand implicatd si aiba acces complet si functional la platforma inainte de

concurs.
2. T-3zile:
o Se finalizeaza procesul de inscriere a participantilor din fiecare scoald (maximum
15 elevi).

o Fiecare unitate de invatamant transmite cétre Echipa de Comunicare a
Primériei Municipiului Piatra-Neamt lista complet a elevilor Inscrisi.

o Lista trebuie s@ includad obligatoriu: numele complet, prenumele, clasa, CNP-ul,
numarul de telefon, adresa de e-mail si fotografia de profil a fiec#rui participant.

3. T-1zi:

o Toti participantii au obligatia s& incarce materialele finale ale concursului
(video < 60 secunde si articol < 2.500 caractere) in platforma MyTown, cu cel
putin 24 de ore inainte de prezentirile live.

o Administratorul de Retea verificd respectarea formatelor tehnice si a criteriilor
de eligibilitate pentru toate materialele depuse.

4. TO0 - Ziua prezentirilor live:
o Concursul se desfisoard conform tragerii la sorti a ordinii prezentérilor.
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o Fiecare participant sustine o prezentare de maximum 5 minute, incluzand
proiectarea materialului video si prezentarea ideilor din articol.

o Imediat dupd finalizarea prezentdrilor, se deschide sesiunea de vot online,
valabila timp de 48 de ore, in platforma MyTown.

Art. 56. — Calendarul post-concurs — Etapa municipala
Dupa expirarea perioadei de vot, se desfasoard urmatoarele activitati:
1. T+2 zile:
o Seinchide fereastra de vot in platforma MyTown.
o Comisia Mixti de Organizare verifica si valideaza rezultatele votului.
o Rezultatele sunt publicate in termen de maximum 24 de ore in grupurile digitale
ale fiecdrei scoli participante.
2. T+6 zile:
o Se desfdsoara etapa de onboarding pentru Ambasadorii desemnati.
o Pentru elevii minori, organizatorul obtine consimfiméantul scris al parintilor
sau tutorelui legal.
o Rezultatele finale sunt publicate in media locald si pe platforma MyTown
Piatra-Neamtf.
o Se inifiazd procesul de mentorat si se stabileste planul individual de actiuni
pentru fiecare Ambasador NextGeneration.

Art. 57. — Prezentarea publici a Ambasadorilor NextGeneration

Aceastd initiativd de selectie a celor mai activi si cu initiativd tineri din fiecare grup
scolar al orasului nostru va avea un caracter permanent si isi propune ca, an de an, liderii
acestel generatii sa fie recunoscuti, sustinuti si implicati activ in comunitate, promovandu-si
initiativele si dezvoltandu-si abilitédtile de lideri responsabili si inovatori. Astfel:

1. Prezentarea oficiald: Anual, la finalul desfasurarii tuturor evenimentelor si concursurilor
municipale din toate institutiile de finvAtdiméant participante din Piatra-Neamt,
Ambasadorii NextGeneration vor fi prezentati oficial public printr-un eveniment dedicat,
organizat de conducerea Primériei Municipiului Piatra-Neamt.

2. Atribute si recunoastere: Ambasadorii vor putea beneficia de toate atributele §i
recunoasterile asociate statutului de ambasador abia dupé finalizarea tuturor concursurilor
municipale.

3. Dezbatere publicd a proiectelor: Cele mai importante proiecte ale acestor reprezentanti,
aprobate de echipa de experti a Primériei, vor fi supuse periodic dezbaterii publice, astfel
incat toti cetatenii sd@ poatd cunoaste initiativele acestor lideri ai generatiei lor, sé adreseze
intrebdri si sd voteze intentiile propuse.

4. Echitate si ordine: Prezentul regulament asigurd respectarea ordinii si echitatii intre
participanti si intre institutiile implicate.

Art. 58. Observatii si flexibilitate

Comisia Mixtd de Organizare poate adapta calendarul in situatii exceptionale (fortd majora,
modificéri tehnice sau administrative), cu informarea prealabild a participantilor si a unititilor de
invatimant.
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Capitolul XV — Dispozitii finale

Art. 59. Prin participarea la programul ,,NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”,
fiecare elev, cadru didactic, unitate scolard si sustindtor implicat acceptd integral si
neconditionat toate prevederile prezentului Regulament.

Aceastd acceptare se considerd valabild din momentul inscrierii in program si presupune
respectarea tuturor regulilor, termenelor si procedurilor stabilite.

Art. 60. Organizatorul, respectiv Primiria Municipiului Piatra-Neamt, isi rezerva dreptul de a
modifica sau actualiza regulamentul cu cel putfin 48 de ore inainte de data T pentru fiecare
sesiune de concurs.

Organizatorul are obligatia de a publica modificérile:
1. pe platforma digitala MyTown Piatra-Neamt, si
2. prin transmiterea regulamentului actualizat ciitre toate partile implicate, prin e-mail.
Toate modificarile devin obligatorii pentru participanti de la momentul publicérii lor.

Art. 61. Daca una sau mai multe prevederi ale acestui Regulament devin nule, inaplicabile sau
contrare legii, acest fapt nu afecteazd  valabilitatea celorlalte articole.
Restul dispozitiilor rdmén in vigoare s§i continud si producd efecte conform intentiei
regulamentului.

Art. 62. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data publicarii sale.

Anexe:

1. Anexa 1 — Proiectul ,,NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neam{”
2. Anexa 2 — Acord parental (minori 13—17 ani)
3. Anexa 3 — Model proces-verbal de validare a rezultatelor (per scoald)
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€ Visul care devine realitate

Primaria Municipiului Piatra-Neamt lanseazé NextGeneration — un program unic
dedicat tinerilor care vor s& conteze cu adevérat. Scopul este de a forma o
echipa de tineri elevi vizionari si creativi, capabili s& coordoneze initiative reale,
s& propuna idei iIndréznete si sa devina lideri autentici ai propriei generatii.

Se cautd tineri curajosi, implicati si autentici, care nu vor doar si viseze la
schimbare, ci vor s& o facad reaslitate. Tineri care inteleg cé& puterea std n

colaborare si ca ideile lor pot transforma orasul in mai bine.

Esti gata sa faci diferenta? Esti pregétit sa Tti asumi un rol activ In modelarea

viitorului comunitatii tale?




@ Un parteneriat puternic pentru viitor

NextGeneration este o initiativad a Primériei Piatra-Neamt, bazatd pe colaborarea comunitara, desfasuratd atat in mediul real,
fizic, cat si prin ecosistemul MyTown Piatra-Neamt. Proiectul incurajeazd educatia participativa, implicarea civica si coeziunea
sociald, oferind elevilor experiente pozitive si oportunitati de dezvoltare a abilitdtilor sociale.

Inspectoratul $colar Judetean Neamt Directori si cadre didactice

Suport educaticnal si coordenare la nivel general Mentori dedicati care ghideaza tinerele talente
Parinti si tutori ONG-uri educationale

Sustinere familiald pentru dezvoltarea liderilor de méine Expertiza si resurse pentru proiecte de impact

Prin acest proiect, administratia locald deschide un nou model de educatie participativ, oferind elevilor de gimnaziu si liceu (+13 ani) un
spatiu real de implicare in viata comunitatii — nu doar teoretic, ci prin proiecte concrete care pot schimba in viitor orasul Piatra-Neamt.



@ Ceinseamna cu adevarat NextGeneration?

O retea activé de elevi Proiecte reale, nu simuléri Un orag care ascultd activ

Tineri care nu asteaptd permisiunea sé se Initiative concrete, géndite de tineri si O administratie locald care nu doar
implice, ci care iau initiativa si construiesc sustinute de conducerea orasului, cu declara c& pretuieste tinerii, ci investeste
comunitati puternice Tn jurul ideilor lor. impact masurabil in comunitate. resurse si timp n vocea lor.

JPrin NextGeneration Tnvatadm Tmpreund cum se construieste democratia locald. Le ardtdm tinerilor cé ideile lor conteaza si cé
implicarea lor poate aduce schimbdri concrete — in scoald, in cartier, in oras.”

Adrian Nitd, Primarul Municipiului Piatra-Neamt

Intr-o lume in care tinerii cer transparent, dialog si colaborare reals, NextGeneration devine rispunsul concret al administratiei Piatra-Neamt:
un model de implicare real, digital, participativ gi transparent, care transformé liceenii din simpli spectatori in creatori ai propriului viitor.

O Viziunea primériei: ,Fiecare tanar din Piatra-Neamt trebuie s3 stie: vocea lui conteazal Platforma My Town Piatra-Neamt este si a
generatiei tinere. Prin NextGeneration, fiecare Tsi poate castiga locul la masa deciziilor pentru viitorul oragului” — Adrian Nit&, Primar



¢ Concursul care schimba totul

,Gala Ambasadorii NextGeneration — Tinerii care inspira viitorul”

Scopul principal

Selectdm ceimai buni lideri din fiecare liceu pentru a forma
Echipa NextGeneration — nucleul dinamic care va coordona
programul la nivel local, sub tutela expertilor din administratia
municipiului.

Cine poate participa?

Elevii care demonstreaza:

+  Vocatie naturalé de lider — capacitatea de a inspira si mobiliza
+  Creativitate autenticd — gandire inovateare si solutii originale
+ Implicare constant — devotament fatd de comunitate

+ Initiativa personald ~ dorinta de a transforma viziunea in actiune




¢ Viziunea primarului: Un oras pentru toate generatiile

.Cénd privesc spre viitorul orasului nostru, vad tineri plini de idei inovatoare, curaj autentic si dorinta sincera de a construi aléturi de noi, nuin
opozitie cu noi. Ca primar, am nteles cé nu este suficient s conduc din fatd — trebuie sa ascult activ si s8 creez punti solide intre generatii.

A Spatiu sigur de exprimare

NextGeneration este locul unde tinerii pot propune, pot corecta perceptii, pot modela viitorul §i pot construi proiecte reale.

Arhitecturd digitald complets

Prin platforma My Town, Piatra-Neamt ofera tinerilor o platformé completa de participare civica.

&

Implicare reald, nu doar virtualé

Tinerii pot vota idei, pot forma cluburi tematice, pot propune proiecte cu buget si pot deveni lideri ai propriilor comunitati de interes.

Nu imi doresc doar cifre impresionante in rapoarte, ci comunitati active si implicate unde generatia tanara sa conteze.
Vreau ca tinerii din Piatra-Neamt sé stie ca sunt cu adevérat ascultati, ca aici pot rdmane si construi o carierd.
[J) Convingerea mea profunda: Cea mai importanta investitie pe care o poate face un oras este in vocea generatiei care vine. Daca le

oferim incredere reald, resurse concrete si libertate de exprimare, vom avea un oras mai viu, mai bun, mai responsabil si mai prosper.

Piatra-Neamt este si orasul generatiei lor !

Adrian Nitd, Primarul Municipiului Piatra-Neamt
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© Mesajul furnizorului platformei

Gabriel Luncanu, Managing Partner

Advanced Community Software

JPiatra-Neamt are nevoie de vocea generatiei tale. Nu doar de idei mari si

abstracte, ci de pasi mici facutiimpreun4, zi de zi, cu perseverenta.

Dacé esti gata sa asculti activ comunitatea ta, sa strangi o echipé dedicata si

s& duci o idee pana la capdt — indiferent de obstacole — esti deja parte din

NextGeneration.

Noi iti oferim cadrul tehnologic, mentorii experimentati si scena vizibila. Tu

aduci ceea ce este cel mai pretios: eurajul de a incepe.”



€ Cum functioneaza concursul?
Etape clare >>>

Fiecare grup scolar selectat Tsi va prezenta, prin cei 15 tineri reprezentanti, propria
viziune pentru oras, intr-o prezentare oficiala in fata conducerii Primériel. Fiecare
participant poate fi sustinut de pénaé la cincicolegi si un cadru didactic mentor.

01

Crearea video-ului

Un video de maximum 1 minut pe tema: ,,Ce as schimba dacé as fi primar in Fiatra-
Neamt pentru generatia mea?"

02

Redactarea articolului

Un articol de maximum 2500 de caractere (fara spatii sau ilustratii) dezvoltand
aceeasi temad n detaliu.

03

Publicarea pe platformé
Materialele vor fi postate in grupurile tematice din platforma My Town Piatra-Neamt.

04

Procesul de votare

Membrii comunitatilor invitate vor analiza si vota propunerile intr-un proces transparent
si bine structurat aprobat de comisie pe baza unui regulament.




@ Sistemul de Votare: Transparent si Echitabil

Cine are drept de vot?

100 15

Reprezentanti scolari Reprezentanti priméarie
Din fiecare grup scolar (90 elevi Experti din administratia locala
si 10 profesori), invitati specialin care vor evalua oportunitatea

spatiile digitale ale My Town propuneriler

48h

Perioada de evaluare

Timpul alocat pentru analiza
detaliata si votarea materialelor

participante

Comisia organizatoare

Detaliile complete ale concursului vor fi stabilite de o Comisie Mixta, formata din 9
persoane, in data de 30 octembrie 2025, ora 12:00, dupad cum urmeaza:

»  3reprezentanti ai fiecérui grup scolar

»  1reprezentant al ISJ Neamt

= 4reprezentanti ai Primariei Piatra-Neamt

= 1reprezentant al fumnizerului platformei My Town

Aceastd structura garanteaza echilibru, transparenta 5i reprezentativitate in luarea

deciziilor.

in cadrul acesteti intalniri, comisia va aproba regulamentul, cadrul si detalile organizarii

concursului.

Fiecare colegiu va transmite in acest sens, pana la data aprobaté de Comisie, lista
cu reprezentantii desemnati catre Departamentul de Comunicare, respectiv catre

doamna Cristina Muraru:

Telefon: 0771 085 762 | E-mall: cristina.muraru@primariapn.ro



@ Cine se poate inscrie?

Inscrierile vor fi deschise pané la data aprobat# de comisie pe baza unui regulament.

Conform regulamentului aprobat de Comisie, fiecare dintre institutiile participante poate inscrie maximum 15 tineri.

Listele cu participantii (nume si prenume, varsta, clasé, numar de telefon si adresé de e-mail) vor fi transmise pana la termenul mentionat

de Comisie, catre Departamentul de Comunicare, in atentia doamnei Cristina Muraru — telefon 0771085 762.

Colegiul National Petru Rares Colegiul National Calistrat Hogas

Traditie si excelenta educationala dovedité Performanta dovedita si spirit comunitar

Conditii obligatorii de participare:
1 Varsta minima: 13 ani 2

Pentru a asigura maturitatea necesara
implicarii in proiecte comunitare
complexe

Domiciliul: Piatra-Neamt

Legatura directd cu comunitatea locala
este esentiald pentru intelegerea

nevoilor orasului

Colegiul National de Informaticé

Inovatie tehnologica si gandire
computationald

3 Acordul scris al parintilor/tutorilor

Semnat si predat reprezentantilor
Serviciului Juridic al Primé&riei Piatra-
Neamt, conform cerintelor legale

Fiecare tanar trebuie sa isi creeze un cont pe platforma MyTown Piatra-Neamt. Ulterior, conform regulamentului, va primi o invitatie de

acces n spatiul virtual dedicat programului, invitatie ce va fi transmisa de cétre un Administrator de Retea desemnat de primérie.



¢ De ce merita sa participi?

Viitorul orasului tdu are nevoie de tine — de ideile tale curajoase, de viziunea ta proaspété si de implicarea ta activa.

Pentru ca doar impreuna putem construi, aici, in Piatra-Neamt, o schimbare real si vizibila.

Dezvoltare personala Acces la mentori Impact real Retea puternica
Veiinvata abilitéti de leadership, Veilucra direct cu profesionisti  Ideile tale nu vor réméane pe Veiface parte dintr-o
comunicare publicé si din administratie, educatie si hartie = vor deveni proiecte comunitate de tineri lideri
management de proiecte — sectorul privat care te vor ghida  concrete care pot schimba motivati, cu care veicolabora
competente valoroase pentru in fiecare pas. orasulin care traiesti. ani de zile.

intreaga ta viata.

Nu uita: dacé vrei s& faci parte din solutie, s fii invitat la masa unde se iau deciziile importante pentru comunitatea si generatiata,

daca iti doresti ca vocea ta s fie auzit3 in spatiul public, atunci NextGeneration iti oferd scena potrivitd, mentorii dedicati si

o comunitate solidara n care poti creste autentic.

Fii Tu Schimbarea! Fii Tu Vocea Generatiei Tale!



(3 Tncepe schimbarea astzi

Vrei sa schimbi ceva in orasul tau?

inscrie~te acum in proiectul NextGeneration!

Curajul tdu de astazi poate deveni exemplul inspirational pentru o intreaga generatie. Fiecare mare schimbare incepe cu o idee si cu cineva

dispus sé faca primul pas.

Gandeste Actioneazé Inspiré
Care este schimbarea pe care ti-o doresti Inscrie-te in concurs si transforma Fii exemplul care d& curaj uneiintregi
cel mai mult pentru orasul tau? viziunea n proiect concret. generatil.

NextGeneration nu este doar un program — este o miscare. O miscare care pune vocea tinerilor in centrul deciziilor locale. O miscare care
construieste poduri intre generatii. O migcare care transforma Piatra-Neamt intr-un oras al tuturor, pentru toti.

Esti pregatit s& contribui la aceasts schimbare? Piatra-Neamt te asteapt&: viitorul incepe chiar acum, aici, alaturi de tine!

Va urdm mult succes!

Echipa MyTown Piatra-Neamt



ANEXA 2

ACORD PARENTAL (MINORI 13-17 ANI)

Program: NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neam(
Participant minor: (nume si prenume)
CNP elev:

Scoala:
Clasa:

Data nasterii minorului:

Domiciliu:

Subsemnatul(a), parintele/tutorele legal al elevului mentionat mai sus:

1.

Declar cé sunt de acord ca minorul sé participe la toate activititile programului ,,NextGeneration
— Vocea Tinerilor din Piatra-Neamt”, inclusiv concursuri, prezentari live, dezbateri online si
incdrcarea materialelor pe platforma digitala MyTown Piatra-Neamt.

Confirm c& minorul respectd varsta minima de 13 ani si este Inscris In unitatea de Tnvatdmaént
mentionatd mai sus.

Sunt de acord cu prelucrarea si utilizarea datelor personale ale minorului, inclusiv: nume,
fotografie, video, articol si alte materiale asociate programului, exclusiv in scopul administrarii si
desfasurarii proiectului, conform Regulamentului intern si legislatiei aplicabile privind protectia
datelor cu caracter personal (GDPR).

Confirm ¢4 minorul poate fi prezentat public pe platforma MyTown Piatra-Neamt si in
materialele de comunicare ale Primariei Municipiului Piatra-Neamt, exclusiv in contextul
proiectului.

Inteleg ca participarea minorului este voluntara si poate fi retrasa in orice moment prin cerere
scrisd catre Echipa de Comunicare a Primériei.

Declar ca datele mele de identificare sunt corecte si complete, pentru validarea consimtamantului:

Date pirinte / tutore legal:

Data:

Nume si prenume:
CNP:

Seri de telefon:
E-mail:
Domiciliu:
Relatie cu minorul:

Semnitura pirintelui/tutorelui legal:







ANEXA 3

MODEL PROCES-VERBAL DE VALIDARE A
REZULTATELOR

Program: NextGeneration — Vocea Tinerilor din Piatra-Neam{
Scoala:
Data:

Locatia:

Comisia Mixti de Organizare — Membrii prezenti:

I (nume, functie)
2. (nume, functie)
3 (nume, functie)

Ordinea de zi: Validarea rezultatelor concursului pentru desemnarea Ambasadorilor NextGeneration,
conform regulamentului aprobat.

Materiale evaluate:

+ Video:
e Articol scris:

Numiir participanti inscrisi:
Numiir Ambasadori desemnati:

Rezultate vot online (MyTown Piatra-Neamf):

Nr. Nume CNP Numir voturi Clasament Ambasador desemnat?  Observatii
participant valide (Da/Nu)



Observatii suplimentare:

Decizia Comisiei:
Comisia constatd cd rezultatele votului respectd Regulamentul concursului si desemneazi urmatorii
Ambasadori NextGeneration:

(Nume, Prenume, CNP)
(Nume, Prenume, CNP)
(Nume, Prenume, CNP)
(Nume, Prenume, CNP)
(Nume, Prenume, CNP)

e L2 b

Semnituri membri Comisie:

—

(Nume, Functie)
2. (Nume, Functie)
3, (Nume, Functie)

Presedinte Comisie (reprezentant Organizator):

Data:

Mentiune legald: Prezentul proces-verbal atestd validitatea, corectitudinea si transparenta rezultatelor
concursului, conform regulamentului programului si legislatiei aplicabile privind protectia datelor si
organizarea concursurilor pentru minori.



