Municipiul Piatra Neamt - Primaria

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Management Proiecte
Educationale, Sportive, Culturale, Relatii cu Publicul, Serviciul Comunicare, Management Proiecte
Educationale, Sportive, Culturale si Relatii cu Publicul, organizata in data de 11.11.2025

1. Prezentati conditiile ce trebuie indeplinite cumulativ pentru dobandirea de catre un functionar public a calitatii de
consilier de etica si precizati care dintre conditii nu sunt obligatorii si in ce caz. Prezentati situatiile de incompatibilitate cu
calitatea de consilier de etica, potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. — 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 452 alin. (6) si alin. (8) si art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Identificarea celor 10 conditii x 1 punct = 10 puncte

- ldentificarea conditiilor care nu sunt obligatorii astfel cum sunt prevazute la art. 452 alin. (8) = 3 puncte

- Precizarea cazului in care conditiile prevazute la art . 452 alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii = 3 puncte

- |dentificarea celor 3 situatii de incompatibilitate prevazute de art. 453 x 1 punct = 3 puncte

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = 1 punct

2. Prezentali dreptul la munca si protectia sociala a muncii, conform prevederilor din Constitutia Romaniei, republicata.
— 15 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 41 din Constitutia Romaniei, republicat

- Mentionarea faptului ca dreptul la munca nu poate fi ingradit = 1 punct

- Mentionarea ca alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera = 1 punct

- Mentionarea masurilor de protectie saciala a salariatilor 7 x 1 punct = 7 puncte

- Precizarea duratei normale a zilei de lucru = 1 punct

- Egalitatea intre femei si barbati in ceea ce priveste salariu pentru munca egald = 1 punct

- Mentionarea faptului ca sunt garantate dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective = 3 puncte

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = 1 punct
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3. Enumerati 7 tipuri de drepturi civile pentru care este garantat principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor
si discriminarii, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: Capitolul I, Art. 1 (2), lit. d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - enumerare 7 categorii de drepturi x 2
puncte = 14 puncte; capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimérii — 1 punct, Total = 15 puncte.

4. Care sunt atributiile principale ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. — 15 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 2 alin. (5) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- Identificarea corecta a atributiilor 6 x 2,25 puncte = 13,5 puncte

- Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = 1,5 puncte

5. In ce conditii si in ce termen pot fi comunicate informatiile de interes public solicitate verbal, potrivit Legii nr.
544/20017

BAREM

Cap.ll, art.8 din Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

-precizarea a 4 conditii in care pot fi comunicate informatiile de interes public solicitate verbal -8 puncte (2
puncte/conditie)

- temenenele de comunicare:

-imediat sau in cel mult 24 de ore- 2 puncte

In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumata sa solicite in scris informatia
de interes public, urmand ca cererea sa ii fie rezolvata in termenele prevazute la art. 7:

-in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii - 2 puncte

- in cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10
zile- 2 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 1 punct.

6. Enuntati principiile si regulile care stau la baza Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

BAREM

Cap. |, Art. 2 din Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata — enuntare 3
principii x 4 puncte = 12 puncte, enuntare 3 reguli x 2 puncte = 6 puncte; capacitate de analiza si sinteza, claritate,
coerenta si logica exprimarii — 2 puncte, Total = 20 de puncte.
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