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Direcția de Asistență Socială a municipiului Piatra Neamț                                                                                                    

Nr………./………                                                                                                                   

                                                                                                                                                    
 

  RAPORT DE SPECIALITATE 

 

asupra Proiectului de Hotărâre privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale ale 

Direcției de Asistență Socială a Municipiului Piatra – Neamț pentru perioada 2025 – 2030 

 

Văzând Referatul de aprobare nr. …………/…………………., și Proiectul de hotărâre nr. 

…………/………………….;  

 

Având în vedere prevederile legale: 

• Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și 

completările ulterioare  

Art. 9 - Alin. (1), litera (e) Persoanele juridice prevăzute la art. 37 din Legea asistenţei sociale 

nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, se acreditează ca furnizori de servicii 

sociale, dacă întrunesc următoarele condiţii: 

(e) Planul de dezvoltare a serviciilor sociale este întocmit cu respectarea principiilor 

calităţii în domeniul serviciilor sociale, prevăzute la art. (3), alin. (2) şi în concordanţă 

cu politica naţională şi sectorială în domeniul asistenţei sociale 

• Ordinul Ministerului Muncii și Solidarității Sociale nr. 1040/2024 privind aprobarea modelului 

– cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare 

• Capitolul III – ”Criterii de eligibilitate”, punctul 3.1. ”Eligibilitatea solicitanților” Ghidul 

solicitantului în cadrul Programului de Incluziune Socială  - Componenta 1 ”Implementarea 

serviciilor comunitare integrate în zonele urbane marginalizate din 7 orașe selectate, locuite de 

comunități vulnerabile, cu o prezență ridicată a cetățenilor defavorizați de etnie romă, aprobat 

prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale nr. 1687 din 

29.07.2025 privind aprbarea Ghidului Solicitantului în cadrul Programului de Incluziune 

Socială Componenta 1 

Solicitanții sunt eligibili dacă întrunesc cumulativ următoarele condiții: 

(7) Prezentarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobat prin hotărâre a consiliului 

local/ consiliului general al municipiului București, elaborat în conformitate cu prevederile 

Ordinului ministrului muncii și solidarității sociale, ministrului familiei, tineretului și egalității 

de șanse nr. 1040/6296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a 

serviciilor sociale, abordarea integrată fiind prevăzută în acest document strategic. 

• HCL nr.143/2024 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul 

Piatra - Neamț 2024-2034. 

• OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

respectiv: 

Art. 129 – Atribuţiile consiliului local 

               - Alin. (1) Consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate 

problemele de interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor 

autorităţi ale administraţiei publice locale sau centrale. 

               - Alin. (2) Consiliul local exercită următoarele categorii de atribuții: 

b) atribuții privind dezvoltarea economico-socială și de mediu a comunei, orașului sau 

municipiului; 

d) atribuții privind gestionarea serviciilor de interes local. 
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e) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern. 

– Alin. (7) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigură, 

potrivit competenţei sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea 

serviciilor publice de interes local privind: 

b) serviciile sociale pentru protecția copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor 

vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială. 

Art. 139 Adoptarea hotărârilor consiliului local 

Alin. (1) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, consiliul local adoptă hotărâri, cu majoritate 

absolută sau simplă, după caz. 

Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Piatra - Neamţ este structura specializată în 

administrarea şi acordarea beneficiilor şi a serviciilor de asistență socială, cu personalitate juridică, 

aflată în subordinea Consiliului Local al municipiului Piatra-Neamţ, cu scopul de a asigura 

aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, 

persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială. 

Instituția este acreditată, în conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea 

calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare și este autorizată 

să acorde servicii sociale în baza certificatului de acreditare seria AF, nr. 002274, eliberat la data de 

16.06.2015 de către Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice.  

La data depunerii solicitării de acreditare, Legea nr. 197/2012 nu prevedea obligativitatea 

depunerii planul de dezvoltare a serviciilor sociale, întocmit cu respectarea principiilor calităţii în 

domeniul serviciilor sociale și în concordanţă cu politica naţională şi sectorială în domeniul 

asistenţei sociale.  

Prin Legea nr. 100 / 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative în domeniul 

asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitătii 

de voluntariat în România si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea 

drepturilor copilului, art. 9 alin. (1) din Legea nr. 19/2012 a fost modificat în sensul solicitării 

planului de dezvoltare a serviciilor sociale. 

Modelul cadru al documentului este prevăzut de Ordinul nr. 1040/2024 privind aprobarea 

modelului – cadru al planului de dezvoltare a serviciilor sociale, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale ale Direcției de Asistență Socială a Municipiului 

Piatra – Neamț pentru perioada 2025 – 2030 reprezintă instrumentul strategic care asigură aplicarea 

coerentă a politicilor sociale la nivel local și este esențial pentru optimizarea resurselor și atragerea 

de noi finanțări, în conformitate cu misiunea Direcției de Asistență Socială a Municipiului Piatra – 

Neamț, așa cum este prevăzută în actele sale constitutive. 

Scopul principal al planului este acela de a asigura un sistem de servicii sociale care să 

permită incluziunea socială a tuturor categoriilor de persoane identificate ca fiind vulnerabile la 

nivelul Municipiului Piatra - Neamț (copii, persoane vârstnice, persoane cu dizabilități, persoane 

fără adăpost, etc.) și de a preveni marginalizarea. Planul urmărește dezvoltarea capacităților 

individuale și de grup ale beneficiarilor, facilitând integrarea socio-profesională și îmbunătățirea 

calității vieții. 

Planul a fost întocmit ținând cont de strategiile naționale și județene din domeniile social, 

sănătate și educație, precum și de Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Piatra-

Neamț 2024-2034, asigurând astfel o aliniere strategică și instituțională deplină. 

Aprobarea sa de către Consiliul Local este o condiție prealabilă esențială pentru depunerea și 

implementarea proiectelor majore de finanțare externă (ex: Programul de incluziune socială cea de-

a doua contribuţie elveţiană în anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea 

disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene programul de cooperare elveţiano-

român), garantând finanțatorilor coerența strategiei locale cu obiectivele proiectului și 

sustenabilitatea intervenției pe termen mediu și lung. Planul vizează explicit modernizarea 
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infrastructurii pentru a asigura servicii sociale de calitate, contribuind astfel la misiunea Direcției de 

Asistență Socială a Municipiului Piatra – Neamț. 

Aprobarea planului prin Hotărâre de Consiliu Local nu implică o alocare bugetară imediată, ci 

aprobă viziunea și direcțiile strategice ale Direcției de Asistență Socială a Municipiului Piatra – 

Neamț pentru următorii cinci ani. Alocările bugetare concrete vor fi stabilite ulterior, prin Hotărâri 

de Consiliu Local.   

Având în vedere competențele Consiliului Local prevăzute de art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. 

(b), (d) și (e), alin. (7), lit. (b) și art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, considerăm că proiectul de hotărâre privind aprobarea 

Planului de dezvoltare a serviciilor sociale ale Direcției de Asistență Socială a Municipiului Piatra – 

Neamț pentru perioada 2025 – 2030 poate fi adoptat, conform anexei la prezenta, în următoarea 

formă: 

 

 Art. 1 Se aprobă Planul de dezvoltare a serviciilor sociale ale Direcției de Asistență Socială 

a Municipiului Piatra – Neamț pentru perioada 2025 – 2030, conform anexei. 

  

Având în vedere că Planul de dezvoltare a serviciilor sociale ale Direcției de Asistență Socială 

a Municipiului Piatra – Neamț pentru perioada 2025 – 2030 este act administrativ cu caracter 

normativ, conform art. 7 din Legea 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 

publică, se impune a fi adus la cunoștința publicului spre consultare. 

 

Propunem ca hotărârea de consiliu local să fie comunicată Direcției de Asistență Socială a 

municipiului Piatra - Neamț pentru punere în aplicare. 

 

 

 

 

 

 

  Director Executiv,                                                     Director executiv adjunct, 

                    Sorin Brașoveanu                                                         Dana – Elena Irimia       

 

 

 

 

                      Consilier juridic                                                                   Întocmit, 

               Alexandru Daniel Melinte                                              Nicoleta – Irina Carpăn                            


