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In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Priméria municipiului Piatra Neamt organizeazi concurs/examen de promovare in
oradul profesional imediat superior celui detinut in data de 08.10.2025. ora 13:00 —
proba scrisa, la sediul institutiei din str. Stefan cel Mare, nr. 6-8.

* Conditii de participare:

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate,

- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd, in conditiile legii.

* Continutul dosarului de concurs/ examen:

Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului, respectiv in perioada 05.09.2025 -24.09.2025, si contine in mod obligatoriu
urmaitoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Probele concursului/examenului de promovare in grad profesional:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor- in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scrisa - in data de 08.10.2025, ora 13.00 si constd in redactarea unei lucrari si/sau
in rezolvarea unor teste —grila;


http://www.primariapn.ro/

- Interviul - consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, in termen
de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.

* Informatii privind posturile corespunzatoare functiilor publice de executie pentru care
se organizeaza concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, bibliografia si tematica aferenta:

- 1 post consilier, clasa I, grad profesional asistent si 2 posturi de consilier, clasa I,
orad profesional principal - Directia Investitii, Proiecte si Infrastructura Locala

Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind Codul administrativ: Partea I; Partea a II-a - Titlul I, Titlul
II; Partea a IV-a - Titlul I, Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
5. LEGEA nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I: Autorizarea executarii lucrarilor de constructii: art.1, art.2, art.5-
alin (1), art.6-alin (1), art.7-alin (1), art.11-alin (1), (2) si (7)
6. LEGEA 10/1995 privind calitatea in constructii
cu tematica
Capitolul I: Dispozitii generale- Art.5
Capitolul II : Sistemul calitatii in constructii: Art.8, Art.9, Art.13, Art.17, Art.18, Art.20
Capitolul 111 : Obligatii si raspunderi
Sectiunea a 2-a - Obligatii si raspunderi ale proiectantilor: Art 23
Sectiunea a 3-a Obligatii si raspunderi ale executantilor: Art. 25
Sectiunea a 4-a Obligatii si raspunderi ale specialistilor verificatori de proiecte, ale
responsabililor tehnici cu executia §i ale expertilor tehnici, atestati: Art. 26
7. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice
Cu tematica
Capitolul I: Dispozitii generale: Art.1 si Art.2.
Capitolul 1I: Nota conceptuala §i tema de proiectare: Art. 3 si Art.4
Capitolul III: Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finangate
din fonduri publice
Sectiunea I Prevederi comune:Art.5
Sectiunea a 3-a Studiul de fezabilitate: Art.7, alin (1)
Sectiunea a 4-a Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii: Art.9, alin (1)
Sectiunea a 5-a Devizul general si devizul pe obiect: Art.10
Sectiunea a 6-a Proiectul pentru autorizarea/desfiintarea executarii lucrarilor si proiectul
tehnic de execufie: Art.11 s1 Art.12
Anexa 6-METODOLOGIE privind elaborarea devizului general §i a devizului pe obiect
Capitolul I- Structura devizului general
Sectiunea 4: Cheltuieli pentru investitia de baza
Sectiunea 5: Alte cheltuieli-Organizarea de santier



* Persoand de contact:

Popescu Elena — consilier superior, Primaria municipiului Piatra Neamt, Directia
Managementul Resurselor Umane si Tehnologia Informatiei, Compartiment Resurse Umane,
SSM, str. bd. Decebal, nr. 33, bl. 13;

Telefon 0748146762, e-mail: ru.ppn@primariapn.ro

NOTA: TOATE ACTELE NORMATIVE VOR FI STUDIATE ACTUALIZATE,
REPUBLICATE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Afisat astazi, 05.09.2025



