Atributiile postului de Inspector, clasa I, grad profesional din cadrul Compartimentului
Conservare si Promovare Patrimoniu Cultural, Serviciul Promovare si Mass-Media, Directia
Relatii Publice, Management Proiecte Turism si Promovare Patrimoniu Cultural

1. Propune, colaboreaza si faciliteaza realizarea de proiecte si programe, activitati si actiuni de
punere in valoare si promovare a patrimoniului cultural local;

2. Realizeazd documentarea si punerea in valoare a obiectivelor culturale locale, sustine
organizarea de evenimente culturale, expozitii, publicatii si activitati culturale si de promovare a
patrimoniului cultural,

3. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Directiei Relatii Publice, Management Proiecte,
Turism si Promovarea Patrimoniului Cultural, in vederea identificarii si sustinerii programelor si
proiectelor care promoveaza elementele patrimoniului cultural imaterial local, deja cunoscute sau
nou-identificate, dupa caz, precum si pentru stimularea initiativelor comunitare de revitalizare a
manifestarilor de viata traditionald, cu accent asupra elementelor de patrimoniu cultural imaterial
ce pot deveni sursa de dezvoltare inclusiv economica, la nivel local.

4. Utilizeazd mijloacele de comunicare online si offline pentru a face patrimoniul cultural
accesibil comunitatii locale si publicului larg, inclusiv prin intermediul retelelor sociale/social-
media, site-urilor web, ghidurilor turistice si tuturor modalitatilor si tehnicilor de promovare
cunoscute si la indemana;

5. Colaboreazd cu membrii departamentului de urbanism si a institutiilor specializate in domeniu,
in scopul aplicarii strategiei locale de conservare, protectie si promovare a monumentelor istorice
din municipiul Piatra-Neamt, raportat la scopul postului;

6. Colaboreaza cu Arhitectul Sef al Municipiului si Directia de Urbanism a institutiei, cu alte
institutii si organisme de specialitate in domeniul protejarii patrimoniului cultural, in scopul
indeplinirii atributiilor conferite de legislatia in domeniu autoritatilor publice locale, consiliului
local si primarului, raportat la scopul postului;

7. Colaboreazd la implementarea proiectelor/programelor in domeniul restaurarii, conservarii si
promovarii patrimoniului cultural local, initiate si gestionate de Directia Investitii, Proiecte si
Infrastructurd Locala si/sau de alte structuri/departamente din aparatul de specialitate al
primarului, Tn scopul promovarii patrimoniului cultural local;

8. Identifica institutii culturale, organizatii non-guvernamentale si alte parti interesate n scopul
incheierii de parteneriate privind promovarea patrimoniului cultural local , formuland propuneri
argumentate n acest sens;

9. Initiazd si/sau participa la realizarea de activitdti/evenimente/actiuni/campanii de educatie
civicd, informare si constientizare publicd privind importanta patrimoniului cultural local in
context national si international;

10. Initiaza, dezvolta sau contribuie la punerea in valoare a monumentelor istorice si a traditiilor
locale, prin diverse evenimente si activitati educative pro-patrimoniu realizate si prin sprijinul,
colaborarea si cointeresarea institutiilor de Tnvatdmant, asociatiilor, fundatiilor si organizatiilor
non-guvernamentale cu activitate /domeniu i interes in materie.

11. Promoveaza prin mijloace si tehnologie specifica, workshop-uri, parteneriate locale /
regionale / nationale / internationale, activitati si actiuni interdisciplinare si interinstitutionale,
exemplele de bune practica si transferul de know-how in domeniul cunoasterii, valorificarii si
promovarii patrimoniului cultural local/regional.

12. Asigura indeplinirea obligatiilor prevazute la Art. 49 alin.(1) - (3) din Legea nr. 182/2000
privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, referitoare la obligatiile



primarului in cazul descoperirilor Intdmplatoare de bunuri din categoria celor prevazute la art. 46
alin.(1) din acelasi act normativ.

13.Se documenteaza si identifica oportunitati de finantare a proiectelor de promovare a
patrimoniului cultural si propune accesarea acestora.

14. Realizeaza si /sau pune la dispozitie date si informatii, documente, lucrari, referate, materiale
diverse sau puncte de vedere, in domeniul sdau de competentd si in limitele atributiilor date,
solicitate de alte structuri/departamente/compartimente ale institutiei, de alte institutii publice ale
autoritafilor centrale si locale, necesare pentru exercitarea atributiilor ce le revin.

15. Sustine initiativele de revitalizare urbana prin integrarea patrimoniului cultural in strategia de
dezvoltare locala.



