ANUNT

Municipiul Piatra Neamt, Primaria
organizeaza CONCUrS pentru ocuparea unui post vacant,
functie contractuala de executie de
Sofer treapta | la Compartiment Auto Demnitari

INFORMATII CONCURS

Temei legal:

Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 14 — art. 67;
Ordonanta de Urgentd nr. 156 din 2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, art. VII alin. (3) lit. a) si b);

Data de publicare a anuntului:

23.06.2025

Tip concurs:

Concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant, pe durata nedeterminati, cu durata normala a timpului
de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/ siptimina

Data, ora si locul desfasurarii
probei scrise:

14.07.2025, ora 11.00,

la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt, str. Stefan cel Mare,
nr. 6 -8, Piatra Neamt

Data, ora si locul desfasurarii
probei interviu:

Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primdrier municipiului Piatra
Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 6 -8, Piatra Neamt

Structura organizatorica,
functia:

Compartiment Auto Demnitari din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt;
Functia contractuald de executie vacanta de Sofer treapta |

Perioada si modalitatea de
inscriere la concurs:

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de
concurs 1n termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
pentru ocuparea postului vacant, respectiv in perioada: 23.06.2025 —
04.07.2025, inclusiv, orele 14:00. Fiecarui dosar de concurs i se
atribuie un numadr de inregistrare de la registratura institutiei, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului.




Conditii generale
participare la concurs:

de

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONCuUrs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice pentru
ocuparea postului:

Pentru ocuparea functiei de executie candidatii trebuie sa fie
absolventi de studii generale sau studii medii, cu vechime 1n
specialitate necesara de min. 3 ani si posesori permis de conducere
categoria B

Probele concursului:

1. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de doua zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv 07.07.2025 — 08.07.2025;

2. Proba scrisd - constd in redactarea unei lucrdri si/sau In
rezolvarea unor teste —grila;

3. Interviul - se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor;




Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati
admisi la proba precedenta.

Dosarul de concurs:

- se poate depune personal de
catre candidat, la
Compartimentul Resurse Umane,
SSM  din cadrul Primariei
municipiului Piatra Neamt din
bd. Decebal, nr. 33, bl. I3;

- Se poate transmite in format
electronic, la adresa de email:
infopn@primariapn.ro,cu subiect
,,Dosar concurs”, anexand
documentele intr-un fisier unic,
format pdf. , in cadrul termenului
prevazut de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului, cu
volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila. Nerespectarea
prevederilor mentionate conduce
la respingerea candidatului.

Dosarul de concurs contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs; conform modelului prevazut
la anexa nr. 2 din Hotardarea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul
de adeverinta care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la anexa nr. 3 din Hotardrea Guvernului
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului; adeverinta contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate este insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

h) (...) — nu este cazul ;

I) avizul psihologic, eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii
concursului, pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei contractuale;

J) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba selectiei dosarelor are obligatia
sa completeze dosarul de concurs anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Actele prevazute in copie, inclusiv certificatul de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezintd si in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin
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posta electronica, candidatii primesc codul unic de Tnregistrare la
o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute mai sus in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Formularul de inscriere, Modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator, modelul comun european de
curriculum vitae si modelul de declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale Tn format editabil
sunt disponibile pe pagina de internet a primariei
Www.primariapn.ro, sectiunea ,,Recrutare si selectie” si prin
secretarul comisiei de concurs la sediul institutiei.

Termenele in care se afiseaza
rezultatele  pentru  fiecare
proba, in care se pot depune si
n care se afiseazia rezultatele
contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza
rezultatele finale:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei
Www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie", in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat
si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz conform prevederilor art. 47,
alin. (3) din HG nr. 1336/2022;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane aflat la sediul primariei din
bd. Decebal, nr. 33, bl 13 in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept conform prevederilor art. 53 din HG nr. 1336/2022;

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
conform prevederilor art. 54, alin. (1) din HG nr. 1336/2022;

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau
al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor conform prevederilor art. 54, alin. (3) din HG nr.
1336/2022;

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet
www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie", In termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba, conform prevederilor art. 56 alin. (3) din HG nr. 1336/2022.

Persoana de contact:

Petrea Nicoleta, Inspector superior

Primdria municipiului Piatra Neamt- Directia Managementul Resurselor
Umane si Tehnologia Informatiei, Compartiment Resurse Umane, SSM,
cu sediul pe Bd. Decebal, nr. 33, bl. 13;

e-mail: nicoleta.petrea@primariapn.ro

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si tematica de concurs, sunt disponibile pe
site-ul institutiei Www.primariapn.ro, sectiunea ,,Recrutare si selectie”, in rubrica corespunzitoare anuntului.
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