Tabel de afisare a rezultatelor la proba interviu

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT — PRIMARIA
Nr. [..26973] din [..11.07.2025. ]

Tabel de afisare a rezultatelor la proba interviu

pentru concursul de recrutare in postul vacant, functie contractuala de executie [REFERENT TR 1A],
din cadrul [Compartimentului Protocol],
organizat in data de [..11./07/2025..], ora [..10:00..] la [Primaria Municipiului Piatra Neamt]

Punctajele stabilite de membrii comisiei ua fost urmatoarele:

Nr. Numar dosar candidat Postul contractual Punctaj obtinut REZULTAT

crt. pentru care candideaza la proba interviu ADMIS/
RESPINS

1 24703 REFERENT TR IA 81,33 p ADMIS

2 24731 REFERENT TR IA 91,66 p ADMIS

Rezultatele de la proba-interviu s-au afisat in data de [..11/07/2025..], ora [..12:30..] la sediul
institutiei.

Candidatii trebuie sa obtind min. [.50..] de puncte la proba interviu pentru a putea fi declarati admisi.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba. Se considera admis la concursul pentru
ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.
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