CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. din

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare pentru modificarea anexei nr. 2 - Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare Centrul Social Pietricica la HCL nr. 42 din 26.02.2016
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra — Neamt, cu modificarile si completarile
ulterioare

Vazand referatul de aprobare nr. / prin care Primarul Municipiului Piatra Neamt —
domnul Vasile Adrian Nitd, propune Consiliului Local aprobarea proiectului de hotarare pentru
modificarea anexei nr. 2 - Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul Social Pietricica la HCL nr. 42 din 26.02.2016 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Piatra — Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere prevederile:

- Art. 129 din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativa si hotardste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdati ale administragiei
publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald,

- Art. 2, alin. (1) din HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale:

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social, care
contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditiile de accesare, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatoricda, numdarul de posturi gi categoriile
orientative de personal.



- Art. 3, alin. (1) si (2) din HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale:

(1) Furnizorii publici §i privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aproba prin hotardre/decizie a organului de conducere prevazut de lege.

(2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeaza cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romdnia este
parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

- Art. 4, alin. (1) din Ordin nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale — anexa nr. 1

Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a respecta in integralitate
standardele minime de calitate atdt in vederea primirii licentei de functionare, cdt §i ulterior
acordarii acesteia, pentru intreaga perioada de functionare a serviciilor sociale.

- Art. 2, alin. (4) din Ordinul nr. 2489 din 13 decembrie 2023 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz 1n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:

Furnizorii de servicii sociale au obligatia respectarii standardelor de calitate privind
managementul de caz pe foatd perioada acordarii serviciilor sociale.

- HCL nr. 42 din 26.02.2016 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Piatra — Neamt

- HCL nr. 71 din 27.02.2020 privind modificarea regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra Neamt,
aprobate prin HCL nr.42 din 26.02.2016

Centrul Social Pietricica, cod serviciu social 8730 CR-V-I este administrat de Directia de

Asistentda Sociala a Municipiului Piatra — Neamt ca urmare a adoptarii Hotararii Consiliului Local
Piatra — Neamt nr. 69 din 31.03.2015.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Social Pietricica este aprobat prin HCL
nr. 42 din 26.02.2016, ulterior fiind modificat prin HCL nr. 71 din 27.02.2020.

In conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1) si (2) din HG 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Piatra — Neamt, in calitate de
furnizor de servicii sociale are obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Piatra - Neamt.

Modelul Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare este
prezentat in anexa nr. 1 la HG 867/2015.

Conform art. 2, alin. (1) din HG nr. 867 /2015, regulamentul de organizare si functionare a
Centrului Social Pietricica, trebuie sd contind cel putin urmatoarele informatii: identificarea
serviciului social, potrivit nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si



functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale,
conditiile de accesare, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatorica,
numarul de posturi si categoriile orientative de personal.

Principalele modificari aduse regulamentului sunt:

1. Din punct de vedere legal, o noutate este intrarea in vigoare a Ordinului nr. 2489/2023
privind aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor varstnice care are un impact deosebit in ceea ce priveste calitatea serviciilor
sociale acordate persoanelor varstnice, furnizorii de servicii sociale avand obligatia de a aplica
metoda in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale.

Metoda managementului de caz asigura coordonarea interventiilor din diferite domenii pentru
realizarea integrata a evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificarii si interventiei, a monitorizarii si
evaludrii impactului serviciilor asigurate persoanelor varstnice. In acest sens, articolul 8 al formei
propusa spre aprobare detaliaza etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, incepand de la
etapa identificarii unui posibil beneficiar pana la inchiderea cazului.

2. O alta schimbare importanta fata de forma initiald a regulamentului o reprezintad capitolul
referitor la beneficiarii centrului.

In acest sens, forma propusd spre aprobare precizeazi clar modalititile de identificare a
beneficiarilor, criteriile de eligibilitate, criteriile de prioritate, conditiile de primire a beneficiarilor
in regim de urgentd, documentele necesare admiterii in centru, drepturile si obligatiile
beneficiarilor, precum si drepturile si obligatiile centrului in raport cu beneficiarii.

Din punct de vedere al conditiilor de admitere a beneficiarilor in cadrul Centrului Social
Pietricica fatd de forma initiald a fost introdusa o exceptie. Astfel, pe langa beneficiarii care au
domiciliul sau resedinta in Piatra — Neamt, prin forma propusa a documentului se permite admiterea
in centru, in limita locurilor disponibile in centru, inclusiv a beneficiarilor cu domiciliul sau
resedinta In altd localitate, pentru care, in prealabil, s-a incheiat un protocol de colaborare intre
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra — Neamt si alte servicii publice de asistenta
sociald/furnizori de servicii sociale in vederea stabilirii procedurilor de referire / sesizare /
identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale / sunt beneficiare de servicii
sociale.

3. De asemenea, din punct de vedere organizatoric, au intervenit modificari in structura de
personal a centrului, in sensul ca, in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Piatra - Neamt nr. 45 din 27.02.2024, Centrul Social Pietricica functioneaza cu un
numar de 41 angajati.

Luand in considerare cele mentionate mai sus referitor la modificarile cadrului legislativ,
modificarea conditiilor de admitere in centru, precum si modificarea structurii organizatorice i
avand in vedere faptul ca regulamentul de organizare si functionare are rolul de a asigura
functionarea centrului, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, consideram ca se
impune modificarea formei actuale a documentului, aprobata prin anexa nr. 2 - Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centrul Social Pietricica la HCL nr. 42 din
26.02.2016 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra — Neamt, cu modificérile si completarile
ulterioare



De asemenea, avand in vedere competentele Consiliului Local prevazute de art. 129 alin.2, alin. 7,
lit. (b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, consideram cd proiectul de hotdrare pentru modificarea
anexei nr. 2 - Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului social cu cazare Centrul
Social Pietricica la HCL nr. 42 din 26.02.2016 privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Piatra —
Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi aprobat, in urmatoarea forma:

Art. 1 Se aproba modificarea anexei nr. 2 - Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul Social Pietricica la HCL nr. 42 din 26.02.2016 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Piatra — Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare in sensul inlouirii
cu anexa la prezenta.

Avand in vedere ca Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare: Centrul Social Pietricica este act administrativ cu caracter normativ, conform art. 7 din
Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, se impune a fi adus la
cunostinta publicului spre consultare.

Propunem ca hotararea de consiliu local sa fie comunicatd Directiei de Asistenta Sociald a
municipiului Piatra Neamt pentru punere 1n aplicare.
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