RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PARKING S.A.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A.. desfisurat in
ziua de 5 August 2025, va inaintam rezultatul procesului de selectie. care include clasificarea
candidatilor si motivarea selectarii acestora. pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat. Comisia de
Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare studii |[Punctaj
Nume/prenume ; = :
crt. candideazi realizat
Membru in Consiliul de Stiinte Juridice 116.5
1 DS.23780/19.06.2025 Administratie.
neindependent
Membru in Consiliul de [Stiinte Economice |115.5
2 DS.20452/27.05.2025 Administratie.
neindependent

Membru in Consiliul de [Stiinte Ingineresti 114.5

3 US23TTAAN062025 Administratie. independent

Membru in Consiliul de |Stiinte Economice  [108,5

2
1 U507 Lh06.24U25 Administratie. independent

Membru in Consiliul de |Stiinte Economice [107.5

S 15.23253/17.96.2025 Administratie. independent

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii PARKING S.A.. cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista
scurta.

I.Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL PIATRA NEAMT. a initiat procedura de
recrutare si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliului de Administratie al Societitii
PARKING S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotarirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 6/04.03.2025 a Societatii PARKING
S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al
Societdtin PARKING S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotidrarea Consiliului Local Piatra Neamt nr. 114/28.03.2025 s-a aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul

pe. |



de membru in cadrul Consiliilor de Administratie al intreprinderilor publice care au ca Autoritate
Publica Tutelara MUNICIPIUL PIATRA NEAMT.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotararea Consiliului Local Piatra Neamt nr. 114/28.03.2025, Comisie din care face parte un expert
specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena,
in baza contractului de prestari servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PARKING S.A. a constat in parcurgerea a doud etape majore. dupa cum urmeaza:

»  Pregatirea procesului de selectie:;

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tinand cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societdtii. pe pagina de internat a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga:
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta:
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

11.1. Pregatirea procesului de selectie

" Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare. precum si cu
structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare. a definit Profilul
Consiliului. precum si Profilul Candidatului pentru tunctia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societdtii PARKING S.A..

Odata definite documentele mentionate mai sus. expertul independent. in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanti corporativa. au finalizat Planul de selectie. care cuprinde
toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie. inclusiv roluri.
responsabilitati si termene de executie. Planul de selectic — Componenta integrala care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotiriarea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 11/15.05.2025. privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a §
(cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A..

Criteriile de evaluare si selectie. definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala. pe pagina de internet a Societatii. pe pagina de
internat a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 20.05.2025-20.06.2025, respectindu-se astfel
prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului
independent.
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‘MUNFEIPYUL PIATRA NEAMT, in calitate de Autoritate Publica Cau
Tutelars, asistata de expert independent FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS S.R.L., anun{a inceperea procesului de recrutare si e gt e m
selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de N i e Vo
Administratie al Societatii PARKING S.A.

AU 20 mai 2025
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT. in calliate de Autoritate Publica Tutelara, asistata de

expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R L. anunsa inceperea procesulul
de recrutare 3i sefecyie pentru 5 (¢inc) poziii de membry in Consliiul de Adminisiragie at

Societatll PARKING S &,
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT, Tn calitate de Autcritate Publics Tutelars, asistats de
expert ingependent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.RL., anums inceperea procesulul
de recrutare st selecyle pentru 5 {cinclj poziri de membry In Consiliui de Administrazie al
Socletyil PARKING S.A.

Etapele de desf, ] lut de tare s selecqie sunt

1. Evaluarea prealabila 2 dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga

2 Evaiuarea tinala a Candigayior selectayl In Lista scurla. Interviul

Concigiie generale ale procesulut de seiecye preziatitasunt.

a} Flecare membru al Consiliuluf de Administragie trebute s4 aiba studil superioare
tinalizate cel putin cu diploma de ficenia ¢l experient in domeniul gtingelor ingineresti,
economice, soclale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi
pubtice de mintmum 7 ani;

b) Membri Consifiului de Administrajie sunt persoane fizice sau juridice, cu experiena in
conducer2a Socletariior sau regliior autonome;

¢) Seleciia memobritor consiliutul de tie se -1} principitlor -
prevazute de Legea nr. 202/2002. cu modificarile sl completarile ulterioare. In masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit disgozigiiler ant. 23 2iin, (1), cef pugn @
treime din Totalul administratoriior apanin genului subreprezentat,

d) Cel purin un membru trebuie sa degina calificarea de auditer financtar sau saalba
experiems de cel purin 3 ani dobéndita prin participarea la mistuni de audit statwtar in
Romania, in alt stat membruy, intr-un siat AELS, in Elvesia sau in Regatul Unit al Mari
Britanil 5t Irlande: de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate fa nivelul
Consiliifor de Administragie/ Supraveghere ale unor Societay/ eniitay de Interes pubdlic. in
conformitate cu Oreinuf nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinulul presedinteiut
Autoritagli pentru Supravegherea Publica a Activitatli de Audit Statutar nr. 123/2022
privind componensa Comitetulul ée audi;

Bani si Afacen
Wi ummiregte Pagma £ 2% urméntor

) In cazul Consifiilor de Administrare 2f carar numar de membri se incadreaza in

Publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri Editia 20 Mai 2025

wd 7,
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& sau jurdice, cu expanentd In conducerag Souetdilor sau regiior autonome
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Publicare Anunt pe site-ul Posturi.cov.ro 20 Mai 2025

IL.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse
in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. [n acest sens. au fost depuse 25 candidaturi si doar 24
dintre ele au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii Listei lungi si a
Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023:

La registratura Primariei Municipiului Piatra Neamt. au fost depuse un numir de 25 dosare de
candidaturd pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie la SC PARKING SA. dupa
cum urmeaza:

Dosar nr. 23293/17.06.2025
Dosar nr.23859/19.06.2025
Dosar nr.20205/26.05.2025
Dosar nr.24007/20.06.2025
Dosar nr. 23776/19.06.2025
Dosar nr.23729/19.06.2025
Dosar nr.23772/19.06.2025
Dosar nr.23502/18.06.2025
Dosar nr.23089/16.06.2025
. Dosar nr.22737/12.06.2025
. Dosar nr.20452/27.05.2025
. Dosar nr.22283/10.06.2025
. Dosar nr.23780/19.06.2025
. Dosar nr.22488/11.06.2025
15. Dosar nr.23059/16.06.2025
16. Dosar nr.20132/26.05.2025

SISO XN U R
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7.
18.
19,
20.

21

22

-

2k

24,

28

Dosar nr. 22944/13.06.2025
Dosar nr.21710/14.06.2025
Dosar nr. 23099/16.06.2025
Dosar nr.22793/12.06.2025

. Dosar nr. 22907/13.06.2025
. Dosar nr.23287/17.06.2025

Dosar nr.22791/12.06.2025
Dosar nr.23992/20.06.2025
Dosar nr.23948/20.06.2025

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificand prezenta in dosarul de

candidaturd a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald (carnet de munca. extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator):

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 1
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Fornudar 2;
Adeverinta medicala din care rezultd starea de sanatate corespunzatoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3:

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent™ — conform Formular 4;
Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale — conform Formular 5.

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de administragie ale
intreprinderilor publice. altele decat cel in care urmeaza a ti numit. contorm Formular 6.
Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale. in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

Declaratie pe proprie riaspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8.

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice sau ¢a nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionala — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerca raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse, conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si
3 =

Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen. nefiind

solicitate clarificari din partea candidatilor. acestia depunand toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale.

Vs

Nu au fost acceptati in Lista lunga urmitorii candidati:
Dosarul cu nr. 20132/26.05.2025. nu a continut toate documentele solicitate prin Anuntul
de selectie, respectiv:

o Declaratiile pe propria raspundere. conform Formular 1. pana la Formular 10.

Prin urmare, Comisia de Selectie si Nominalizare a decis respingerea dosarului cu nr.

20132/26.05.2025. iar acesta a fost informat in scris in rermen de 3 zile lucratoare de la data deciziei
de respingere.
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CRITERH

23729/19.06. 2628
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2,

DA = indeplinirea enteriului / NU = neindeplinirea criteriuhui

Cetienie romdnk sau cetdjenie a ¢ o ¢ ale U 3 ¢ €U : iul i | | |
I Cetdtenic romind sau cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Ewropene, cu condijia s aibd dowiciliul in pa|pa|DA|DA DA DA DA|DA DA pa DAl DAIDA| {)\ D\ DA D\:l).\ pAlpa DAl DA DAl DA | DA

Romdnia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE, S g e FEs: it it e i |
5. Experienf profesionald in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domenivl de i

activitate al Societiii de minmum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartes de muncd, DA|DA|DA|DA DA DA Da|DA|DA!DA DA DA DA,DA'DA‘DA
P 11e de la angajator din care 4 reiast experienta ceruti |

DA|DA|DAIDA DA|DA DA DA DA

6. Nu are inscrient in cazierul fiscal §i judiciar. DA|{DA|DA|DA DA DA DA|DA DA DA DA DA DA; DA|DA|DA{DA DA DA DA DA DA
7. Absolvent(d) & unei institujii de invajimdnt superior. finalizats cu diplom de licenti sau echivalentd; in cazul | | |
candidatilor dim statele meinbre UE diploma de studii trebuic s fie recunoscutii in Rominia, DOCUMENT| DA | DA | DA | DA DA|DA DA | DA DA|DA DA DA DA [);\ll).'\ DA|DA|DA[DA|DA DA/ DA DA DA DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI! IN DOMENHLE CERUTE |

|
8 Expenentd de conducere / admimistrare a umor Societdfr sau regn autonome DOCUMENT DOVEDITOR { l

| | |
DA{DA|DA[DA DA DA DA|DA DA|DA | DA|DA DA DA DA DA|{DA|DA|DA|DA DA DA DA DA DA
exiras Revisal. contrnct mandat. adeveninie eliberate de angmjator: | |

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA DA DA DA DA|DA ])-’\|'\"[ DA DA DA DA|DA|DA|DA|DA | DAIDA| DA DA DA DA|DA

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurta sunt:

v
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studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau regii autonome:

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetatenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania:

capacitate deplina de exercitiu:

stare de sanatate corespunzitoare funciiei pentru care candideazi. atestati pe baza de
documente medicale:

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica. sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu ii {1 incetat contractul individual de munca pcntlu motive disciplinare in ultimii 5 ani:

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii:

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii. cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale. cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea:

gandire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate:

managementul proiectelor:

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice:

competente sociale si personale: luarea deciziilor. relatii interpersonale. negociere. capacitate
de analiza si sinteza:

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate:

trasaturi: reputatie, integritate. independenta. abilitati de comunicare interpersonala.

o
s
~1



e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societitii PARKING S.A.. precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte. Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Listii scurtd din care fac parte 15 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6435/07.07.2025. transmisa electronic la Primaria Municipiului Piatra
Neamt si inregistratd sub nr. 26373/08.07.2025 au fost concluzionate urmatoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 14 dosare de candidaturd din lista
transmisa citre AMEPIP privind procedura de selectie demarata pentru ocuparea posturilor
de membri in Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A., respectiv pentru
urmatorii candidati. motivat de urmatoarele: '

Dosar nr: 22488/11.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. conform céruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administragic format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienid in conducerea
Societdatilor sau Regiilor Autonome™,

~ nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.
28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experienia in domeniul stiinfelor ingineresti. economice.
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7ani’.

Dosar nr. 23992/20.06.2025

~ nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.
28. alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratic trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experienia in domeniul stiintelor ingineresti. econoniice.
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani”.

Dosar ny: 22737/12.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completirile ulterioare. conform caruia “/n cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienida in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome™;

Dosar nr: 23089/16.06.2025
~ nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificirile si completarile ulterioare. conform caruia “/n cazul societdtilor

administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
pe. 8



Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienic in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome™,

Dosar nr. 22907/13.06.2025

~ nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. conform céruia “In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice. cu experienid in conducerea

%

Societdtilor sau Regiilor Autonome™,

~ nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.
28. alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu moditicarile si completarile ulterioare. contform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizaie
cel putin cu diplomd de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti. economice.
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de mininuum
7ani”,

Dosar nr. 22793/12.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute de art.
28. alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare. conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti. economice.
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei mtreprinderi publice de mininum
7ani”,

Dosarnr. 20132/26.05.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute de art.
28. alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare. conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenia si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice.
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de mininum
7ani”,

Dosar nr: 22283/10.06.2025

»~ nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. conform caruia “/n cazul societcilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie formai din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienid in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome’™;

Dosar nr: 23859/19.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd previazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. conform ciruia “/n cazul societdyilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienid in conducerea
Societatilor sau Regiilor Awtonome’™;

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.
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28. alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratic trebuie sa aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiinfelor ingineresti. economice.
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprindert publice de mininum
7 ani”.

Dasar nr. 23287/17.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu moditicarile si completarile ulterioare. conform céruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie formai din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome™;

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.
28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. conform céaruia
“Fiecare membru al Consilivlui de Administratic trebuie sd aibda studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experientda in domeniul stiingelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7ani”.

Dosar nri: 23729/19.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute de art.
28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare. conform caruia
“Fiecare membru al Consilivlui de Administratic trebuie sa aiba studii superioare finalizaie
cel putin cu diplomd de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti. economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7ani”.

Dosar nr: 20205/26.05.2025

nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. conform caruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienid in conducerea
Societdatilor sau Regiilor Autonome’™:

Dosar nr. 23099/16.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. conform caruia “In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de
Administratie format din 3-7 membri. persoane fizice sau juridice, cu experienid in conducerea
Societdqtilor sau Regiilor Autonome™;

Dosar nr. 23776/19.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28. alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011. cu modificarile si completarile ulterioare. conform caruia “ln cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliu de

Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienid in conducerea
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Societatilor sau Regiilor Autonome™;

Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturi, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, acolo unde a
considerat necesar.

Referitor la :
e Dosar nr. 23729/19.06.2025, urmare a Adresei nr. 6435/07.07.2025. AMEPIP considera ca nu
sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor.
In acest sens, Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat documente justificative
suplimentare. Astfel. s-a depus Adeverinta nr. 2991/08.07.2025 si Adeverinta nr.
2148/08.07.2025.

e Dosar nr: 20205/26.05.2025, urmare a Adresei nr. 6435/07.07.2025. AMEPIP considera ¢i nu
sunt indeplinite conditiile de experienta.
In acest sens, Comisia de Selectic si Nominalizare a solicitat documente justificative
suplimentare. Astfel, s-a depus Adeverinta nr. 4020/08.07.2025.

e Dosar nr. 23099/16.06.2025, urmare a Adresei nr. 6435/07.07.2025. AMEPIP consideri ¢ nu
sunt indeplinite conditiile de experienta.
In acest sens, Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat documente justificative
suplimentare. Astfel, s-a depus adeverinta nr. 5157/09.07.2025.

o Dosar nim 23776/19.06.2025, urmare a adresei nr. 6435/07.07.2025. AMEPIP considera ¢ nu
sunt indeplinite conditiile de experienta.
In acest sens, Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat documente justificative
suplimentare. Astfel, s-a depus Carnet de munca nr. 0460789.

In urma reanalizirii dosarelor de candidaturi depuse de cei 4 candidati mentionati
anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢i sunt indeplinite conditiile obligatorii
pentru ocuparea posturilor de administrator in cadrul Societitii PARKING S.A, candidatii
putand fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format electronic.
in data de 14 iulie 2025 :

- comunicdrile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga:

- comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor. numiti prin H.C.L. nr. 189/29.04.2025 s-au
intrunit in data de 17.07.2025, orele 10.00, in vederea solutionarii Contestatiei nr. 27435 din
16.07.2025. depusa la registratura Municipiului Piatra Neamt de catre dosar nr. 22907/13.06.2025,
candidatd inscrisa la procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea postului de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii PARKING S.A.. organizata de Autoritatea Publica Tutelard a
Municipiului Piatra Neamt.

S-a contestat rezolutia transmisa prin Adresa nr. 26735 din 11.07.2023 cu privire la avizul
netavorabil al AMEPIP cu nr. 6435 din 07.07.205 prin care s-a motivat faptul ¢a nu au fost indeplinite
conditiile prevazute la art. 28. alin. (1) si (3) din O.U.G. nr 109/2011.
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In urma reevaluarii dosarului de candidatura nr. 22907/13.06.2025 pentru postul de membru in
Consiliul de Administratiec al Societatii PARKING S.A., Comisia de contestatie respinge ca
nefondata contestatia, ca urmare a neindeplinirii conditiilor de vechime minime legale. in acest
sens, s-a apreciat faptul c¢i avizul AMEPIP cu nr. 6435 din 07.07.205 a fost temeinic si legal.

Rezultatul in urma solutiondrii contestatiei a fost transmis pe adresa de e-mail
Laxxxxx 76(wyvahoo.ro™ in data de [7.07.20235.

Hotararea Autoritatii Publice Tutelare putea ti contestata in termen de 15 zile de la comunicare
la instanta de contencios administrativ competenta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta de candidaturi,
au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie. acela al depunerii Declaratiei de
intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 28 iulie 2025, ora 16:30 a reprezentat data
limita pentru depunerea, atat in format fizic la registratura Primariei Municipiului Piatra Neamt. cét si

in format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent:

foxmanagement109wgmail.com

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat.

In consecintd. candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta
etapd a procesului. Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate. dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
Nume/prenume b % "
crt. candideaza studi
, Membru in Consiliul de [Stiinte Juridice |104.0
1 Dosar nr.23729/19.06.2025 | Administratie.
neindependent

Membru in Consiliul de [Stiinte Juridice [95.5

ar nr.23502/18.06.2025 . -
£ Dosar nr.23302/18.06.2025 Administratie. independent

Membru in Consiliul de [Stiinte Juridice |[111.5
n23780/19.06.2025 | Administratie.
neindependent

3 Dosar n

—

Membru in Consiliul de [Stinte 107.5

-4 Dosar nr.23293/17.06.2025 o o :
) Administratie. independent  |[Economice

Membru in Consiliul de (Stiinte Juridice 94.5

8 ar nr.2 /14.06.202 . .
kit ki Administratie. independent

6 Dosar 1r.22791/12.06.2025 Mem'br‘u in Consmul de [Stiinte ‘ 101,0
Administratie. independent  |Economice
| - —T— i 35
7 | Dosarnz23099/16,06.2025 | Membru in Consiliul de Stiinfe I
Administratie. independent |Economice
Membru in Consiliul de [Stiinte 110.5
8 Dosar nr.20452/27.05.2025 | Administratie. Economice
neindependent
Ui ili le |Stii 98.5
9 Diosarnr24007/20.06.2025 | Membru in Constliul de fptimfe 5
Administratie. independent  |[Economice
10 | Dosar nr.23059/16.06.2025 | Membru in Consiliul de [Stiinte 97,3




Administratie. independent  |Economice

uoi Stii 109,

I | Dot ne2377zmaoszozs | onau in Cobsiiul d¢ ptinte 109,
Administratie. independent  |Ingineresti

Membru in Consiliul de [Stiinte 108.5

12 Dosar nr.23776/19.06.2025 . . :
’ Administratie. independent |[Economice

Membru in Consiliul de [Stiinte Juridice |[100.0

3 Dosar nr.23948/20.06.202 . o
! osar nr.23948/20.06.2025 Administratie. independent

Membru in Consiliul de |Stiinte 102.0

14 | Dosar nr.20205/26.05.2025 e B .
Administratie. independent  |[Economice

Membru in Consiliul de Stiinte Juridice [103.0
15 Dosar nr.22944/13.06.2025 | Administratie.
neindependent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajulii conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consilivlui si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatia de cele din
dosarul de candidaturda atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare sc obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate i scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati:

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidaii,

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4). se poate revizui,
imbundiati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdatoare a punctajului obfinut
conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati. respectiv mininum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii. evidentiem faptul
cd cel 15 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura fieciiruia a putut fi inscrisi
in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A € ANDIDATILOR PENTRU FUNCTLA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADAINISERATEF AL SOCTETATA PARKING 8.4

Losuark

e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie.
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 05.08.2025 la sediul
Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustina Declaratia de intentie si viziunea pe
care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societatit PARKING S.A..

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:

. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii:
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice:
Gestionarea atacerii;

. Viziune strategica:

Luarea deciziilor:

Monitorizare si control:

Guvernanta corporativa:

Colaborare si cooperare cu alte parti:

9. Organizare si planificare:

10. Experienta pe plan local:

11. Integritate:

12. Independenta:

Nk -

% N o
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13. Expunere politica:
14. Abilitati de comunicare interpersonala:
15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte. unde 1 inseamna ..novice™ si 5 inseamna
wexpert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului. calculand totodata punctajul total ponderat pentru tiecare
candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite. precum si
determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Consiliului. pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
tinut cont de competentele necesar a se regési in cadrul Consiliului de Administratie. in concordanta cu
legislatia de guvernanta corporativa in vigoare. precum si cu celelalte prevederi legale incidente.



oo
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii PARKING S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 05.08.2025, propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire. care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face propunerile pentru
numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii PARKING S.A., in ordinea
clasarii. pentru un mandat care corespunde ca durata cu mandatul celorlalti membri deja numiti. este:

Nr Functia pentru care [Specializare  |Punctaj
Nume/prenume . 3 ax ;

ert. candideazi studii realizat
Membru in Consiliul de [Stiinte Juridice [116.5

1 DS.23780/19.06.2025 Administratie.
neindependent
Membru in Consiliul de |Stiinte 115.5

2 DS.20452/27.05.2025 Administratie. Economice
neindependent

3 DS.23772/19.06.2025 Mem.brlu in .Cpnsﬂlul de $t11}1te _ 114.5
Administratie. independent  Ingineresti

4 DS.23776/19.06.2025 Membr_u in lConsmul de |Stiinte _ 108.5
Administratie. independent  |[Economice

5 DS.23293/17.06.2025 Mem_br_u in .Conslhul de [Stiinte ‘ 107.5
Administratie. independent  |Economice ,

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie. candidatul tiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe baza de Interviu. in ziua de 5 August
2025, conform planului de interviu adus la cunostinta tiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final. Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
“candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Protfilului Consiliului
de Administratie. stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la baza urmiitorele documente:

- Dosarul de candidatura:

- Declaratia de intentie:

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor,

Comisia de Selectie si Nominalizare impreuna cu expertul in recrutare au intocmit Raportul de
interviu si Raportul pentru numirile finale. care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
Transmiterea raportului pentru numirile finale se transmite Adunarii Generale a Actionarilor, in
vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Socictatea PARKING S.A. si Incheierea
contractelor de mandat.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:

— Membru:

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT
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diana.malanca

diana.malanca

diana.malanca


