Directia de Asistenta Sociala
Nr.5957./ 05.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra Proiectului de Hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din
municipiul Piatra-Neamt 2024-2034

Vazand Referatul de aprobare nr. 11191/15.03.2024, si Proiectul de hotarare nr.
............ Lo

Avand n vedere prevederile legale:

e OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
Art.129 — Alin.(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local.

— Alin.(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

e) aprobad strategiile privind dezvoltarea economica, socialda si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale.

e Hotararea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.
Conform Anexei 2, Directia de Asistenta Sociald a municipiului Piatra-Neamt elaboreaza, in
concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

e HCL nr. 69 /2015 privind infiintarea serviciului public de asistenta sociala, institutie publica
avand personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local, denumitd Directia de
Asistenta Sociald a Municipiului Piatra-Neamt.

Strategia este fundamentatd de o analiza relevantd a starii de fapt a comunitatii. Aceasta
analizd a resurselor, de care dispune comunitatea, pune in evidentd punctele tari si punctele slabe,
oportunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri care trebuie prevenite. Analiza situatiei actuale este
realistd, intrucat colectarea datelor din teritoriu s-a efectuat de catre Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Piatra-Neamt prin organizarea a doua sesiuni de consultdri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Viziunea: Imbunititirea calitatii vietii membrilor comunititii aflati in diferite grade de
dificultate, cu risc de marginalizare si excluziune sociala.

Misiunea Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Piatra Neamt este aceea de a asigura
un sistem de servicii sociale, care sd permitd incluziunea sociald a categoriilor vulnerabile
identificate, sa dezvolte capacitdtile individuale, de grup sau colective, In vederea asigurarii
nevoilor sociale si cresterea calitatii vietii acestora.
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Obiective strategice:

Obiectiv strategic 1: Implicare activd a comunitatii locale in problematica sociald, prin
dezvoltarea parteneriatelor intre Directia de Asistenta Sociald a municipiului Piatra Neamt si actorii
cheie care activeaza in domeniul social de la nivel local, avand drept scop imbunatatirea serviciilor
sociale pentru toate categoriile de grupuri vulnerabile de pe teritoriul municipiului Piatra Neamt in
intervalul 2024-2034.

Obiectiv strategic 2: Infiintarea de noi servicii si eficientizarea celor existente, bazate pe nevoile
beneficiarilor, odata cu extinderea grupurilor vulnerabile de la nivel local, fata de cele existente.

Obiectiv strategic 3: Profesionalizarea sistemului de asistenta sociala de la nivelul Directiei de
Asistenta Socialda a municipiului Piatra-Neamt, prin dezvoltarea capacitatii institutionale, ce
urmareste crearea unui mediu dinamic, eficient si modern.

Obiectivele specifice care decurg din obiectivele strategice, in ordinea prioritatilor, trebuie
sa conduca la crearea acelor procese care sa elimine, diminueze, prevind si s combata fenomenele
care determind aparitia sau Intretin aceste categorii de persoane defavorizate/grupuri vulnerabile, cu
scopul cresterii calitatii vietii acestora si redarea in comunitatea din care fac parte a unor oameni cu
mentalitati noi, responsabilizati dar si sprijiniti in rezolvarea problemelor lor si care vor contribui
astfel la progresul societatii locale, prin implicarea insdsi a comunitatii.

Obiective operationale aferente Obiectivului Strategic 1

1. Dezvoltarea de parteneriate interne si externe

Masuri:

1.1 Crearea/ initierea de parteneriate intre DAS si furnizorii de servicii sociale locali, nationali si
internationali, care completeaza paleta de servicii sociale catre beneficiari, fatd de oferta DAS

1.2 Mentinerea parteneriatelor existente prin imbunatatirea criteriilor care au stat la baza crearii
acestora si prin noi solutii adoptate n rezolvarea problemelor sociale ale beneficiarilor.

Tipuri de parteneriate:

- schimb de bune practice

- atragere de fonduri

- dezvoltare servicii sociale.

2. Cresterea implicarii comunitatii in problemele sociale de la nivel local

Masuri:

2.1 Imbunatitirea imaginii specialistilor din domeniul asistentei sociale in comunitatea locald prin
campanii, sondaje de opinii, materiale promotionale informative

2.2 Promovarea voluntariatului la nivel local, de la tdndra generatie pana la varstnicii activi, ca
valoare personald si resursd comunitara

2.3 Sesiuni de informare pentru sensibilizarea opiniei publice in vederea mobilizarii resurselor
comunitare (umane si materiale).

Obiective operationale aferente Obiectivului Strategic 2

Masuri

3. Persoane varstnice

Masuri:

3.1 Sprijinirea persoanelor varstnice aflate in situatie de risc/dificultate prin dezvoltarea si
diversificarea serviciilor acordate acestora.

3.2 Facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare specifice pentru situatii deosebite.

3.3 Prevenirea excluziunii sociale si promovarea integrarii persoanelor varstnice cu abilitati
specifice (iesiti din campul muncii dar cu capacitate de implicare in societate)

3.4 Diversificarea paletei de servicii sociale in cadrul Centrului social Pietricica
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4. Persoane cu dizabilitati

Masuri:

4.1 Promovarea integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitéti

4.2 Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la ajutoare specifice pentru situatii deosebite.

5. Copii si familii aflati in situatie de risc (saraci, in risc de abandon, proveniti din familii
dezorganizate, victime ale violentei in familie, ale consumului de droguri)

5.1 Sprijinirea copiilor aflati in situatie de risc/dificultate prin dezvoltarea si diversificarea
serviciilor acordate acestora.

5.2 Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii.

5.3 Asigurarea accesului la educatie si prevenirea/reducerea abandonului scolar din cauze socio-
economice

5.4 Sprijinirea familiilor aflate in situatii de risc prin dezvoltarea si diversificarea serviciilor
acordate acestora.

6. Persoane vulnerabile aflate in risc de excluziune si marginalizare sociala

6.1 Dezvoltarea si diversificarea serviciilor acordate acestora.

6.2 Sustinerea/sprijinirea persoanelor adulte fara adapost pentru depasirea situatiei de criza

6.3 Dezvoltarea serviciilor sociale existente si facilitarea integrarii sociale a persoanelor care
parasesc centrele de plasament

6.4. Sesiuni de informare

6.5 Sustinerea Incadrarii profesionale pe piata muncii a persoanelor somere sau fard loc de munca,
sarace si apartindnd unor grupuri vulnerabile

Obiective operationale aferente Obiectivului Strategic 3

7. Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta sociald

Masuri:

7.1 Dezvoltarea profesionala a angajatilor DAS, calitativ prin dobandirea de noi cunostinte in
domeniu si cantitativ prin atragerea de specialisti in sistem pe criterii competitive si mentinerea lor
n cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Piatra Neamt

7.2 Schimb de bune practici pe domenii de interes social

Avand in vedere competentele Consiliului Local prevazute de art. 129 alin.2, alin. 7, lit.b din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, consideram ca
proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din municipiul
Piatra-Neamt 2024-2034 poate fi adoptat, conform anexei la prezenta, in urmatoarea forma:

Art. 1 Se aproba Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din municipiul Piatra-Neamt
2024-2034.

Propunem ca hotararea de consiliu local sa fie comunicata Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Piatra Neamt pentru punere 1n aplicare.

Avand Tn vedere ca Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din municipiul Piatra-
Neamt 2024-2034 este act administrativ cu caracter normativ, conform art. 7 din Legea 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica se impune a fi adus la cunostinta publicului
spre consultare.

Director Executiv, Sef Serviciu Buget, Contabilitate, IT

Ana Berea Rovana Iftimia

Consilier juridic Tntocmit,
Alexandru Melinte Oana Chiperi
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