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Curriculum vitae  

Europass  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume LUCA-MOISE FLORENTINA 

Adresă Strada Ion Creangă,  nr. 14, loc. Piatra-Neamț, jud. Neamț 

Telefon 0751211770   

E-mail florentina.vasiliu.moise.ccdnt@gmail.com 

Naţionalitate Română 

Data naşterii 04.02.1977 

Sex Feminin 

Locul de muncă vizat / 

Domeniul ocupaţional 

   

Experienţa profesională 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

 

Martie 2024 – prezent 

Viceprimar Municipiul Piatra-Neamț 

 

Administrație publică 

 

Primăria Piatra-Neamț 

 
 

Experienţa profesională 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

August 2023 - prezent 

   Profesor titular în centre și cabinete de asistență psihopedagogică la     

CJRAE/ Neamț 

   Asistență psihopedagogică și management școlar 

 

   Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională   

   Asistentă psihopedagogică și management școlar 

 

 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

 

   Decembrie 2022-Martie 2024 

    Coordonator PNRAS Inspectoratul Școlar Județean Neamț 

    Management activități și fonduri 

 

mailto:florentina.vasiliu.moise.ccdnt@gmail.com
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Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

 

 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

   Ministerul Educației 

    Management 

 

 

 

    26 Aprilie 2022 -Martie 2024 

  Inspector Școlar General 

   Management, Educație 

    

    Inspectoratul Școlar Județean Neamț 

    Educație 

 

   

   

 

 

06 Aprilie 2016 – 25 Aprilie 2022 

Profesor titular metodist Casa Corpului Didactic Neamț 

Cursuri formare profesională 

Casa Corpului Didactic Neamț 

Educație 

 

 

11 Martie 2021 – 05 Aprilie 2022 

Expert selecție și menținere grup țintă P1.2. proiect „ADS – Ameliorare. 

Dezvoltare. Succes” POCU 665/6/23/ 132947 

Selecție grup țintă 

Consiliul Județean Neamț 

Social 

   

   05 Februarie 2021 – 05 Aprilie 2022 

Director Adjunct al Direcției de Dezvoltare Turistică, Mediu și 

Guvernanță        Corporativă 

Management, Turism 

  Consiliul Județean Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

  Turism 

 

 

Iulie 2021 – aprilie 2022 

Președinte al Asociației Cluster „PRODUS ÎN NEAMȚ” 
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Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

Perioada 

Management 

Asociația Cluster „PRODUS ÎN NEAMȚ” 

 Turism 

 

 

Septembrie – Decembrie 2020 

Funcţia sau postul ocupat Consilier parlamentar 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Comunicare, marketing, relația cu presa 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Parlamentul României 

   Tipul activităţii sau sectorul de   Legislativ, Comunicare 

                                      activitate 

 

Perioada  Decembrie 2020 – 04 Februarie 2021 

Funcţia sau postul ocupat  Profesor metodist Casa Corpului Didactic Neamț 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 Cursuri formare profesională 

Numele şi adresa angajatorului  Casa Corpului Didactic Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 Educație 

 

Perioada   2014 - 2020 

Funcţia sau postul ocupat   Director Casa Corpului Didactic Neamţ 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

  Management 

Numele şi adresa angajatorului   Ministerul Educației Naționale 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

  Educație 

 

Perioada   Iunie 2018-Iunie 2020 

Funcţia sau postul ocupat   Manager proiect POCU/73/6/6/107381 „MADRE” 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

  Management 

Numele şi adresa 

angajatorului 

  Casa Corpului Didactic Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

  Educație 

 

Perioada 

   

  2014 - 2020 

Funcţia sau postul ocupat   Președinte  CA Casa Corpului Didactic Neamț 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

  Conducere 

Numele şi adresa 

angajatorului 

  Ministerul Educației Naționale 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

  Educație 
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Perioada   2014 - 2020 

Funcţia sau postul ocupat   Membru CA ISJ Neamț 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

  Conducere 

Numele şi adresa 

angajatorului 

  ISJ Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

  Educație 

 

Perioada 

  

  2017 - 2020 

Funcţia sau postul ocupat   Profesor Psihologie 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

  Educație 

Numele şi adresa 

angajatorului 

  Școala Postliceală Sanitară "Centrul de Studii European", Piatra-Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

  Învățământ 

 

Perioada 

 

19 septembrie 2016- prezent 

Funcţia sau postul ocupat Reprezentant al comunității în cadrul Autorității Teritoriale de Ordine 

Publică constituită la nivelul județului Neamț 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Reprezentarea comunității în cadrul Autorității Teritoriale de Ordine 

Publică constituită la nivelul județului Neamț 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Consiliul Județean Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Social 

 

Perioada 

 

2016 - 2020 

Funcţia sau postul ocupat Corpul de Control al Ministrului Educației Naționale  

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Monitorizare, control 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Ministerul Educației Naționale 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

 

Perioada 

 

Funcţia sau postul ocupat  

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

Numele şi adresa angajatorului  

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

 

 

 2016 – 2020 

 Coordonator al Corpului de Mentori la nivelul județului Neamț 

 Mentorat 

 Ministerul Educației Naționale 

 Educație 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

 2014 - prezent 

 Formator autorizat M.E.N. 

 Formare profesională 

 Asociația Pro-EuroCons 
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activitate 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 
 

 Educație 

2014- prezent 

 Formator acreditat M.E.N. 

 Formare profesională 

 Ministerul Educației Naționale 

 Educație 

 Perio

ada 

01.09.2015-01.09.2017 

Funcţia sau postul ocupat Responsabil vizibilitate proiect Parteneriat strategic Erasmus+ K2 

Innovation de praqtiues didactique puor une education humaniste 

moderne 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Promovare proiect 

Comunicate mass-media 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Casa Corpului Didactic Neamț 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

  

Perioada 2015 

Funcţia sau postul ocupat Expert tehnic implementare PEB – POSDRU/175/2.1/S/151108 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Implementare proiect 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Casa Corpului Didactic Neamţ 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

 

03.01.2011 – 31.12.2011 

Expert promovare campanii 

Membru al grupului de organizare și promovare campanie de orientare, 

informare, consiliere, mediere și formare profesională pentru GT – șomeri 

tineri, șomeri de lungă durată tineri, persoane în căutarea unui loc de 

muncă etc. 

Asociația ECOFOREST NEAMȚ 

Proiect POSDRU/99/5.1./G/75537 „Spirit – Competențe – Atitudine – 

Valori (SCAV)” 

Perioada 2011 –martie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Facilitator dezvoltare comunitară  

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Promovare parteneriate agenți economici și comunitate publică locală 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Grupul de Acţiune Locală „Nicolae Roznovanu” Roznov, jud. Neamţ 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Fonduri structurale de dezvoltare comunitară agricultură 

  

Perioada 2015 
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Funcţia sau postul ocupat Responsabil monitorizare şi evaluare a activităţii de formare – POSDRU 

/157/1.3/S/137603 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Monitorizare implemetare activități 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Casa Corpului Didactic Neamţ 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

 

Perioada 

    

 2009 - 2014 

 Profesor pentru învățământul preșcolar  

 Învățământ 

 Şcoala Gimnazială „Elena Cuza” Piatra-Neamț 

 Educație 

 

 2005 - 2009 

Funcţia sau postul ocupat Profesor  pentru învățământul preșcolar 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Învățământ 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Şcoala cu clasele I -VIII Săvineşti  

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

  

Perioada 2004-2005 

Funcţia sau postul ocupat   Director  

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Management 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Şcoala cu clasele l-VIII Săvineşti 

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

  

Perioada 1997 - 2004 

Funcţia sau postul ocupat Profesor pentru învățământul preșcolar 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Învățământ 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Şcoala cu clasele l-VIII Săvineşti  

Tipul activităţii sau sectorul 

de activitate 

Educație 

 

Educaţie şi formare 

 

Perioada 2015-2017 

Calificarea / diploma 

obţinută 

   Master Managementul resurselor organizației 

Disciplinele principale 

studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Management  

Numele şi tipul instituţiei de Universitatea Națională de Apărare Carol I București  
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învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

Perioada 

 

Octombrie-decembrie 2016 

Calificarea / diploma 

obţinută 

Program internațional perfecționare Resource Management in NATO 

Disciplinele principale 

studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

NATO overview, civil military budget, NATO security investment 

program,  manpower, general issues 

 

 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

Universitatea Naţională de Apărare „Carol I” 

Perioada Ianuarie-iulie 2015 

Calificarea / diploma 

obţinută 

Program postuniversitar de dezvoltare profesională continuă în domeniul 

securităţii şi apărării naţionale Probleme Actuale ale Securităţii Naţionale 

Disciplinele principale 

studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Știinţe Militare, Informaţii şi Ordine Publică 

Numele şi tipul instituţiei 

de învăţământ / furnizorului 

de formare 

  Universitatea Naţională de Apărare „Carol I” 

 

Nivelul în clasificarea 

naţională sau internaţională 

ISCED 7 

  

Perioada 2009-2012 

Calificarea / diploma 

obţinută 

 Licențiat în Psihologie 

Disciplinele principale 

studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

 Psihologie 

Numele şi tipul instituţiei 

de învăţământ / furnizorului 

de formare 

 Universitatea Titu Maiorescu din Bucureşti  

 Facultatea de Psihologie 

Nivelul în clasificarea 

naţională sau internaţională 

ISCED 6 

  

Perioada 1991 -1996 

Calificarea / diploma 

obţinută 

Profesor  

Disciplinele principale 

studiate / competenţe 

profesionale dobândite 

Învățământ 

Numele şi tipul instituţiei 

de învăţământ / furnizorului 

de formare 

Şcoala Normală „Gheorghe Asachi” Piatra-Neamț 

Nivelul în clasificarea 

naţională sau internaţională 

ISCED 3 

 

 

Cursuri de formare ➢ Program de formare continuă ”Integrarea tehnologiilor IT în procesul 

didactic” 

➢ Program de formare continuă ”Instruirea diferențiată a elevilor” 
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➢ Program de formare continuă ”Formarea competențelor manageriale 

de planificare strategică instituțională” 

➢ Program de formare continuă ”Metode de lucru cu elevii proveniți din 

medii defavorizate” 

➢ Program de formare continuă ”Metode interactive de predare-

învățare-evaluare” 

➢ Program de formare continuă ”Strategii de predare-învățare-evaluare 

online” 

 

➢ Program de formare continuă PROF III ”Management educațional în 

context mentoral” 

➢ Program formare continuă „Business English”  

➢ Certificat internațional Microsoft Office Specialist for Office Word 

➢ Certificat internațional Microsoft Office Specialist for Office Excel 

➢ Program formare continuă „Mentorat. Strategii și Inovare” 

 ➢ Program formare „Expert în învățare” 

➢ Program formare „Evaluator proiecte europene” 

➢ Program formare „Inspector resurse umane” 

➢ Program formare „Manager proiect” 

➢ Program formare „Manager al sistemelor de management al calității” 

➢ Program formare „Mentor” 

➢ Program formare „Pedagog de recuperare” 

➢ Program formare „Mediator social” 

➢ Program formare „Formator” 

➢ Program formare continuă „Management şi politici publice ” 

➢ Program formare continuă „Managementul performanței în instituții” 

➢ Program formare continuă „Manager de calitate al sistemului de 

control managerial intern” 

➢ Program formare continuă „PROMANAGEMENT” 

➢ Program formare continuă  „Management educaţional european”  

➢ Program formare continuă „Dezvoltarea Competenţelor de Leader în 

Managementul Educaţional”  

➢ Program de formare continua „Leadership și management pentru 

învățământ performant” 

➢ Program formare continuă Performanța-cheia succesului 

organizațiilor 

➢ Certificat Inspector resurse umane 

➢ Diplomă participare Congres The XIXth Congress of the AMSE-

AMCE-WEAR 

➢ Program formare continuă Vocaţional de Protecţia Consumatorilor în 

domeniul Financiar-Bancar 

➢ Diplomă participare la Conferința Internațională DRESMARA 

Defense Resources Management in the 21
st
Century 

➢ Certificat de participare la sesiunea de instruire „Ghid metedologic 

privind SCMI și integrarea în sistemul educational” 

➢ Adeverinţă participare Seminarul de contact „Noi idei pentru proiecte 

de colaborare între licee teoretice şi tehnice din România şi Italia”  

➢ Program formare continuă „ Managementul proiectelor”  

➢ Program formare continuă „Managementul stresului” 

➢ Program formare Expert accesare fonduri structurale şi de coeziune 

europene  

➢ Program formare continuă „Scrierea, implementarea şi evaluarea 
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proiectelor educaţionale”  

➢ Program formare continuă „A doua şansă”  

➢ Program formare continuă „Dezvoltarea abilităţilor sociale şi de 

relaţionare”  

➢ Program formare continuă „Organizarea activităţilor CEAC; 

realizarea procedurilor specifice organizaţiei” 

➢ Program formare continuă „Educaţia nonformală - trans şi 

pluridisciplinaritate prin valenţele educative ale muzeelor” 

➢ Program formare continuă „Mentoratul de stagiatură şi dezvoltare 

profesională” 

➢ Program formare continuă „Abilitarea corpului de profesori metodiști 

pentru învățământul preuniversitar” 

➢ Program formare continuă „Strategii de evaluare”   

➢ Program formare continuă „Tehnici de lucru privind legislaţia 

modificată a evidenţei electronice a salariaţilor, a Codului Muncii şi a 

legislaţiei bugetare existente”   

➢ Program formare continuă „Combaterea corupţiei în învăţământul 

preuniversitar”   

➢ Program formare continuă „Iniţiere în limba engleză” 

➢ Program formare continuă „Metode interactive de predare – învăţare – 

evaluare”  

➢ Program formare continuă „Tehnologia moderna în procesul de 

predare învăţare”  

➢ Program formare continuă „Metode şi tehnici de evaluare”  

➢ Diplomă  de recunoaştere a meritelor în iniţierea, promovarea şi 

organizarea „Conferinţei transnaţionale MOODLE în educaţie” 

➢ Adeverinţă de participare la activităţile din cadrul „Conferinţei 

transnaţionale MOODLE în educaţie” 

➢ Program formare continuă „Abordarea interdisciplinară a 

conţinuturilor curriculare în învăţământul preuniversitar”   

➢ Program formare continuă „Abordarea educaţiei din perspectiva 

egalităţii de şanse şi de gen”   

➢ Program formare continuă „Platforma EUROPAS – paşaportul 

european al competenţelor”   

➢ Program formare continuă „Educaţia interculturală, factor esențial în 

formarea pentru diversitate culturală”  

➢ Symposium  „Digitalization – Management tools and new curriculum 

management in education”  

➢ Certificat de participare la Conferința internațională ”Prospect and 

problems of research and education integration into the european area” 

➢ Participare webinar cu tema ”Abordări interdisciplinare și 

transdiciplinare asupra problemelor de mediu și schimbărilor climatice 

locale” 

➢ Diplomă organizare conferință națională „IDEAL – Includerea 

educației digitale în formarea profesională a adulților” în parteneriat cu  

ADR Nord-Est 

➢ Diplomă participare Seminar de formare: „Performanța – cheia 

succesului organizațiilor” 

➢ Diplomă de onoare pentru colaborare și cooperare în cadrul 

parteneriatului româno-moldovenesc 

➢ Diplomă pentru participare Simpozion Național Școala Modernă – 

ediția a XIV-a – cu lucrarea științifică „Comunicarea mediatică pentru un 

management performant” 
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➢ Diplomă promovare și organizare Simpozion Regional On-Line 

„Creativitate didactică în domeniul auxiliarelor curriculare” 

 

Aptitudini şi competenţe 

personale 

➢ Organizare şi coordonare activităţi metodico-științifice 

➢ Utilizare calculator, copiator 

➢ Aptitudini organizatorice 

➢ Aptitudini dezvoltare instituțională 

➢ Aptitudini dezvoltare marketing instituțional 

  

 

 

Limba(i) maternă(e) 

 

 

Română 

Limba(i) străină(e) 

cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare 

la 

conversaţie 

Discurs 

oral 

Exprimare 

scrisă 

Limba engleză   A1  A1  A1  A1  A1 

            

  

  

Competenţe şi abilităţi 

sociale 

➢ Creativitate, corectitudine, responsabilitate, integritate, interes 

pentru dezvoltarea profesională continuă 

➢ Abilități  de  comunicare și negociere, spirit de echipă, capacitate de 

adaptare sporită, seriozitate, capacitate de asimilare de noi informații și 

abilități,  

➢ Abilități de leadership, capacitate de sinteză și analiză, capacități 

decizionale, de planificare, motivare, spirit organizatoric, aptitudini de 

coordonare,  capacitatea de a lua decizii în condiții de stres și de a 

respecta termene limită  

➢ Capacitate de evaluare abilități profesionale ale colaboratorilor. Spirit 

analitic. 

  

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

➢ Abilități de lucru în echipă, planificare, organizare și coordonare 

  

Competenţe şi aptitudini 

de utilizare a 

calculatorului 

➢ operare calculator (word, excel, power point, internet) 

➢ Microsoft Office Specialist for Office Word 

➢ Microsoft Office Specialist for Office Excel 

 

Competenţe şi aptitudini 

artistice 

➢ Organizare şi coordonare activităţi culturale 

  

Permis(e) de conducere     Da, categoria B 

  

Informaţii suplimentare ➢ Președinte CA al ISJ Neamț 

➢ Am efectuat cercetare în vederea implementării proiectului local cu 

finanțare nerambursabilă cu tema: „InterCulturalitate, 

MultiCulturalitate, Cultură și Diversitate în Educație”, în calitate de 

Coordonator proiect. 

➢ Am efectuat cercetare în vederea implementării proiectului PEB – 

POSDRU/175/2.1/S/151105, în calitate de Expert tehnic implementare. 
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➢ Am efectuat cercetare în vederea implementării proiectului 

POSDRU/157/1.3/S/137603, în calitate de Responsabil monitorizare și 

evaluare a activităților de formare. 

➢ Am efectuat cercetare în vederea implementării proiectului MADRE 

POCU/74/6/18/107381, în calitate de Manager Proiect. 

➢ Am realizat cercetare științifică, în cadrul elaborării analizei nevoii de 

formare a personalului din învățământul preuniversitar din județul 

Neamț, prin analiză documentară și aplicare/interpretare chestionar, în 

cadrul Casei Corpului Didactic Neamț 

➢ Am efectuat cercetare în vederea întocmirii lucrării științifice 

„Comunicarea mediatică pentru un management performant”  pentru 

participare Simpozion Național Școala Modernă – ediția a XIV-a  

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării suportului de curs pentru 

programul prioritar al Ministerului Educației Naționale „Abilitarea 

curriculară a cadrelor didactice din învățământul gimnazial”, care face 

parte din Oferta de formare continuă din anul școlar 2016-2017, avizată 

MEN cu nr. 46761/21.11.2016 

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării suportului de curs pentru 

programul prioritar al Ministerului Educației Naționale „Abilitarea 

curriculară a cadrelor didactice din învățământul primar pentru clasa 

pregătitoare”, care face parte din Oferta de formare continuă din anul 

școlar 2016-2017, avizată MEN cu nr. 46761/21.11.2016 

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării suportului de curs pentru 

programul prioritar al Ministerului Educației Naționale „Dezvoltarea 

competențelor didactice de evaluare a învățării prin examene naționale, 

la disciplinele din programele de examene naționale” care face parte din 

Oferta de formare continuă din anul școlar 2016-2017, avizată MEN cu 

nr. 46761/21.11.2016 

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării suportului de curs pentru 

programul prioritar al Ministerului Educației Naționale „Evaluarea – 

parte integrantă a procesului de învățământ” care face parte din Oferta 

de formare continuă din anul școlar 2016-2017, avizată MEN cu nr. 

46761/21.11.2016 

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării suportului de curs pentru 

programul prioritar al Ministerului Educației Naționale „Definitivat 

2016-2017” care face parte din Oferta de formare continuă din anul 

școlar 2016-2017, avizată MEN cu nr. 46761/21.11.2016 

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării Ofertelor de programe de 

formare a Casei Corpului Didactic Neamț, în perioada 2015-2020, 

avizate de ISJ Neamț și de Ministerul Educației Naționale  

➢ Am realizat cercetare în vederea elaborării suporturilor de curs, pentru 

următoarele programe de formare din oferta CCD Neamț, în anul școlar 

2017-2018, avizată prin adresa OMEN nr. 38349/21.12.2017: „Învățarea 

eficientă – strategii, metode și tehnici de studiu în învățarea eficientă”, 

„Arta negocierii în managementul organizației”, „Managementul 

stresului”, „Comperențe informatice”, „Comunicarea interculturală”, 

„Interculturalitatea – provocări naționale și europene”, „Stimularea 

creativității în învățământul preuniversitar”, „Folclorul – punte între 

trecut și prezent”, „Modalități de prevenire a eșecului școlar”, 

„Prevenirea abandonului școlar”, „Managementul instituției școlare”, 

„Managementul conflictelor organizaționale – Tehnici de consiliere și 

mediere”, „Educația interculturală – O nouă provocare a societății 

actuale”, „Managementul performanței în instituții”, „Școala incluzivă – 
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Școala atractivă”, „Metode interactive de predare-învățare-evaluare”. 

➢ Am realizat cercetare privind analiza nevoilor de formare în vederea 

fundamentării ofertei de formare continuă a CCD Neamț pentru anul 

școlar 2018-2019, avizată prin OMEN nr. 37734/12.10.2018 

➢ Am realizat parteneriate instituționale în concordanță cu nevoile 

comunității școlare și cu țintele stabilite, cu efecte pozitive în domeniul 

incluziunii sociale și dezvoltării durabile 

➢ Am efectuat cercetare în vederea elaborării Planului de dezvoltare al 

CCD Neamț 

➢ M-am implicat în activități de marketing instituțional, în cadrul 

proiectului POCU/74/6/18/107380 ȘTEFAN – Susținerea Transversală a 

Educației prin Acțiuni în județul Neamț, în perioada 2018-2020 

➢ Am realizat cercetare în vederea elaborării suporturilor de curs, pentru 

următoarele programe de formare din oferta CCD Neamț, în anul școlar 

2019-2020: „Metode și strategii de predare inovativă în societatea 

cunoașterii”, „Strategii pentru favorizarea succesului școlar”, „Creșterea 

performanței școlare prin parteneriatul educațional”, „Educația 

interculturală, factor esențial în formarea pentru diversitate culturală”, 

„A doua șansă”, „Media Literacy și dezvoltarea gândirii critice”, 

„Competențe de bază în tehnologia informației și a comunicațiilor”. 

➢ Am realizat cercetare în vederea elaborării de regulamente, în anul 

școlar 2019-2020, respectiv: Regulamentul intern al CCD Neamț, 

Regulamentul comisiei SCMI, Regulamentul comisiei de etică, 

Regulamentul Concursului „Ai un hobby” 

➢ M-am implicat în activități de promovare instituțională, în perioada 

2014-2020 

➢ Inițiator a programelor de formare continuă: Comunicarea 

performantă, portunități de dezvoltare instituțională prin programe cu 

finanțare comunitară și/sau fonduri europene 

➢ Formator în cadrul proiectului Incluziunea socială și îmbunătățirea 

condițiilor de viață a grupurilor vulnerabile în cadrul programului 

Româno-elvețian Neks Elveția 

➢ Organizator și coordonator proiect Erasmus + KA2 Adult Project 

Edinburgh, Scotland  „eSkills4All: A digital skills tool kit for low 

skilled adults” 

➢ Membru în Comisia Națională de monitorizare a  concursurilor de 

ocupare a posturilor din învățământul preuniversitar 2016, 2017, 2018, 

2019. 

➢ Membru în Comisia Națională de monitorizare a concursurilor de 

definitivare în învățământ 2016, 2017, 2018, 2019. 

➢ Monitor MEN evaluare națională și Bacalaureat 2017, 2018, 2019. 

➢ Organizator și coordonator seminar “Gestionarea imaginii în era 

informațională” 

➢ Formator Asociația Pro-EuroCons - cursuri „Formator”, „Manager 

proiect”, „Inspector resurse umane” 

➢ Metodist ISJ  Neamț 2014 – 2020 

➢ Delegat ISJ Neamț pentru efectuarea inspecțiilor de acordare a 

definitivatului în învățământ și a gradelor didactice 2014-2020  

➢ Președinte al Comisiei pentru control managerial intern (SCIM) 

➢ Președinte al Comisiei pentru programe și proiecte  

➢ Președinte al Comisiei de etică 

➢ Președinte al Comisiei de marketing 

➢ Președinte al Comisiei de organizare a concursurilor la nivelul 
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instituției 

➢ Președinte al Comisiei SSM 

 ➢ Voluntar în cadrul Asociaţiei Ecoforest - Neamţ 

 ➢ Informare, Promovare și Accesare fonduri europene în cadrul  

Grupului de acţiune locală - NICOLAE ROZNOVANU, Asociația 

Ecoforest – Neamț - Casa Corpului Didactic Neamț - Ministerul 

Educației Naționale 

 ➢ Președinte al Consiliului de Administrație al Casei Corpului 

Didactic Neamț 

 ➢ Membru în Consiliul de Administrație al Inspectoratului Școlar 

Județean Neamț 

 ➢ Membru în Consiliul Consultativ al Inspectoratului Școlar Județean 

Neamț 

 ➢ Coordonator al Programului acreditat de formare Dezvoltarea 

competenţelor de  leader în managementul educaţional 

 ➢ Coordonator și organizator al Simpozionului Național Școala 

Modernă al Casei Corpului Didactic Neamț 

 ➢ Coordonator și organizator al Simpozionului regional Creativitate 

didactică în domeniul auxiliarelor curriculare pentru învăţământul 

profesional şi tehnic 

 ➢ Inițiator și organizator al Conferinței Naționale Moodle în Educație 

 ➢ Coordonator și organizator al Simpozionului regional Profesores 

 ➢ Coordonator și organizator al Conferinţei regionale  "Educaţia prin 

Ştiinţe" 

 ➢ Formator program acreditat M.E.N.C.S. Şcoala Incluzivă 

 ➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Curs de formare pentru 

diriginți/consilieri școlari 

 ➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Comunicarea emoțională-

componentă a inteligenței emoționale 

 ➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Managementul activităților 

extrașcolare 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Dirigintele – sprijinul 

dezvoltării în carieră 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Interculturalitatea – valori 

naționale și europene 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Oportunităţi de dezvoltare 

instituțională prin programe cu finanțare comunitară și/sau fonduri 

europene 

 ➢ Președinte în comisia de evaluare finală a programului acreditat 

M.E.N.C.S. ŞCOALA INCLUZIVĂ 

 ➢ Președinte în comisia de evaluare finală a programului acreditat 

M.E.N.C.S. Democrație participativă: Proiectul Cetățeanul 

 ➢ Președinte în comisia de evaluare finală a programului acreditat 

M.E.N.C.S. Consiliere și orientare în carieră 

 ➢ Președinte în comisia de evaluare finală a programului acreditat 

M.E.N.C.S. Managementul proiectelor 

 ➢ Președinte în comisia de evaluare finală a programului acreditat 

M.E.N.C.S. Metode interactive de predare-învăţare-evaluare 

 ➢ Președinte în comisia de evaluare finală a programului acreditat 

M.E.N.C.S. Managementul Inspecției Școlare 

 ➢ Președinte în comisii de evaluare a materialelor didactice, cărților și 

auxiliarelor școlare 

 ➢ Coordonator, autor și coautor al diferitelor cărți, materiale didactice, 
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reviste și auxiliare școlare 

➢ Coordonator Revista Școala Modernă a Casei Corpului Didactic 

Neamț 

➢ Coordonator volum Comunicare și implicare activă 

➢ Coordonator volum Educația viitorului în școlile viitorului 

➢ Autor Managementul instituțiilor educative 

➢ Autor Ghid privind perfecționarea cadrelor didactice pe tema 

managementului performanței 

➢ Autor Rolul Casei Corpului Didactic în îmbunătățirea 

performanțelor profesorilor 

➢ Coautor De la lume adunate și iarăși la lume date. Importanța 

proiectelor educaționale în perfecționare 

➢ Coautor Păstrarea și promovarea patrimoniului prin muzee școlare 

➢ Coautor C.D.I. Laborator de educație nonformală ce ne formează 

pentru viață, vol. 1 

➢ Coautor C.D.I. Laborator de educație nonformală ce ne formează 

pentru viață, vol. 2 

 ➢ Reprezentant al comunităţii în cadrul Autorităţii Teritoriale de 

Ordine Publică constituită la nivelul judeţului Neamţ 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Voluntariatul-imaginea 

publică a comunității 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Diversitate culturală 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Oportunități de dezvoltare 

instituțională prin proiecte europene 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Managementul și  evaluarea 

performanței organizațiilor din sistemul de învățământ preuniversitar 

➢ Formator program avizat M.E.N.C.S. Integrarea noilor educații în 

activitățile didactice 

➢ Formator program acreditat M.E.N.C.S. Școala incluzivă 

➢ Management al programului de formare acreditat M.E.N. 

Managementul performanței în instituții  

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N. Managementul 

inspecției școlare 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Dialog social și 

leadership în educație 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Managementul 

performanței în instituții 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Leadership și 

management educațional 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Școala incluzivă-

școală atractivă 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Metode interactive 

de predare-învățare-evaluare  

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Management 

educațional 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Dezvoltarea 

competențelor în vederea realizării unui mentorat de calitate în 

învățământul preuniversitar 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Abilitarea corpului 

de metodiști din învățământul preuniversitar 

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  Educația 

nonformală și tehnici alternative de învățare 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Oportunități egale în 
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educație prin valorizarea instruirii diferențiate 

➢ Formator program de formare acreditat M.E.N.  Particularităţile 

proiectării și predării simultane la nivel primar şi gimnazial  

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  Comunicarea și 

negocierea conflictelor în managementul educațional 

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  Intervenție și metode 

de lucru pentru copiii cu dificultăți de învățare 

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  Educația părinților în 

avantajul elevilor 

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  TIC în procesul 

educațional 

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  Resurse umane în 

managementul educațional 

➢  Formator program de formare acreditat M.E.N.  Metode de predare 

centrate pe elev 

➢ Președinte comisie de evaluare program de formare acreditat 

M.E.N. Managementul performanței în instituții  

➢ Președinte comisie de evaluare program de formare acreditat 

M.E.N. Managementul inspecției școlare 

➢ Președinte comisie de evaluare program de formare acreditat 

M.E.N. Dialog social și leadership în educație 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Dialog social și 

leadership în educație 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N.  Leadership și 

management educațional 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Managementul 

performanței în instituții 

➢ Management program de formare Școala incluzivă-școală atractivă 

➢ Management program de formare Metode interactive de predare-

învățare-evaluare  

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Managementul 

inspecției școlare 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Management 

educațional 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Dezvoltarea 

competențelor în vederea realizării unui mentorat de calitate în 

învățământul preuniversitar 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Abilitarea 

corpului de metodiști din învățământul preuniversitar 
➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Educația 

nonformală și tehnici alternative de învățare 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Oportunități 

egale în educație prin valorizarea instruirii diferențiate 

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Particularităţile 

proiectării și predării simultane la nivel primar şi gimnazial  

➢ Management program de formare acreditat M.E.N. Comunicarea și 

negocierea conflictelor în managementul educațional 

➢  Management program de formare acreditat M.E.N. Intervenție și 

metode de lucru pentru copiii cu dificultăți de învățare 

➢  Management program de formare acreditat M.E.N. Educația 

părinților în avantajul elevilor 

➢  Management program de formare acreditat M.E.N. TIC în procesul 

educațional 
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➢  Management program de formare acreditat M.E.N. Resurse umane în 

managementul educațional 

➢  Management program de formare acreditat M.E.N. Metode de 

predare centrate pe elev 

➢  Coordonator cerc pedagogic pentru responsabilii centrelor de 

documentare și informare 

➢  Coordonator al dezvoltării rețelei centrelor de documentare și 

informare în colaborare cu administrația publică locală - 17 comune de 

pe teritoriul județului Neamț 

➢  Consilierea cadrelor didactice, personalului didactic, didactic auxiliar,  

și personalului de îndrumare și control din învățământul preuniversitar 

din județul Neamț 

➢  Inițiator de parteneriate educaționale, sociale de dezvoltare 

instituțională cu ONG-uri, fundații, unități de învățământ, muzee, 

instituții de cult, instituții publice, universități – local, național, 

internațional. 

 

 


