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REGISTRU  
de evidență a activității de consiliere etică 

 

Nr 

înreg

/intra

re 

Data solicitării 

scrise privind 

activitatea  de 

consiliere etică 

Solicitant 

Angajat/la 

inițiativă 

consilierului de 

etică 

Obiectul activității de 

consiliere etică 

Locul desfășurării Funcția detinuță a 

persoanei consiliate 

Recomandări formulate de consilierul 

de etică 

Observații  

1. 09.10.2023 Consilierul de 

etică 

Ameliorarea conduitei 

profesionale 

Sediul 

compartimentului 

de monitorizare 

servicii inteligente 

Personal 

contractual 

1. o mai bună cunoaștere, 

conștientizare și asumare asupra 

îndatoririlor, respectiv a obligațiilor 

și interdicțiilor care le presupune  

deținerea funcției publice 

2. un accent deosebit asupra 

îndeplinirii cu profesionalism și 

responsabilitate a atribuțiilor din 

fișa postului 

3. un accent deosebit pe 

îmbunătățirea conduitei, a 

comportamentului bazat pe respect, 

bună-credinţă, corectitudine, 

integritate morală şi profesională în 

relaţiile cu intercolegiale  

4.  evitarea posibilelor situații 

generatoare de conflicte datorate 

schimbului de păreri. 

Proces verbal 

2. 09.10.2023 Angajat Consiliere etică Sediul nou al 

Primariei mun. 

P.Neamț 

Administrator  sesizare 

3. 12.10.2023 Consilierul de 

etică 

Consiliere etică Sediul nou al 

Primariei mun. 

P.Neamț 
16/10/2023, ora 

13.30-14.30 

Administrator  Invitație 

consiliere etică 

4. 16.10.2023 Consilierul de 

etică 

Consiliere etică Sediul nou al 

Primariei mun. 

P.Neamț 

 

Administrator 1. o mai bună cunoaștere, 

conștientizare și asumare asupra 

îndatoririlor, respectiv a obligațiilor 

și interdicțiilor care le presupune 

deținerea funcției ocupate 

Proces verbal 



2. un accent deosebit asupra 

îndeplinirii cu profesionalism și 

responsabilitate a atribuțiilor din 

fișa postului 

5. 26-31.10.2023 Consilierul de 

etică 

Instruire etică Sediul nou al 

Primariei mun. 

P.Neamț 

 

Angajații 

instituției 

1. o mai bună cunoaștere, 

conștientizare și asumare asupra 

îndatoririlor, respectiv a obligațiilor 

și interdicțiilor care le presupune 

deținerea funcției ocupate. 

2. informarea angajaților cu privire 

la modificările cadrului normativ în 

domeniul eticii și integrității. 

Procese 

verbale 

instruire 

 

 

               Întocmit,  

                        Consilier de etică, 

              Diana Ivanov, Inspector sup. C.R.U. 

 


