REGISTRU

Anexa Raport etica nr. 44513/2023

de evidenta a activitatii de consiliere etica

NR. Data solicitarii Solicitant Obiectul activitatii de consiliere Locul Functia detinuta a Recomandari formulate de consilierul Observatii
CRT. scrise privind Angajat/la etica desfasurarii persoanei consiliate de etica
activitatea de initiativa
consiliere eticd | consilierului de
etica
1. 08/02/2022 Consilier de Lamurirea dilemelor etice Cam 20- relatii | Personalul care isi | cunoasterea si asumare indatoririlor,
eticd identificate in chetionarul cu publicul | desfdsoard activit. | respectiv a obligatiilor si interdictiilor
privind cunoasterea normelor la cam 20 care le presupune detinerea functiei
de conduiti profesionala publice, asigurarea egghtagn de
tratament a cetatenilor si adoptarea
unui comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate
morald si profesionald, precum si
purtarea ecusoanelor cu numele,
prenumele, functia si departamentul din
care face parte fiecare reprezentant de
la camera de relatii cu publicul
2. 25/02/2022 Consilier de Lamurire articol publicat intr- | Sediul nou al Referent . o mai bund cunoastere,
eticd un ziar local Primdriei mun. constientizare  si  asumare  asupra

Piatra Neamt

indatoririlor, respectiv a obligatiilor si
interdictiilor care le  presupune
detinerea functiei publice

2. un accent deosebit asupra
indeplinirii  cu profesionalism  si
responsabilitate a atributiilor din fisa
postului

3. o atentie sporitd asupra satisfacerii
nevoii de cunoastere, intelegere si
corecta aplicare a legislatiei specifice
atributiilor functiei publice detinute,
asupra  importantei  formarii  si
perfectiondrii profesionale individuale
continue

4. un accent deosebit pe imbunatatirea
conduitei, a comportamentului bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionald in
relatiile cu cetétenii

5. evitarea situatiilor de absentd a
personalului din cadrul institutiei in




timpul programului de lucru fara
utilizarea formelor legale stabilite prin
regulament.

10/03/2022

Consilier de
etica

Lamurire sesizare aplicatie
CityApp

Cam 20- relatii
cu publicul

Personalul care isi
desfasoard activit.
la cam 20

cunoasterea si asumare indatoririlor,
respectiv a obligatiilor si interdictiilor
care le presupune detinerea functiei
publice, asigurarea egalitatii de
tratament a cetdtenilor si adoptarea
unui comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala, precum si
purtarea ecusoanelor cu numele,
prenumele, functia si departamentul din
care face parte fiecare reprezentant de
la camera de relatii cu publicul

01/04/2022

Consilier de
etica

Sesiune de informare pe
integritate

Cam 20- relatii
cu publicul

Personalul care isi
desfasoara activit.
la cam 20

cunoagterea si asumare indatoririlor,
respectiv a obligatiilor si interdictiilor
care le presupune detinerea functiei
publice, asigurarea egalitatii de
tratament a cetdtenilor, precum si
purtarea ecusoanelor

03/06/2022

Angajat

Ameliorarea conduitei
profesionale

Sediul nou al
Primariei mun.
Piatra Neamt

Referent

1. o mai Dbund cunoastere,
constientizare si  asumare asupra
indatoririlor, respectiv a obligatiilor si
interdictiilor care le  presupune
detinerea functiei publice

2. un accent deosebit asupra
indeplinirii  cu profesionalism  si
responsabilitate a atributiilor din fisa
postului

3. o atentie sporitd asupra satisfacerii
nevoii de cunoastere, intelegere si
corecta aplicare a legislatiei specifice
atributiilor functiei publice detinute,
asupra  importantei  formarii  si
perfectiondrii profesionale individuale
continue.

26/07/2022

Angajat

Consiliere etica

Birou Stare
Civila

Personalul care si
desfasoara activit.
la cam 20

I. o mai bund cunoastere,
constientizare i asumare asupra
indatoririlor, respectiv a obligatiilor si
interdictiilor care le  presupune
detinerea functiei publice

2. un accent deosebit asupra
indeplinirii  cu  profesionalism  si
responsabilitate a atributiilor din fisa
postului




29/09/2022

Consilier de
etica

Consiliere etica

Sediul nou al
Primariei mun.
Piatra Neamt

Inspector asistent
Inspector
principal

I. o mai bund cunoastere,
congtientizare i asumare asupra
indatoririlor, respectiv a
obligatiilor si interdictiilor care
le presupune detinerea functiei
publice

2. un accent deosebit asupra
indeplinirii cu profesionalism si
responsabilitate a atributiilor din
fisa postului

3. un accent deosebit pe
imbunatatirea  conduitei, a
comportamentului  bazat pe
respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala
si profesionala 1n relatiile cu
intercolegiale

4. evitarea posibilelor situatii
generatoare de conflicte datorate
schimbului de pareri.

18/11/2022

Angajat

Ameliorarea conduitei

profesionale

Sediul nou al
Primariei mun.
Piatra Neamt

Referent

I. o mai bund cunoastere,
constientizare i asumare asupra
indatoririlor, respectiv a
obligatiilor si interdictiilor care
le presupune detinerea functiei
publice

2. un accent deosebit asupra
indeplinirii cu profesionalism si
responsabilitate a atributiilor din

fisa postului
3. un accent deosebit pe
imbundtitirea  conduitei, a

comportamentului  bazat pe
respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala
si profesionald in relatiile cu
superiorii ierarhici

4. evitarea situatiilor de absenta




a personalului  din  cadrul
institutiei in timpul programului
de lucru fara utilizarea formelor
legale stabilite prin regulament.




