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ANUNT

Primaria municipiului Piatra Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, strada Stefan cel Mare, nr.6-8,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de Sef Serviciu,
grad Il la Serviciul Planificare si Monitorizare Proiecte, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Piatra Neamt (1 post).

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata

» Afisare anunt: 14/09/2023;
» Primirea dosarelor de concurs: 14/09/2023-03/10/2023;
» Selectia dosarelor de inscriere: 04/10/2023-10/10/2023;
» Proba suplimentari:
Competente in domeniul tehnologiei informatiei: 16/10/2023, ora 10.00

» Probascrisa: 16/10/2023, ora 13.00;
» Interviul: — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

Conditiile _generale: Pentru a participa la concursul de recrutare intr-o functie publici de conducere
vacanta, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii prevazute de art. 465, alin.1 si 3
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile si modificarile ulterioare:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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l)sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere :

a) Studii de specialitate: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civila (Ramura de stiinta),
Ingineria instalatiilor (Domeniul de licentd), Inginerie civila (Domeniul de licentd);

b) sa fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

¢) Conditiile minime de vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere:
5ani

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Word, Excel,
Internet - nivel mediu;

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de
internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine
in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 alin.1 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata si modificatd de HG
546/2020:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei

) adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe bazd de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct
de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice

h) cazierul judiciar;

I)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Noti: Copiile de pe actele prevazute la lit. d) si€) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

o Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, astfel:
- De catre secretarul comisiei de concurs — Compartimentul Resurse Umane (camera 25);
- Accesand pagina institutiei: https://primariapn.ro/, rubrica RECRUTARE SI SELECTIE, acte
necesare concurs functie publica, in format deschis, editabil.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt, str.Stefan cel
Mare nr.6-8, la camera 25, telefon 0233-218991, int.219.
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