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Atributiile postului:

. Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea personalului de executie din

cadrul Serviciului Unitatea de Implementare Proiecte cu respectarea cadrului legal si a procedurilor
aprobate pentru realizarea acesteia, a Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare;

. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru pentru

personalul de executie aflat in directa subordine, in vederea realizarii obiectului de activitate al
serviciului;

. Elaboreaza/actualizeaza si transmite catre directorul executiv al Directiei Dezvoltare si Implementare

Programe propunerile privind aprobarea/actualizarea regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Unitatea de Implementare Proiecte, ori de céte ori se impune acest lucru;

Primeste si asigura solutionarea in termenul legal a corespondentei interne si externe a Serviciului
Unitatea de Implementare Proiecte;

. Intocmeste, actualizeaza fisele de post pentru posturile de executie din structura Serviciului Unitatea de

Implementare Proiecte si le supune contrasemnarii directorului executiv al Directiei Dezvoltare si
Implementare Programe;

. Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de executie din structura Serviciului

Unitatea de Implementare Proiecte si le supune constrasemnarii directorului executiv al Directiei
Dezvoltare si Implementare Programe;

. Identifica nevoile de formare profesionala pentru personalul de executie din cadrul Serviciului Unitatea

de Implementare Proiecte, propune participarea acestuia la cursuri de formare profesionala si
realizeaza instruirea personalului, ori de cite ori se impune;

. Dispune masuri de eficientizare a activitatii personalului de executie subordonat;
. Intocmeste programarea anuala a concediului de odihna pentru personalul de executie din subordine, o

transmite spre aprobare directorului executiv si raspunde de respectarea acesteia;

Dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre personalul de executie din
subordine; raspunde de programarea si acordarea orelor libere plitite, precum si de acordarea
repausului saptdmanal pentru acestia;

Coordoneazi echipele care realizeaza implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile
ale Uniunii Europene, sau din alte surse de finantare, legal constituite;

Asigurd managementul integrat al implementarii proiectelor pentru care a fost obtinutd finantarea
nerambursabild, prin planificarea activitatilor, coordonarea, organizarea, identificarea riscurilor, in
conformitate cu prevederile contractelor de finantare, a normelor/instructiunilor specifice si a
legislatiei in vigoare;

Asigurd implementarea tehnica si financiard a proiectelor, cu respectarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati, in conformitate cu procedurile specifice si legislatia in vigoare;

Asigura, prin personalul tehnic de specialitate, analiza documentatiilor tehnice si coordonarea fluxului
de informatii dintre partile implicate: Beneficiar, Contractor, Consultant, Inginer, Auditor, etc.
Asigurad evidenta separatd a cheltuielilor efectuate pentru fiecare contract in parte, pe categorii de
cheltuieli (cheltuieli eligibile, neeligibile) si urmareste incadrarea in valoarea totala a contractelor;
Coordoneaza activitatea de finalizare a proiectelor, asigurandu-se cd au fost respectate toate
responsabilitatile asumate in contractele incheiate si corelatia executiei lucrdrilor cu cerintele din
contractele de finantare/cererile de finantare semnate/aprobate;

Identifica potentialele riscuri in procesul de implementare a proiectelor si propune conducerii directiei
demararea de actiuni de minimizare/eliminare a efectelor acestora;

Coordoneaza activitatea de implementare a proiectelor de investitii pentru perioada de programare
2021-2027;

Identifica potentialele riscuri In procesul de implementare a proiectelor si propune conducerii directiei
demararea de actiuni de minimizare/eliminare a efectelor acestora;

Coordoneaza procedurile cu privire la perfectarea actelor adifionale la Memorandumul/Contractul de
Finantare/Acordul de finantare/Conventia de finantare si la contractele in derulare, ori de cate ori este
necesar in colaborare cu Consultantii/Prestatorii, pe intreaga perioada de implementare a proiectelor
Verifica caietele de sarcini elaborate de personalul din subordine pentru demararea procedurilor de
achizitie publica de servicii, furnizare si executie in perioada de implemenntare a proiectelor cu
finantare nerambursabila,
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Asigura respectarea prevederilor din cadrul Manualului de Identitate Vizuala pentru toate materialele
de promovare realizate in cadrul proiectelor;

Participa si supervizeaza punerile in functiune, receptiile de lucrari, de utilaje si echipamente
contractate in cadrul proiectelor;

La finalul implementarii proiectelor, asigura predarea investitiilor realizate citre compartimentele de
specialitate pentru a fi inregistrate in patrimoniu;

Asigura evidenta corectiilor financiare aplicate de catre institutiile abilitate in verificarea proiectelor;
Participa la toate misiunile de verificare/audit a proiectelor in care este implicat si aduce la indeplinire
masurile dispuse 1n urma desfasurarii acestora, 1n aria sa de competenta.



