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CONTINUTUL PROCEDURII
PO -CJRU - 17

1. Scopul

Prezenta procedurd stabileste procedura de selectie in cazul transferului la cerere, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul Directiei Taxe si
Impozite a municipiului Piatra Neamt.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica la nivelul DTI, de catre personalul de conducere, persoanele desemnate in
cadrul comisiei de evaluare si reprezentantii Compartimentului juridic, resurse umane implicati in
activitatea procedurata.

3. Documente de referinta

= HG nr.611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici

= HG nr.1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
= Legeanr.53/ 2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

= Ordinul nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Taxe si Impozite a Municipiului Piatra
Neamt.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

» Procedura = prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor §i sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;

» Compartiment / Structura = serviciu/birou/compartiment

» Conducatorul departamentului = director executiv/sef serviciu/sef birou,

4.2. Abrevieri
» DTI - Directia Taxe si Impozite
»  ROF — Regulament de organizare si functionare
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= UAT — Unitate administrativ-zeritoriala

= SCIM - Sistemul de control intern managerial.

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

(1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publicd vacanta
de nivel inferior.

(2) Prin "functie publica de nivel inferior” se intelege:

- in cazul functionarilor publici de executie: orice functie publica cu grad profesional inferior
gradului profesional al functiei publice detinute fie o functie publica de clasa inferioarda celei
detinute;

- in cazul functionarilor publici de conducere: o functie publica de conducere situata ierarhic la un
nivel inferior functiei publice detinute, precum si orice functie publicad de executie.

(3) Tn cazul personalului contractual, transferul la cerere se poate face de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent, pe o functie contractuald vacanta de acelasi nivel sau pe o functie
contractuald de nivel inferior.

(4) Similar sensului deja explicat, prin “functie contractuala de nivel inferior”, Tn cazul personalului
contractual, se va intelege o functie situatd la un nivel ierarhic inferior celei detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute de lege.

5.2 Conditii de realizare a transferului la cerere

(1) Functionarul public sau personalul contractual trebuie sd indeplineascd conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice, respectiv functiei
contractuale Tn care urmeaza sa fie transferat.

(2) Prin transfer la cerere, pot ocupa functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

(3) Prin transfer la cerere, pot ocupa functii contractuale, persoanele incadrate pe un post din sistemul
bugetar, Tn baza unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(4) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/ personalului contractual, cu
aprobarea directorului executiv al DTI, in conditiile prezentei proceduri.

(5) Transferul la cerere nu se aplica personalului incadrat pe functii de grad profesional debutant.

5.3. Initierea procedurii de transfer

(1) Initierea procedurii de transfer se argumenteaza, prin referat, de conducatorii de compartimente
care identifica nevoia de ocupare a posturilor vacante din cadrul structurii coordonate.
(2) Dintre argumentele de ocupare a posturilor prin transfer, fara a fi limitative, se pot mentiona:
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- timpii redusi de ocupare efectiva a postului;
- probabilitatea crescutd de a identifica persoane cu experienta similara;
- minima experienta, dupa caz, pe care candidatii o au in sistemul public.
(3) Referatul de demarare a procedurii de ocupare a posturilor vacante prin transfer cuprinde, cel
putin, urmatoarele elemente:
a. argumentele de ocupare a functiei publice/ functiei contractuale vacante;
b. elementele de identificare a functiei publice/ functiei contractuale precum denumirea,
categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional/ gradul sau treapta profesionald;
c. compartimentul din care face parte functia publica/ functia contractuald vacanta;
conditiile de ocupare a postului aferent functiei publice/ functiei contractuale vacante;
bibliografie si tematica, specifica atributiilor definite in fisa de post pentru fiecare functie
publicd/ functie contractuala vacants;
f. propunerea unui numar de 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare.

(4)Elementele prevazute la alin. (3) lit.b, ¢ si d se confirmad pentru similitudine cu fisa postului in
discutie, existenta in evidentd la Compartimentul juridic, resurse umane, prin viza persoanei
responsabile cu gestionarea resurselor umane din cadrul institutiei.

(5) Modificarea oricarui element din cele enuntate la alineatul anterior presupune cuprinderea de
argumente justificative tn cadrul referatului de demarare a procedurii de ocupare a posturilor
vacante

(6) Pentru verificarea incadrarii in buget, referatul se supune avizarii conducatorului compartimentului
de contabilitate.

(7) In urma verificarilor si obtinerii avizelor, referatul de supune aprobirii directorului executiv.

(8) Referatul aprobat se transmite Compartimentului juridic, resurse umane, la nivelul caruia:

a. Se Intocmeste decizia privind constituirea comisiei responsabile cu analiza si selectarea
cererilor de transfer la cerere si sustinerea interviului;
Se asigura secretariatul comisiei de selectie a cererilor de transfer la cerere;

C. Se asigurd Intocmirea si publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a
functiei publice/ functiei contractuale, pe pagina www.primariapn.ro, sectiunea Servicii
Publice - Taxe si Impozite <<Anunturi de recrutare si selectie>>.

5.4. Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere

In vederea realizarii transferului la cerere, persoanele interesate prezinti secretarului comisiei de
selectiei indicatd in anuntul de demarare a procedurii de transfer la cerere, o cerere de transfer, al carei
model se regaseste in anexa nr.1 la prezenta procedura, insotitd de urmatoarele documente:

a. Curriculum vitae, model european;

b. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal; (model prevazut in anexa nr.2 la
prezenta procedura)
c. Copia actului de identitate;
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d. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori n
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia In care
diploma de absolvire sau de licent a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, numai in situatia
functiilor publice de conducere;

f. Copia carnetului de muncd si a adeverintei ecliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sda ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei,

g. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare functiei solicitata.

5.5. Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

(1) Anuntul privind demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a unei functii vacante din
cadrul Directiei se publica pe pagina de internet www.primariapn.ro, sectiunea Servicii Publice -
Taxe si Impozite <<Anunturi de recrutare si selectie>>.

(2) Anuntul mentionat la alin.(1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de posturi
vacante ce pot fi ocupate prin transfer la cerere, conditiile generale si specifice de ocupare a
posturilor, termenul pana la care se pot depne cererile de transfer, lista documentelor obligatorii ce
insotesc cererile, data, ora si locul sustinerii interviului.

(3) In termen de 8 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate prezinti
documentele prevazute in sectiunea 5.4 persoanei indicatd drept resposabil in anunt, urmand ca
dovada preluarii documentelor sd fie depusa la registratura institutiei sub forma unui opis, semnat
de candidat si reprezentantul institutiei, dupd modelul prevazut in anexa nr.3 la prezenta procedura.

5.6. Constituirea comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare este formata din 3 persoane (functionari publici in cazul functiilor publice,
respectiv functionari publici sau personal contractual in cazul functiilor contractuale), de reguld din
cadrul compartimentului in care se afla postul.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari din cadrul altor compartimente
functionale, atunci cdnd numarul functionarilor din compartiment este insuficient sau se afla in
conflict de interese si/ sau incompatibilitate.

(3) Tn ceea ce priveste conflictul de interese si/ sau situatiile de incompatibilitate, membrilor comisiei
de evaluare li se aplica regim juridic similar membrilor comisiilor de concurs constituite in cazul
concursurilor de recrutare.

(4) Prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneaza un secretar, de regula din cadrul
Compartimentului juridic, resurse umane si un presedinte, desemnat din randul membrilor comisiei.
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(5) Pentru selectia in vederea ocuparii prin transfer la cerere a unui post aferent unei functii de
conducere, cel putin unul dintre membrii comisiei de evaluare este functionar public/ personal
contractual de conducere.

5.7. Atributiile comisiei de evaluare si ale secretarului comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
a. Verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;
b. stabileste planul interviului si realizeaza interviul,
C. hoteaza in fisa individuald punctajul acordat la interviu, pentru fiecare candidat in parte;
d. transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site.
(2) Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
a. primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere, listate Tn
sectiunea 5.4.;
b. Tntocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;
C. asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;
d. Tndeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer
la cerere.
5.8. Desfasurarea propriu-zisa a procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

5.8.1. Dispozitii generale

(1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor prevazute in sectiunea 5.4.;
b. Interviul. Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

(2) Functionarul public/ personalul contractual care indeplineste conditiile cerute prin anunt va
participa la interviu.

(3) In situatia in care sunt inregistrate cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului III, Sectiunea 61, Dispozitii speciale privind desfisurarea concursului de
recrutare la care se inscriu persoane cu dizabilitati, din Hotararea Guvernului nr.611/ 2008 pentru
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
se aplicd Tn mod corespunzator.

5.8.2. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor
(1) Verificarea indeplinirii conditiilor de transfer la cerere se realizeaza de membrii comisiei de
evaluare Tn termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor
de transfer.
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(2) Comunicarea rezultatelor si a datei de sustinere a interviului se publica pe pagina de internet
www.primariapn.ro, sectiunea Servicii Publice - Taxe si Impozite <<Anunturi de recrutare si
selectie>>.

(3) Interviul se realizeaza in termen de 4 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei

candidatilor, conform planului de interviu Intocmit de comisie, in ziua desfasurdrii acestuia, pe
baza criteriilor de evaluare, punctajului maxim ce se poate acorda fiind de 100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie, sunt:
a. abilitatile de comunicare;
b. capacitatea de analiza si sinteza;
c. abilitatile impuse de functie;
d. motivatia candidatului;
e. comportamentul in situatiile de criza.
(5) Pentru functiile publice de conducere, planul de interviu include si elemente referitoare la:
a. capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b. exercitarea controlului decizional;
C. capacitatea manageriala
(6) Pentru functiile contractuale de executie, Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu,
sunt:
abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizd si sinteza;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
abilitati de comunicare;
f. initiativa si creativitate.
(7) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare

® o0 o

prevazute la alin. (6) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de evaluare.
(8) Pentru functiile contractuale de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a. capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b. exercitarea controlului decizional;
C. capacitatea manageriala.

(9) Fiecare membru al comisiei de evaluare va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(10) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi intr-un proces
verbal intocmit de secretarul comisiei de evaluare si semnat de membrii acestei comisii si de
candidat.

(11) Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale selectiei candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante prin transfer
la cerere.
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(12) Sunt declarati admis” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru
functiile publice de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera
,»admis” candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare dintre candidatii care au optat pentru
aceeasi functie, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(13) Tn caz de egalitate a punctajului, diferentierea se realizeazi in baza punctajului obtinut de

(14) Rezultatele interviului se publica in cel mult 24 de ore de la data si ora sustinerii interviului, pe
pagina de internet www.primariapn.ro, sectiunea Servicii Publice - Taxe si Impozite <<Anunturi
de recrutare si selectie>>.

5.9. Aprobarea transferului la cerere

(1) Modul de desfasurare a procedurii de analiza si selectie a functionarilor publici/ personalului
contractual in scopul ocuparii posturilor vacante prin transfer in interesul serviciului si
rezultatul fiecarei etape se consemneaza intr-un raport final al procedurii (anexa nr.4), semnat
de membrii comisiei de evaluare si de secretarul comisiei.

(2) Raportul final precizat la alin.(1), insotit de cererea de transfer a candidatului declarat
»admis” in urma desfasurarii procedurii de selectie, se inainteaza directorului executiv, pentru
aprobare.

(3) In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public/ personalului contractual
declarat admis in urma evaluarii si selectiei desfasurate in conditiile prezentei proceduri,
Directia Taxe si Impozite, prin Compartimentul juridic, resurse umane instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia 1isi desfiasoara activitatea
functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

(4) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu/ de munca.

5.10. Alte dispozitii

(1) Termenele stabilite prin prezenta procedura se calculeaza in conditiile art.156 din HG nr.611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, respectiv se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand
S-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(3) Publicarea rezultatelor obtinute in fiecare dintre etapele de selectie are in vedere protejarea
datelor cu caracter personal a tuturor celor implicati, numarul de identificare al candidatilor in
cadrul procedurii fiind dat de numarul atribuit la data depunerii cererii de transfer.

(4) Rezultatele etapelor de selectie prevazute prin prezenta procedura nu se pot contesta.

(5) In cazul in care candidatul declarat “admis” la finalizarea procedurii de transfer nu se prezinti
la post la termenul stabilit prin instiintare, prin Compartimentul juridic, resurse umane Se
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reiau etapele procedurale prevdzute In sectiunea 5.9 pentru urmatorul candidat care
indeplineste conditiile de transfer. In caz de neprezentare la post, se reia procedura pani la
ultimul candidat care a obtinut punctajul minim necesar stabilit in sectiunea 5.8.2. alin.(12)
din prezenta procedura.

(6) In situatia in care posturile nu se ocupa prin transfer la cerere in urma derularii prezentei
proceduri, acestea pot fi ocupate in conditiile art.466 din OUG nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ, inclusiv prin reluarea procedurii de transfer la cerere, incepand cu referatul
argumentativ descris in sectiunea 5.3..

(7) Preverile prezentei proceduri se completeaza cu prevederile legale 1n vigoare ce
reglementeaza raporturile de serviciu/ de muncd si modalitatile de dezvoltare a carierei
personalului platit din fonduri publice, functionari publici si/ sau personal contractual.

6. Responsabilitati si resurse necesare

6.1. Resurse necesare

6.1.1. Resurse materiale si informationale
- echipamente IT — computer, imprimanta, copiator
- furnituri de birou si consumabile

6.1.2. Resurse umane

- Director executiv

- conducatorii de compartimente

- 4 functionari publici/ personal contractual, dupa caz

6.1.3. Resurse financiare
- in limita bugetului aprobat

6.2 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

(1) Directorul executiv

1. aproba demararea procedurii de ocupare a posturilor vacante prin transfer la cerere, la initiativa si
n baza argumentelor conducatorilor de compartimente;

(2) Conducatorul compartimentului:

1. identifica nevoia de ocupare a posturilor vacante din cadrul structurii coordonate;

2. argumenteazd propunerea de demarare a procedurii de coupare a posturilor prin transfer la cerere
prin referat;

(3) Conducatorul compartimentului de contabilitate:

1. avizeaza, d.p.d.v. al incadrarii in buget, demararea procedurii de ocupare a posturilor vacante prin
transfer la cerere;

(4) Persoana responsabila cu gestionarea resurselor umane:

1. avizeaza, d.p.d.v. al similitudinii fiselor de post din evidenta proprie cu cele aferente posturilor
pentru care se initiaza procedura de ocupare prin transfer la cerere;
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intocmeste decizia privind constituirea comisiei responsabile cu analiza si selectarea cererilor de
transfer la cerere si sustinerea interviului;

asigurd secretariatul comisiei de selectie a cererilor de transfer la cerere;

asigurd intocmirea si publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/ functiei contractuale, pe pagina www.primariapn.ro, sectiunea Servicii Publice - Taxe si
Impozite <<Anunturi de recrutare si selectie>>;

instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfisoara activitatea
functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer

(5) Membri Comisiei de evaluare:

1.

2.
3.
4.

verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

noteaza in fisa individuala punctajul acordat la interviu, pentru fiecare candidat in parte;

transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe site.

(5) Sectretarul Comisiei de evaluare:

1.
2.

primeste documentele necesare 1n vederea realizarii transferului la cerere;

intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de evaluare intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;

asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer la
cerere.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
PO -CJRU -17

Lista de analiza procedura

Conducator Inlocuitor Aviz favorabil Aviz
compartiment/ de drept nefavorabil
Nr.crt. Compartiment Nume si prenume/ sau delegat | Semnatura Data Observatii Semnatura Data
Functie

1 Serviciu stabilire/

colectare impozite

si taxe locale, Liliana Bodnarescu —

relatii publice si sef serviciu

administrativ
2 Birou evidenta

Cofltabﬂva’ ) Carmen Mocanu - sef

evidentd venturi/ . ’

. - birou

amenzi, urmarire

si executare silitd
3 CIRU Corn.ellla. §u‘1rzu -

consilier juridic

4 DTI Claudia Grigorica —

director executiv
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
PO - CJRU - 17
Nr | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data Semnatura
crt prenume | primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
procedurii
1 Exemplarul original
se pé.st.reazzi la Alina
Comisia de
L Popescu
monitorizare —
secretariat
2 | DTl - director Claudia
executiv — prin N
.. . Grigoricd
mijloace electronice
3 | Serviciu stabilire /
colecare impozite Liliana
si taxe locale — prin | Bodnarescu
mijloace electronice
4 Birou evidenta
contabila, evidenta
venituri/ amenzi,
. Carmen
urmarire S1
. Mocanu
executare silita —
prin mijloace
electronice
ANEXE
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Anexa 1 — Model Cerere de transfer

Aprobat,
Director
executiv
CERERE DE TRANSFER
posesor/oare al BI/CI seria............... Nr........... , angajat/a in prezent in cadrul
............... pe functia
publica/contractuala. ... formulez
prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia
publica/contractuala de......... din
CAATUL. .o

................... (denumirea structurii) — Directia Taxe si Impozite a municipiului
Piatra Neamt, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1)
lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexa 2 — Model Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ a .....ccccceverierininnnn. domiciliat/a n ............... cu adresa de e-mail
................... sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de cétre Directia
Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere,
pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ............ si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura, Data,
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Anexa 3 — Model Opis documente candidati

OPIS DOCUMENTE
INSCRIERE SELECTIE TRANSFER LA CERERE

Structura organizatoriCa.........c.cocvreeesisisesnesenucsisenessnesissesesaenes

Functia........oonniiiiciinccicncinen,
1. cerere transfer;
2. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
3. curriculum vitae, model comun european;
4. copia actului de identitate;
5. copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesti efectuarea unor

specializiri si perfectiondri;
6. copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/finctiei
sau pentru exercitarea profesiei;

7. copia adeveringei care atesti starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

o Modelul orientativ al adeverintei mentionatd la pct.6 va respecta formatul previzut in
anexa nr.2D la HG nr.611/ 2008.
o Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
Copiile de pe actele enumerate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de evaluare, cu exceptia
documentului prevazut la pct.4 care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail

BIBLIOGRAFTA este obligatorie (Noti: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate,
cu modificirile §i completirile ulterioare).

Am primit Am predat,

- Reprezentant DTI - responsabil desemnat Candidat
Nume si prenume Nume si prenume
Semnatura Semnatura
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Anexa 4 — Model Raport final al procedurii de transfer la cerere

T e Sy
A

MUNICIPIUL PIATRA-NEAMT
DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE
Str. Cuejdi nr.1B Cladirea Mall Forum Center et.I11
tel.0233/213884, fax 0233/213894,
e-mail: taxesiimpozite@primariapn.ro
Operator date cu caracter personal nr.21066

Nr. inregistrare

RAPORTUL FINAL AL PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE*1)

Avéand 1n vedere desfasurarea procedurii de analiza si selectie a candidatilor pentru
ocuparea unor functii publice/ contractuale vacante din cadrul institutiei prin transfer la cerere,
desfasurata in perioada ............... , la sediul Directiei Taxe si Impozite a Municipiului Piatra-
Neamt din str.Cuejdi nr.1B cladirea Mall Forum Center et.Ill, comisia de evaluare stabilita prin
decizianr. ............, elaboreaza prezentul raport final privind modul de desfasurare a procedurii si
rezultatele fiecarei etape.

Functia/ functiile ce pot fi ocupate prin transfer la cerere *2):

Informatii privind indeplinirea conditiilor de ocupare a posturilor

Data verificarii dosarelor:

Numele si prenumele Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii
candidatului dosarului

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele Punctajul final al Rezultatul***)
candidatului interviului
Comisia de evaluare: Semnatura

Secretarul comisiei:

*1) Se va completa de citre secretarul comisiei de concurs.

*2) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care este prevazut postul.

**%) Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".
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