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Nr. 35177/28.08.2023

Anunt privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a doua posturi
aferent unor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Piatra Neamt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin.
(8) — alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor Procedurii interne de selectie a functionarilor
publici si a personalului contractual in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere,
aprobata prin Dispozitia nr. 2870 din 2022, Primaria Municipiului Piatra Neamt anunta
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a doua posturi aferente unor functii
publice de executie vacante de Consilier, clasa I, grad profesional asistent- Compartiment Servicii
Publice si Inspector clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Retele Utilititi Publice din
cadrul Biroului Gospodéarie Municipala, Directia Tehnica.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate depun la registratura generala a Primariei Municipiului Piatra Neamt in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada
28.08.2023 —11.09.2023 , urmatoarele documente:

(1) cerere de transfer (conform tipizat);

(2) curriculum vitae, model comun european;

(3) copia actului de identitate;

(4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

(5) adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, conform
anexei nr. 2D la H.G. nr. 611 din 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

(6) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei/postului solicitat;

(7) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform tipizat).

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Cererea de transfer si tipizatul privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal se
pun la dispozitie candidatilor, din oficiu, astfel:

- de catre secretarul comisiei de concurs — Compartiment Resurse Umane(camera 25);

- accesand pagina institutiei: https:/primariapn.ro/, sectiunea Recrutare si selectie, rubrica
corespunzatoare transferului.

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 11.09.2023, ora 16.30.



http://www.primariapn.ro/

Etapele stabilite si conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice de executie vacante:

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la
cerere se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor
de transfer, respectiv in perioada 12.09.2023 -13.09.2023;

b) Interviul este sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei cererilor de transfer si are
loc in termen de 4 zile lucratoate de la data afisarii rezultatelor selectiei candidatilor, la sediul institutiei
din str. Stefan cel Mare, nr. 6- 8, data si ora sustinerii probei urmand a fi comunicata odata cu rezultatul
selectiei cererilor de transfer.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante:
= pentru functia publica de Consilier, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul
Servicii Publice din cadrul Biroului Gospodarie Municipala, Directia Tehnica

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiinte ingineresti,
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie: minimum 1
an;
- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): — Microsoft Office (Word,
Excel, Outlook), Internet — nivel mediu, testate in cadrul probei interviu.

= pentru functia publica de Inspector, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul

Retele Utilitati Publice din cadrul Biroului Gospodarie Municipali, Directia Tehnica
- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiinte ingineresti,

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie: minimum 1

an;

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): — Microsoft Office (Word,

Excel, Outlook), Internet — nivel mediu, testate in cadrul probei interviu.

Bibliografia si tematica pentru Consilier, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul
Servicii Publice din cadrul Biroului Gospodirie Municipala, Directia Tehnica:
Bibliografia
1. Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Ordonanta Guvernului nr. 71 din 29 august 2002, actualizata, privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;
7. Hotararea nr. 435 din 28 aprilie 2010 privind regimul de introducere pe piata si de exploatare a
echipamentelor pentru agrement
8. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.


https://idrept.ro/00162046.htm
https://idrept.ro/00156324.htm

Tematica

1. Titlul 11- drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I, Titlul Il — Statutul functionarilor
publici

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementari privind dispozitiile generale (Cap I), Autoritati si competente — Autorititile administratiei
publice locale (Cap II, Sectiunea 1)

6. Reglementari privind infiintarea, organizarea, exploatarea si functionarea serviciilor de administrare a
domeniului public si privat (Cap.Il, Sect. 1) ; Drepturi si obligatii ale autoritatilor administratiei publice
locale, operatorilor si utilizatorilor (Cap.Ill)

7. Reglementari privind H.G. nr. 435/ 2010 privind regimul de introducere pe piata si de exploatare a
echipamentelor pentru agreement

8. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributiile postului:

1. Raspunde de sectiunile contractelor de concesiune sau de executie lucrari referitoare la:

A) reparatii si intretinere locuri de joaca, terenuri de sport apartinaind domeniului public al Municipiului;

C) montare , reparatii si intretinere mobilier stradal urban, banci, mese, cosuri de gunoi, foisoare, imprejmuiri,
balustrade, maini curente, etc;

2. Verifica stadiul fizic si modul in care se comporta in timp obiectele si instalatiile mai sus mentionate;

3. In situatia in care constati, in urma verificarilor proprii sau a sesizarilor venite din partea cetitenilor, anumite
defectiuni sau disfunctionalitti ale acestora ia masuri pentru remedierea acestora, intocmeste referate de
necesitate fundamentate tehnic 1n care sunt prezentate lucrarile ce trebuie executate si pretul estimativ al acestora
si le inainteaza spre aprobare sefilor ierarhici superiori - Sef birou, Director executiv, Director economic si
ordonatorului principal de credite;

4. Dupa aprobarea referatelor respective emite comenzile de lucrari si le transmite, dupd semnarea acestora,
prestatorului in vederea executiei lucrarilor;

5. Verifica, in timpul executiei si la finalizarea acestora, lucrarile pentru care a fost emisd comanda.

6. Verifica exactitatea situatiilor de lucrari, verifica atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ lucrarile
executate, semnand procesele verbale de receptie emise de prestator;

7.Face informari privind stadiul fizic al lucrarilor executate sau aflate in executie;

8.Verifica incadrarea valorilor lucrarilor in limitele cuantumului alocat in capitolul de buget specific contractelor
de care raspunde;

9.1n situatia in care observa ci depdsirea sumelor alocate la sectiunea buget destinata efectudrii platilor pentru
lucrari este iminentd, informeaza in scris, prin referate, Directia economica si conducerea institutiei pentru
suplimentarea sumelor alocate la rectificarea de buget;

10.Raspunde in termenul legal, la cererile si sesizarile venite din partea cetitenilor, institutiilor sau agentilor
economici, ce i-au fost repartizate spre solutionare;

11.Indeplineste alte sarcini specifice de gospodarie municipala, pe perioade determinate, in situatia in care
primeste delegarea acestor atributii din partea sefilor ierarhici;

12. Functionarul public indeplineste orice alte atributii stabilite prin Dispozitii ale Primarului.

Bibliografia si tematica pentru Inspector, clasa I, grad profesional asistent Compartimentul

Retele Utilitati Publice din cadrul Biroului Gospodarie Municipala, Directia Tehnica:

Bibliografia

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;


https://idrept.ro/00162046.htm

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
S. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr. 241 din 22 iunie 2006 serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordin nr. 88 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;
8. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.
Tematica
1. Titlul Il -drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I, Titlul 1l — Statutul functionarilor
publici
3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Reglementari privind dispozitiile generale (Cap I), Autoritasi si competente — Autorittile administratiei
publice locale (Cap II, Sectiunea 1)
6. Reglementari privind dispozitiile generale (Cap.l) Organizarea si functionarea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare (Cap. I11)
7. Reglementdri privind colectarea, transportul si evacuarea apelor uzate de la utilizatori (Cap.V,
Sectiuneal)
8. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Atributiile postului:
1. Raspunde de:
a) derularea si monitorizarea contractelor de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
pentru toate obiectivele apartinand municipiului Piatra Neamt;
b) derularea si monitorizarea contractelor de executie lucrari privind intretinerea si mentinerea retelelor de apa si
canalizare apartinand domeniului public al Municipiului
C) derularea si monitorizarea contractelor, sau a sectiunilor de contracte, de concesiune sau de executie lucrari
referitoare la intretinerea si mentinerea retelei publice de canalizare pluviala apartindnd domeniului public al
Municipiului;
2. Verifica stadiul fizic si modul in care se comporta in timp retelele mai sus mentionate. Urm3reste intocmirea unui
sistem de evidenta si monitorizare a consumurilor de apa pentru punctele proprii de consum,
3. In situatia in care constati, in urma verificarilor proprii sau a sesizarilor venite din partea cetitenilor, anumite
defectiuni sau disfunctionalitati ale acestora, ia masuri pentru remedierea acestora, intocmeste referate de
necesitate fundamentate tehnic in care sunt prezentate lucrarile ce trebuie executate si pretul estimativ al acestora
si le Tnainteaza spre aprobare sefilor ierarhici superiori - Sef birou, Director executiv, Director Economic si
ordonatorului principal de credite;
4. Dupa aprobarea referatelor respective emite comenzile de lucrari si le transmite, dupa semnarea acestora,
prestatorului in vederea executiei lucrarilor;
5. Verifica, in timpul executiei si la finalizarea acestora, lucrarile pentru care a fost emisa comanda.
6. Verifica exactitatea situatiilor de lucrari, verifica atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ lucrarile
executate, semnand procesele verbale de receptie emise de prestator;
7.Face informari privind stadiul fizic al lucrarilor executate sau aflate in executie;
8.Verifica Incadrarea valorilor lucrarilor in limitele cuantumului alocat in capitolul de buget specific contractelor
de care raspunde;
9.1n situatia in care observa ci depdsirea sumelor alocate la sectiunea buget destinata efecturii platilor pentru
lucrdri este iminenta, informeaza in scris, prin referate, Directia Economica si conducerea institutiei pentru
suplimentarea sumelor alocate la rectificarea de buget;


https://idrept.ro/00156324.htm

10.Raspunde in termenul legal, la cererile si sesizarile venite din partea cetatenilor, institutiilor sau agentilor

economici, ce i-au fost repartizate spre solutionare;
11.Indeplineste alte sarcini specifice de gospodarie municipald, pe perioade determinate, in situatia in care

primeste delegarea acestor atributii din partea sefilor ierarhici;
12. Functionarul public indeplineste orice alte atributii stabilite prin Dispozitii ale Primarului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt, str. Stefan cel Mare
nr.6-8, la camera 25, telefon 0233-218991, int.219.

Data postarii: 28.08.2023.



