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Directia Resurse Umane, Administrativ
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) si al art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria municipiului Piatra Neamt cu sediul in Piatra Neamt, strada Stefan cel
Mare, nr. 6-8, organizeaza, examen de promovare in grad profesional pentru urmiitoarele
functii publice de executie:

e Functia publica - Inspector, clasa I, grad profesional detinut - Principal, Structura
functionala - in cadrul Biroului de Evidenta a Persoanelor, Grad profesional dupa
promovare — Superior

e Functia publici- Consilier Juridic, clasa I, grad profesional detinut -
Principal, Structura functionald - in cadrul Compartimentului Guvernanta
Corporativd, Grad profesional dupa promovare — Superior

e Functia publica - Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional detinut -
Principal, Structura functionald - in cadrul Biroului Achizitii Publice si
Contractarea Serviciilor Sociale, Grad profesional dupa promovare — Superior

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

c¢)sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei municipiului Piatra
Neamt, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 02 august
2023 - 21 august 2023, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:


http://www.primariapn.ro/

a)formularul de inscriere;

b)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

c)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1.proba scrisa, in data de 31 august 2023, ora 10.00, la sediul Primariei municipiului Piatra
Neamt cu sediul 1in Piatra Neamt, strada Stefan cel Mare, nr. 6-8;
2.proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

A) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, din functia publica de executie din clasa I de
inspector, grad profesional principal in functia publica de executie din clasa | de
inspector, grad profesional superior la Biroul de Evidenta a Persoanelor

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitard a dispozitiillor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de
imobil;

TEMATICA:

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;
2. Reglementari privind Codul administrativ, Partea VI
- Titlul I, Dispozitii generale art. 365 - 368



- Titlul Il — Statutul functionarilor publici — art. 369 - 537,

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

5. Reglementari privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani,

6. Reglementari privind aplicarea unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

B) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, din functia publica de executie din clasa | de
consilier achizitii publice, grad profesional principal in functia publica de executie din
clasa | de consilier achizitii publice, grad profesional superior la Biroul Achizitii Publice
si Contractarea Serviciilor Sociale

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei

2. OUG 57/2019 partea VI statutul functionarilor publici

3. Legea 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

6. Hotarare nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

TEMATICA:

1.Reglementari privind Constitutia Romaniet,

2.Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul I, Titlul Il — Statutul
functionarilor publici

3.Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentaleale omului, prevenirii §1 combaterii incitarii la ura si discriminare,

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Domeniu de aplicare, Paragraful 1, Praguri;
Modalitati de atribuire,Sectiunea 1, Procedurile de atribuire,Paragraful 1, Aplicarea
procedurilor de atribuire;

6. Hotarare nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice - Paragraful 2, Stabilirea criteriilor de calificare si a
criteriilor de selectie; - Paragraful 8, Procedura simplificata; - Sectiunea a 12-a, Dosarul
achizitiei

C) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, din functia publica de executie din clasa | de

consilier juridic, grad profesional principal in functia publica de executie din clasa I de
consilier juridic, grad profesional superior la Compartimentul Guvernanta Corporativa



BIBLIOGRAFIE:

=

CONSTITUTIA ROMANIEI ;

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. ORDONANTA nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarca Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

7. Ordonanta de urgenta nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 187/2023;

8. Ordinul nr. 1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a

implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

TEMATICA:

1. CONSTITUTIA ROMANIEI - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale -
Titlul 11

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare - PARTEA A VI-A. STATUTUL
FUNCTIONARILOR PUBLICI

3. ORDONANTA nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

5. Legea nr. 31/1990 despre adunarile generale - Capitolul IV, Sectiunea II;Despre
administratia societatii, sistemul unitar -Capitolul IV,Sectiunea III, Subsectiunea
I;Societati cu raspundere limitata-Cap VI

6. Legea nr. 187/2023 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice - Capitolul I"1 Administrarea si conducerea intreprinderilor
publice-societati- Capitolul 1

7. Ordonanta de urgentd nr. 109 /2011-Dispozitii generale-Capitolul III,Sectiunea
1Administrarea intreprinderilor publice-societati - Capitolul III,Sectiunea 2
Transparenta. Obligatii de raportare-Capitolul V

8. Reglementari  privind  procedura de  monitorizare a  implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt,
str.Stefan cel Mare nr.6-8 si la secretarii comisiilor de concurs, telefon:0233218991, int.219
e-mail: infopn@primariapn.ro

Afisat in data de 02 august 2023 la sediul si pe pagina de internet a Primariei
municipiului Piatra Neamt.
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