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Nr. 28151/10.07.2023

Anunt privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Piatra Neamt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin.
(8) — alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a dispozitiilor Procedurii interne de selectie a functionarilor
publici si a personalului contractual in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere,
aprobata prin Dispozitia nr. 2870 din 2022, Primaria Municipiului Piatra Neamt anunta
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Secretariat si Asistenta Juridica Consiliu Local.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate depun la registratura generala a Primariei Municipiului Piatra Neamt in
termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada
12.07.2023 — 26.07.2023, urmatoarele documente:

(1) cerere de transfer (conform tipizat);

(2) curriculum vitae, model comun european;

(3) copia actului de identitate;

(4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

(5) adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, conform
anexei nr. 2D la H.G. nr. 611 din 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

(6) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei/postului solicitat;

(7) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform tipizat).

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Cererea de transfer si tipizatul privind acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal se
pun la dispozitie candidatilor, din oficiu, astfel:

- de catre secretarul comisiei de concurs — Compartiment Resurse Umane(camera 25);

- accesand pagina institutiei: https:/primariapn.ro/, sectiunea Recrutare si selectie, rubrica
corespunzatoare transferului.

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 26.07.2023, ora 16.30.



http://www.primariapn.ro/

Etapele stabilite si conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice de executie vacante:

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la
cerere se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor
de transfer, respectiv in perioada 27.07.2023 — 28.07.2023;
b) interviu. Interviul este sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei cererilor de
transfer si are loc in termen de 4 zile lucratoate de la data afisarii rezultatelor selectiei candidatilor, la
sediul institutiei din str. Stefan cel Mare, nr. 6- 8, data si ora sustinerii probei urmand a fi comunicata
odata cu rezultatul selectiei cererilor de transfer.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie
vacante:
- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte administrative / stiinte juridice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): — Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook), Internet — nivel mediu, testate in cadrul probei interviu.

Bibliografia si tematica:
Bibliografie:
1. Ordonanta de Urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Constitutia Romaniei, republicata;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Legea nr.60/1991 privind organizarea si desfiasurarea adundrilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Reglementari din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ: Partea Il — titlul V — Cap.1II si
Cap.lV, Partea VI, Titlul I si Titlul II, ANEXA NR.7,
Reglementarile Constitutiei Romaniei,
Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Reglementari privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;
Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publica — Sectiunea 1;
Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;
Reglementari privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice.
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https://idrept.ro/00162046.htm
https://idrept.ro/00156324.htm

Atributiile postului:

1. Participa la sedintele consiliului local,

2. Asigura primirea si verificarea materialelor care au stat la baza initierii proiectelor de hotérari de consiliu
local;

3. Colaboreaza cu functionarii care intocmesc materialele de sedintd, In vederea transmiterii modificarilor
necesare 1n continutul acestora;

4. Intocmeste proiecte de hotaréri in baza referatelor de aprobare si rapoartelor de specialitate aprobate in

prealabil;

Participa la sedintele comisiilor de specialitate;

Verifica existenta numarului necesar de semnaturi pe rapoartele de avizare;

7. Intocmeste referate de aprobare si rapoarte de specialitate in vederea elaboririi proiectelor de hotirare
initiate de Serviciul Administratie Publica Locala;

Primeste corespondenta 1n baza Legii nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

9. Asigura secretariatul comisiei numitd in baza Legii nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea
adunarilor publice;

10. Convoaca membrii comisiei numitd in baza Legii nr.60/1991 privind organizarea si desfasurarea
adundrilor publice la sedinta;

11. Participa la sedinta comisiei numitd in baza Legii nr.60/1991 privind organizarea si desfagurarea
adundrilor publice;

12. Consemneaza si intocmeste Procesul Verbal al sedintei de Legea nr.60/1991 privind organizarea si
desfasurarea adundrilor publice;

13. Intocmeste Dispozitia Primarului privind aprobarea/respingerea de adunari publice;

14. Comunica Dispozitia Primarului privind aprobarea/respingerea de adunari publice citre organizator,
Politia Municipiului Piatra Neamt, Inspectoratul Judetean de Jandarmi Neamt, Politia Locala Piatra
Neamt;

15. Primeste corespondenta comisiei de disciplind numitd in baza OUG nr.57.2019 privind Codul
Administrativ - Anexa nr.7;

16. Inregistreazi corespondenta primita in Registrul de intrri-iesiri al comisiei de disciplini;

17. Asigura secretariatul comisiei de disciplina;

18. Convoaca membrii comisiei de disciplind la sedinta;

19. Consemneaza si Procesul Verbal al sedintei comisiei de disciplind;

20. Consemneaza in Procesul Verbal de audieri al comisiei de discipling;

21. Intocmeste raportul comisiei de discipling;

22. Comunica raportul comisiei de disciplind catre Primar, citre persoana care a facut sesizarea, citre
persoana sesizata si citre Directia Resurse Umane, Administrativ;

23. Efectueaza lucrdrile pentru alegerile locale, parlamentare, prezidentiale, europarlamentare, pentru

consultarea prin referendum a populatiei:

- anunta telefonic fiecare presedinte/loctiitor desemnat prin tragerea la sorti, informand asupra sediului
sectiei de votare 1n care isi desfasura activitatea potrivit calitatii dobandite;

- transmite telefonic presedintilor/loctiitorilor data instruirilor comunicatd in prealabil de Institutia
Prefectului;

- asigura semnarea si stampilarea de catre Secretarul si Primarului municipiului a copiilor dupa listele
electorale, pe sectiile de votare;

- asigurd permanenta, prin rotatie, la sediul institutiei, In preziua si ziua alegerilor, pAna in momentul in
care toti presedintii au predat buletinele de vot, stampilele si celelalte materiale la sediul BEJ;

- actualizeaza listele electorale permanente si copiile acestora, respectiv decese, modificari domicilii,
interdictii electorale;

-comunicd lunar modificarile efectuate in lista permanentd aflatd la secretarul general al municipiului,
catre Judecatoria Piatra Neamt si zilnic dupa predarea copiilor de pe listele electorale presedintilor sectiilor de
votare;

- intocmeste orice document necesar organizarii procesului electoral;
24.Solutioneaza corespondenta repartizata de seful ierarhic superior;
25.Raspunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele intocmite si prezentate;
26.Preia din atributiile colegilor de compartiment in cazurile de absentad (concediu medical/odihna).

oo

(o



Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt, str. Stefan cel Mare
nr.6-8, la camera 25, telefon 0233-218991, int.219.

Data postarii: 12.07.2023.



