ROMANIA
JUDETUL NEAMT

MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
SC PARKING SA pentru anul 2023

In conformitate cu prevederile art.3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr.199/1997, ,,prin autonomie
locali se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autorititilor administrafiei publice locale de a
solufiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importantd a treburilor publice";

In temeiul prevederilor art.d alin.1 lit.c), art.6 alin.d si alin.3, art.7 alin.l din O.G.
nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
0 participatie majoritard, ale art.63 din Legea nr.368/2022 privind bugetul de stat pentru anul 2023;

Consiliul Local al municipiului Piatra Neamt;

Avand in vedere Hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor Societatii Parking SA nr.3 din
16.03.2023;

Vazand referatul de aprobare inregistrat sub nr.12269 din 23.03.2023. prin care Primarul
municipiului — dl. Andrei Carabelea propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC
PARKING SA pentru anul 2023;

Luand in considerare raportul de specialitate inregistrat sub nr.12.384 din 24.03.2023, prin care
Directia Economica sustine aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC PARKING SA pentru
anul 2023;

Tindnd cont de avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr.1 si nr.3 ale Consiliului
Local;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.2 lit.b), alin.4 lit.a), ale art.139 alin.3 lit.a) si ale
art.196 alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si completarile
ulerioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al SC PARKING SA pentru anul 2023,
conform anexelor nr.1 - nr.4 la prezenta;

Art.2 — Primarul municipiului Piatra Neamt, prin compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate i SC PARKING SA vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art.3 — Prezenta se comunica Prefectului Judetului Neamt in vederea exercitirii controlului de
legalitate, Directiei Economice si SC PARKING SA pentru luare la cunostintd si conformare.

P1'e§;:?2ﬁn e/de"gedinta.

Mihai Floténtit TROFIN CONTRASEMNEAZA:
Secretarul General al Municipiului,

NR. 52 Oana- Roxana\CATZAITI

DIN 30.03.2023
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic.SC PARKING SA
Sediul/Adresa STR. Cuiejdi, NR. fn
Cod unic de inregistrare.RO12661090

fqmzxa_-i

Mr.

S.C. PARKING S.A.

Piatra Neamt

REGISTRA
5,&2 din
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Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $i CHELTUIELI PE ANUL 2023
mii lei
Realizall | %
Nr.| Preliminat o Estimari an| Estimari an
INDICATORI rd. | an precedant an curent Yo N+1 N+2 9=7/5 | 10=8/7
(N-1) (N)
0 2 3 4 5 6=5/4 % 8 9 10
VENITURI TOTALE
I (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6} - N
1 2,111.37 3.350.50/1.59 3,461.32 3,530.54 1.03 1.02
Venituri tolale din exploatare, din care:
2 1,974.89 3,360.00{1.70 3,460.81 3,530.01 1.03 1.02
a) |subventii, cf. prevederilor legale in
vigoare
3 1.63 0.00]0.00 0.00 0.00] #DIV/0!| #DIVIQ!
b) Iranslerfui.?prevade:llnr logale
in vigoare
. 4 0.00 0.00[#DIv/o! | 0.00 0.00| #D1V/01] #DIV/O!
Veniluri financiare |
5 136.48 0.50{0.00 0.52 0.53] 1.03 1.03
M CHELTUIELI TOTALE 3 2,549.62 73,343.77}1.81 3,444.13 351317 03] 102
Cheltuleli de exploatare, din care: 7 2,549.62 5:34'3—'5 1.31 3.444.13 351317 1.03 1.02
i cheliilell cu bunurl st servictl
8 1,078.14 1,706.10|1.58 1,757.28 1,792.00] 1.03 1.02
cheliuiell cu impozite, taxe si var
{asimilate
9 128.74 190.00{1.48 195.70 199.61 1.03 1.02
cheltwieli cu personalul, din care:
10 1,105.94 1,404.111.27 1.446.25 1,475.76 1.03 1.02
co Cheltuiel de natura
salanala{Rd. 13+Rd.14)
11 765.60 1,017.92[1.33 1,048.45 1.070.00 1.03 1.02
ch. cu salarille
e 12 676.61 8B83.52|1.31 910.03 928.60 1.03 1.02
€2 |bonusuri 13 88.99 134.40{1.51 138.42 141.20]  1.03 1.02
alie cheltuiell cu persanalul, gin
€3 Jcare: 14 0.00 . 0.00{#Div/0! 0.00 0.00| #Dv/ot| #DIv/01
cheltuiel cu plali campensamrii
alerente disponibilizarilor de personal 15 0.00 0.00l#Dtv/0! 0.00 D T p—
Chelisieli aterente contractuiui de
ca mandat si a altor organe de
conducere si cantrol, comisil sl
comitete 16 317.96 358.24{1.13 369.00 376.38 1.03 1.02
cheltuieli cu asigurdrile si proteclia ’
C5 |sociald, fondurile speciale si alte
obligalji legale 17 22.38 27.95]1.25 28.80 29.38 1.03 1.02
aite cheltulell de exploatare
18 236.80 43.50]0.18 44.90 45.80] 1.03 1.02
Chehuiell financiare
18 0.00 0.00|#Div/0! 0.00 0.00] #DIV01| #DIV/D!
REZULTATUL BRUT (profiupierdera)
1
: 20 -438.25 @rﬁ.ﬂ‘ 17.18 17.37 1.02 1.01
v 1|MPOZIT PE PROFIT | 21 0.00 0.00}#DIv/0! 0.00 0.00] #DIV/0Y #DIV/0!
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT
2 22 0.00 0.00 0.00 0.00| #Div/01] #DIV/0!
VENITURI DE IMPOZITUL PE PROFIT : . .
3|AMANAT
23 0.00 0.00 0.00 0.00{#DIV/0!] #DIVi0!
a IMPOZITUL SF‘EC}_FIC UNOR ACTIMITATI )
24 0.00 0.00 0.00 0.00] #0Ivi0l| #DIV/0!
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Realizat/ Propuner %
INDICATORI Nr.| Preliminat i Bl o Estimari an| Estimarian
rd. | an precedent N+1 N+2 9=7/5 | 10=8/7
(N-1) (N)
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA
S|ELEMENTELE DE Mai SUS 25 0.00 0.00 0.00 0.00]¥pivsol] #ovior
PROFITUL/PIERDEREA NETA A
v PERIOADEI DE RAPORT ARE 26 -438.25 16.79|-0.04 17.18 17.37] 1.02] 101
1 Rezerve legale 27 0.00 0.00{#DiV/0! 0.00 0.00] #0D1Vi01] #DIVIO!
2 Alte rezerve reprezentind facifitati 28 0.00 0.00[#DIV/0! 0.00 0.00) #D1v/01] #DIV/0!
Acoperires p blie din anil
3| [procedent 29 0.00]  16.79|¢Diviol 17.18 17370 1.02] 101
N Constituirea surselor proprii de finantare| 30 0.00 0.00{#DIv/0! 0.00 0.00{#D1viot| #DIV/0!
5 Alte reparlizari prevazute de lege 31 0.00 0.00{#01v/0! 0.00 0.00] #DIv/ot| #DIV/0!
Profitul contabil ramas dupa deducerea
6 sumelar de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31
a2 -438.25 0.00{0.00 0.00 0.00] 103 1.02
i Participarea salariatilor la profit in imita | 33 0.00 0.00|#Div/0! 0.00 0.00| #Diviol| #DIV/O!
a finimim 50% varsaminte la bugetulde | 34 0.00 0.00{#DIV/0! 0.00 0.00] #DIV/0 #DIvio!
a) - dividende cuvenite bugetulul de stat | 35 0.00 U.DO[#DIVJ’O! D.00 ‘0.00] #DIV/DH #DIVIO!
b) | - diidende cuveniie bugetuiui local | 36 0.00 0.00[#Div/0! 0.00 0.00] #DIV/01] #DIV/0!
c) - dividende cuvenite altor actionari a7 0.00 0.00{#DIVIO 0.00 0.00]#DIV/OY] #DIV/
g Profitul nerepartizat pe destinatiile 38 - 0.00 0.00{#DIV/0! 0.00 0.00] #DIVIOY #DIVi0:
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 38 0.00 0.00|#DIvV/0! 0.00 0.00] #DIV/01| ¥DIV/0!
." CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN FONDURI 40 0.00 0.00]#DIv/0! 0.00 (.00} #DIVi0Y #£DIV/0!
a) | cheltuieli materiale 41 0.00 0.00(&#DIv/01 0.00 0.00 | #DIvI0Y] #DIViD!
b) [eheltuicli cu salarille 42 0.00 0.00#D1V/01 0.00 0.00{ #DIV/0!] ¥DIV/0!
g) [cheltuleli privind prestarile de servicli 43 0.00 0.00|#D1V/0! 0.00 0.00| #DIV/0!] #DIV/01
¢d) [cheltuleii cureciama sl publicitate 44 0.00 0.00}#DIV/0! 0.00 0.00] #DiVio1] #D1v/o!
@) |alte chelwieli 45 0.00 0.00}#DIv/0! 0.00 0.00| #Div/o!| #DIv/o!
Vi SURSE DE FINANTARE A
I INVESHTBLOR, dinshre: 46 0.00 0.00}#DIV/0! 0.00 0.00|#DIviot| #DIV/0!
1 Alocatii de la buget 47 0.00 0.00(#DIVi0! 0.00 0.00| #DIV/01] #DIV/0!
[aesiibunstara sterame pill . | 48 0.00 0.00|#DIV/0! 0.00 0.00[#D1v/01] #DIV/0!
CHELTUIEL] PENTRU INVESTITH
X 49 0.00 18.00{#DIV/0! 0.00 0.00] _0.00] #oivror
X DATE DE FUNDAMENTARE #DIv/o! 0.00 0.00| #DIV/01] #DIV/0!
1 Nr. flc[petsannl prognozat le finele 50 13.00 13.00|1.00 13.00 13.00 1.00 1.00
2 Nr.mediu de salariat) total 51 13.00 13.00/1.00 13.00 13.00 1.00 1.00
Castigul mediu lunar pe salariat
3 |(teilparsoana) determinat pe baza
cheltuielilor de naturd satariald 52 4.91 6.5311.33 6.72 6.86 1.03 1.07
Castigul mediu lunar pe salariat
at pa bazn cheltulelilor de
4 naturd salarial3, recalculat conform Legii :
anuale a bugetului de stat {lei/persoand) | 53 4.34 5.66(1.31 5.83 5.95 1.03 1.02
Productivitatea muncii in unitali valorice
5 pe tota! personal mediu (mii ]
S peauBlsRER Y 54 151.91 258 461.70 266.22 271.54] 103 102
Froductivitatea muncii in unitati valorice
6 el A e "‘“I‘ ] 58 0.00 0.00/0.00 0.00 0.00| #01v/01| #0IV/0!
Productivitatea muncil in unitati fizice pe .
7 total personal mediu (cantitale produse | 56 0.00 0.00|#DIV/O? 0.60 0.00)#DIV/01] #DIV/OL
Cheltuleli totale la 1000 lel venituri totale
8 {Rd.6/Rd.1)x1000
1 57 1.21 Ogg 0.82 0.99 0.99 1.00 1.00
9 Plap restante 58 0.00 0.00¥DIv/0! 0.00 0.00] #Div/o #DIV/0!
10 Creante restante 50 0.00 0.00J#DIv/01 .00 0.00{ #DIv/0!{ #DIv/al
ﬁ%NDUCATORUL UNITATII, CONSILI Rﬁg,ONOMIC
ANROSANUT IONU-ALIN CHEALD LUCIA
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w2 den vanzarea activelar $ alle aperatii de

cacilal [Rg 16+Rg 13} din care. 16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- sctis corporas v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. "_ AN e 18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 T O v B " 163 1.63 1.63 0.00 0.00 0.00 0.00
o @ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
|18 21 0.33 0.13 35.18 0.00 0.00 0.00 0,00
Venluri finsnciare
| 2 (Fid 23+Rd.14+Rd 25 +Rd 26+Rd 27}, din care 22 045 136.47 13548 03 013 013 0.50
h.ﬁgu_ﬁua_ﬂﬂﬁ_ﬁ- 23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| B} [din invastii financiare 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ [an arerente ae curs P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d) | din dotanc 2 0.45 0.36 0.37 0.13 0.13 0.13 0.50
#) {alte veniturl financiars 2 0,00 136.11 136.11 0.00 0.00 0.00 0.00
3| [Venitwi extranriinare 2 0.00 0.00 .00 5,00 .00 0,00 0.00
1] [CHELTUIELI TOTALE (Rd 30+Rd.136+Rd.144) 5s 2.543.90 2 GO0.83 2.543 62 B43.74 a57.07 §71.35 3,343.71
; [Cheltuinil de expioaiare (Rd.31-Rd.79+R.66+RA 130). din e SR
A o 2,543.90 2,600.82 2.549.62 B843.74 887.07 B71.35 3,343 71
A Chaltuiel cu bunwri 3) s (RA_32+Rd 40vRd 46,
din core: 31 1,201.80 1,153.683 1.078.14 425.31 427.70 432.37 1.706.08
Chefuiell privind siocurile
i i s s Gt i 2 135.39 164.07 104,65 §3.99 62.71 64.77 255.70
o | ShuMU; Cumwe iR prine — 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
) | Ehetoeli cu w..:!i_.ﬂt comyumabiie, din care. al 130.08 143.13 82.91 48.16 48.16 4817 192.65
“ b1} |eneltuieli cu piesels de schimb i 0.87 0.38 0.18 5.00 5.00 m.OG 20.00
B2} (cheituiefl cu combustioili
_. 36 17.92 22.38 19.29 6.25 6.25 6.25 25.00
st privind de natura ae
; H..,_.._ a7 2.98 10.43 11.66 10.19 10.10 10.10 40.55
Huiel privind ener '
o i S g 2.33 10.51 10.08 5.63 4.45 6.50 22.50
cheltuieli privind mafuri
i . o 29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cheituiei privind serviciila executate da teri . ;
A2\ (fd 41+Rd 424 R 45}, din care: " 5%8.28 770.26 758.71 306.93 306.850 318.80 1,227.70 1.62
b U Intrepindres b 4 15.58 24.20 20.46 5.05 5.00 9.00 20.20 0.99
by |eheltisl privind chiriile (RA.43+Rd 44) dincae. - 910.22 739,57 732.87 300.00 300.00 300.00 1,200.00 1.64
« citre of 1 cu capital mtegralimay
B a3 910.22 739.57 732.87 300.00 300.00 300.00 1,200.00] 1.64
an.__ “edind npemind ca capkal praval “ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00
SNIFDIE R A 5 2.57 6.49 5.38 1.88 1,80 1.80 7.50 1.39}
wﬂlﬁ.rmn:..w-gmn:na-ﬂgan.n&
A3 |{RAAT+Rd 48+Rd.50oRd.5TeRA.62+Rd 6IeRA 6T+
Rth.58+Ad 59-Rd T8}, din care: % 138.13 219.50 214.78 54.40 58.15 56.60 222,64 1.04}
MY |[ehelitilicu celabaraiay a7 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00
i s sl B 15.60 32.00 32.00 9.00 9.00 9.00 36.00] 113}
Lol —n hellunei peiviad comsuiluma urigich a8 15.60 30.00 32.00 9.00 9.00 9.00 36,00 1.13
chehuieli de protocol, reclamd §i publcdate
< s : 4 . et g
(RASIARLEY), cinrdegy 50 11.47 14.42 13.54 3.62 3.50 3.50 14.50 1075
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C. Chalneii cu personalul

nmn.ua.wtﬂh..__uﬁc”ﬂ __-roz_n-.:uuqﬂ.: care: 8 m..th_n .m d _:ﬂ-.h u<.:umm“-w wdﬂma _u.u.mn_.m umu— .m ﬂ.ﬂa.&._ﬂ
b . /
no_.nf_e.n_;. naturd salariald (R 48+ RA.9H - 594,65 77497 755 60 244 55| 265.44 266.41 | 1.017.83
Cheltuigli cu salaiile (R4.ES+Rd.90+Rd.91), din core: |
- s 5§36 95 677,84 76,61 290,68 220.88 220 88 88353
g, 5 636.96 677.84 676.81 220.88 220.88| 220.88 883.53
5 i, prie Larhyl -
Do e P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| [ e bonifcati (contarm GCM) o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| | BONMSUN (R 934RA85+RA 9T+RAG6+ RALE), din
| B2lcare: | 52 57.89 $7.13 88.99 23.98 44,53 44.53 134.40
R n..-::.&...}un.ur Frodamely sy tintagee nr.
L 0 435 4.20 3.90 2.10 3.90 3.90 9.90
- tichee de cregd, cf, Legil nr. 19372008, oy
| modificarifs uharioare; w“ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SC. PARKING SA.
Piatra Neamt

NOTA DE FUNDAMENTARE I TRATHRA
pentru R? din J 2@/?}
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
al SC PARKING SA Piatra Neamt

pentru anul 2023

Bugetul de Venituri si Cheltuieli este instrumentul principal de conducere, previziune si analiza
a activitatii economico-financiare, urmarind asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea
activitatii in conditii de profitabilitate.

La elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 s-au avut in vedere
urmatoarele: -

¢ Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26 /2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ - teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Prevederile ordinului MFP 3.818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuicli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia. cu
modificarile ulterioare;

® Ordinul nr.1802 din 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

Legea nr.227 din 2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr.82/1991 ,cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,companiile nationale st

societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,precum si la regiile autonome.cu

modificarile si completarile ulterioare:

& Hotararea de Guvern nr.1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

¢ OUG nr.109 din 30.11.2011 pnvlnd guvernanta corporaum a intreprinderilor publice ,cu

- modificarile si completarile ulterioare;

® Prevederile Legii nr. 368 din 22 decembrie 2022 privind Legea Bubetulul de Stat pentru anul
2023.

Fundamentarea indicatorilor cuprinsi in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 a avut in
vedere urmatoarele:

¢ -Contractul de delegare de gestiune prin . concesiune a serviciului public de

administrare.intretinere si exploatare a parcarilor de resedinta, precum si a celui de

1
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blocare/deblocare a autovehiculelor care sunt stationate sau parcate neregulamentar pe locurile
de parcare de resedinta de pe domeniul public si privat al Municipiului Piatra Neamt .nr.29564
din 28.06.2022;
e -contractele de inchiriere ale unor bunuri detinute in proprietate ;
“ e rezultatele economico-financiare preliminate/realizate la 31.12.2022;
» -mentinerea numarului mediu de salariati existent care sa asigure buna functionare a societatit;

Precizam ca formatul si structura proiectului de buget de venituri si cheltuieli si anexele de
fundamentare a acestuia respecta prevederile OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli,precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Indicatorii economico-financiari previzuti in_proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli
propusi pentru anul 2023 (Anexa nr.1 si nr.2)

se prezinta in structuri astfel:

FUNDAMENTAREA VENITURILOR:

La intocmirea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2023 s-a adoptat o maniera
conservatoare in ce priveste veniturile, fiind considerate doar acele venituri cu o probabilitate ridicata
de realizare.

Incepand cu data incheierii Contractului de Delegare de gestiune prin concesiunc a serviciului
public de administrare, intrefinere si exploatare a parcarilor de resedinid si a parcarilor inchiriate
institutiilor publice sau private de pe domeniul public §i privat al Municipiului Piatra Neamt, nr.
32468/31.07.2015. veniturile aferente contractelor de parcare de resedin{a domeniul public, au fost
recunoscute ca venituri pe parcursul perioadei in care se presteaza serviciile, respectiv 12 luni, (
veniturile se alocd perioadei la care se referd si nu la data incasarii) conform OMF 1802/2014, a
politicilor si principiilor contabile. '

De 1a data de 28.06.2022 este in vigoare Contractul de delegare de gestiune prin concesiune a
serviciului public de administrare,intrtinere si exploatare a parcarilor de resedinta nr.29564 din
28.06.2022 incheiat cu Municipiul Piatra Neamt.

Veniturile totale Rd.1 cstimate a fi realizare in anul 2023 sunt in suma de 3.360,50 mii lei
fiind mai mari cu 1.249,13 mii lei in raport cu cele preliminate la 31.12.2022 lucru determinat de
faptul ca in anul 2022 societatea nu a avut continuitate in ceea ce priveste contractul de concesiune a
serviciului public de parcari de resedinta incheiat cu Municipiul Piatra Neamt.

Structura veniturilor din exploatare Rd.2 in valoare de 3,360,00 mii lei se prezinta astfel:
e venituri din parcari de resedinta in suma de 3.000,00 mii lei; .

e venituri din blocari —deblocari in suma de 50,00 mii lei;
e venituri proprii din trasare,inscriptionare parcari 160,00 mii lei;
venituri din chirii,locatii de gestiune 150,00mit lei.

Veniturile financiare in valoare de 0,50 mii lei se refera la veniturile din dobanzi.
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FUNDAMENTAREA CHELTUIELILOR:

Cheltuielile totale -Rd.29-prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 in suma
de 3.343,71 mii lei sunt in crestere cu 794,09 mii lei in raport cu cele realizate in anul 2022.
Aceasta crestere este efectul scumpirilor care au inceput in anul 2021 si au continuat in anul 2022 prin
cresterea pretului la energie electrica si gaze,care apoi s-au transmis imediat in costul bunurilor de pe
raftul magazinelor,precum si masurilor la nivel national de plafonare si compensare a facturilor de
energie electrica si gaze,care au dus la cresterea inflatiei la sfarsitul anului 2022. Fenomenul de
transmitere a scumpirilor de la energie la toate produsele si serviciile se transforma intr-o spirala
inflationista,Banca Nationala a Romaniei prognozand initial pentru anul 2023 o inflatie de 11,4% .

Cheltuielile totale propuse in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 s-au estimat pe baza
contractelor incheiate de societate | iar fundamentarea acestora s-a facut pentru valori minime astlel
Incat sa se poata asigura:

-derularea contractelor incheiate cu beneficiarii serviciilor;

-mentinerea fortei de munca la nivelul impus de prevederile legale pentru desfasurarea activitatii;
-continuarea activitatii si conservarea si mentinerea patrimoniului activ.

Cheltuielile de exploatare —Rd.30-prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023 sunt
in valoare de 3.343,71 mii lei si sunt cu 794,09 mii lei mai mari decat in anul 2022(131,15%).
In structura ele cuprind :

©  A.Cheltuieli cu_bunuri si servicii-Rd.31-1.706,10 mii lei ,in crestere cu 627.96 mii lei in raport
cu realizat 2022,iar estimarea lor a avut la baza contractele prevazute a se realiza in anul 2023 ale
caror consumuri de materii prime,materiale si colaborari-terti sunt cuantificate in antecalculatii de
pret ,precum si celelalte cheltuieli aferente desfasurarii activitatii ;

o Al-Cheltuieli privind stocurile-Rd.32-255,70 mii lei , in crestere cu 151.05 mii lei fata de
realizat la 2022 ; :
a)cheltuieli cu materiale consumabile-Rd.34-I92,65 mii lei-in crestere cu 109,75 mii lei
i raport cu realizat la 2022 .In estimarea valorii materialelor consumabile s-a tinut cont de
indicele de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2023 :
b)cheltuieli cu materiale de natura obiectelor de inventar-40,55 mii lei,in crestere cu

- 28,88 mii lei fata de realizat la 2022 ;in aceasta categorie intra blocatomelc de roti,stalpi

indicatoare,indicatoare parcare de resedinta,sistem PC ;
c)cheltuieli privind energia si apa-Rd.38-22,50 mii lei,in crestere cu 12,43 mii lei fata de
realizat 2022, valoarea fiind influentata de evoiuua prctunlor pentru unhtaﬂ

A2-Cheltuieli pnvmd serviciile efectuate de terti-Rd.40-1.227,70 mii lei,in crestere cu
- 468,99 mii lei inraport cu realizat la 2022 - :

a)cheltuieli cu intretinerea si reparatu]e -20,20 mii lei , in scadere cu 0,26 mii lei in
raport cu realizat la 2022 ; ' '

o
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b)cheltuigli privind chiriile-1.200,00 mii lei , in crestere cu 467,13 mii lei in raport de
realizat la 2022 constau in redeventa de 40% care se achita Municipiului Piatra Neamt
conform Contractul de delegare de gestiune prin concesiune a serviciului public de
administrare,intrtinere si exploatare a parcarilor de resedinta nr.29564 din 28.06.2022;
c)prime de asigurare-7,50 mii lei,in crestere cu 2,13 mii lei in raport cu realizat la
2022,constau in politele de asiguarare obligatorie pentru parcul auto propriu.modificarea se
datoreaza cresterii preturilor pe piata politelor de asigurare.

o A3-Cheltuieli_cu_alte servicii executate de terti-Rd.46-222,69 mii lei,in crestere cu
7.91mii lei in raport cu realizat la 2022.

o B.Cheltuieli cu impozite .taxe si varsaminte asimilate -Rd.79-190,00 mii lei,in crestere cu 61,26
mii lei in raport de realizat la 2022 si constau in impozitele datorate bugetului local al Municipiului
Piatra Neamt pentru terenul considerat ' bun de retur’’ si pentru celelalte bunuri proprietate SC
Parking SA.

o C.Cheltuieli cu personalul ~Rd.86-1.404,11 mii lei in crestere cu 298,17 mii lei in raport cu
valoarea realizata in 2022,

a) Cheltuielile de natura salariala-Rd. 87, sunt estimate Ia 1.017.92 mii lei,in crestere cu
252.32 mii lei comparativ cu valoarea realizata in anul 2022 si se compun din:

e Cheltuicli cu salariile si asimilate acestora, care au fost calculate pentru un numar mediu
estimat de 13 salariati-883,52 mii lei in crestere fata de anul 2022 cu 206,91 mii lei ;

e Bonusuri, care se compun din: cheltuieli sociale, tichete de masd, tichete de vacanta, alte
drepturi de personal, reprezentnd drepturi salariale prevazute in Contractul Muncd-134,40 mii
lei in crestere cu 45,41 mii lei in raport cu valoarea realizata in 2022.

Fundamentarea fondului de salarii pe 2023 are la baza:

_ Contractele de munca incheiate de societate ;

- Durata timpul de munca stabilitd prin lege/contractul colectiv de munca la nivel de unitate, aplicabil

la nivelul unei zile ( durata normald a zilei de lucru este de 8 ore );

- Structura de personal stabilita conform organigramei:

~Valoarea sporurilor stabilite potrivit contractului de munca si Regulamentul Intern;

_Valoarea altor drepturi salariale stabilite prin contractul de munci si Regulamentul Intern:

_Durata concediului de odihna stabilit prin contractul de munca si Regulamentul Intern; numirul de zile
al - concediului de -odihna sunt stabilite pentru fiecare salariat in functie de vechimea in munca.
Vechimea in munci ce s-a luat in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea
pe care salariatii o fmplinesc in cursul anului calendaristic 2023,

Fundamentarea cheltuielilor cu salariile:

Stabilirea cheltuielilor de natura salariala (care includ cheltuieli cu salariile si bonusurile)au fost
estimate cu respectarea prevederilor Ordonantel Guvernului nr. 26 /2013.cu modificarile aferente si a
prevederilor incluse in Legea bugetului de stat pe anul 2023.

Contributia asiguratorie de munca s-a calculat conform Legii n1.227/2015 privind Codul Fiscal.
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In anul 2023 au inteat in vigoare uncle modificri legislative care afecteaza cea mal mare parte a
salariatilor, cele mai importante schimbiri vizand urmatoarele:
- Salartul minim brut pe economie creste de la 2.550 la 3.000 de lei:
Tichetele de masa se acorda personalului in conformitate cu prevederile Lg. 165/10.07.2018 privind
acordarea biletelor de valoare si a H.G. 1.045/28.12.2018 pentru aprobarca Normelor de aplicare a
Legii 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare. In stabilirea sumei necesare am avut in vedere
numdrul de zile lucratoare din an din care s-au scizut zilele de concediu de odihna, Tnvoiri platite. ele..
in conformitate cu prevederile Contractului de munca si ale Regulamentului intern. Socictatea acorda
tichete de masa corespunzator numarului de zile lucratoare din luna pentru care se face distribuirea. In
acest sens, salariatul poate utiliza, lunar, un numar de tichete de masa cel mult egal cu numarul de zile
in care este prezent la lucru in unitate.
Incepand cu 1 iulie 2022 valoarea tichetelor de masa are o noua valoare de de 30 lei /tichet.
Tichete vacanta se acorda personalului in conformitate cu prevederile Lg. 165/10.07.2018 privind
acordarea biletelor de valoare, a H.G. 1.045/28.12.2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare si a QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta si reprezintd solutia eficienta pentru cresterea productivitafii si motivarea salariatilor pentru
recuperarea capacitiii de muncd. Alternativa la primele de vacantd, tichetele de vacanta incurajeaza
turismul roménesc si beneficiaza de facilitati fiscale precum deductibilitatea si scutirea de de la plata
taxelor §i impozitelor sociale salariale pentru angajati. cat si pentru angajatori.Valoarea previzionata
pentru anul 2023 este de :

I3 salariati X 3.000 lei/salariat= 39.000 lei.

b)Cheltuieliaferente _contractului de mandat_si_a altor organe de conducere si
control,comisii si comitete-Rd.104- sunt in cuantum de 358,24 mit leiin crestere cu 40,28 mii lei in
raport cu realizat la 2022 si sunt compuse din:
-1)remuneratie bruta contract mandat director -246,17 mii lei compusa din:
-a)component fixa-in cuantum de 164,11 mii lei,
-bjcomponent variabila —in cuantum de 82,06 mii lei. Analiza indicatorilor de
performanta se realizeaza anual si se va aproba prin Decizie a Consilivlui de
Administratie impreuna cu Situatiile financiare aferente anului 2022.

-2)remuneratie bruta a_membrilor Consiliului_ de Administratie in cuantum de
112,07 mii  lei,compusa din: -

-a)componenta fixa-total 81,29 mii lei- a unui membru 4 Consiliului de Administratie
este in cuantum de 2.308 lei brut/luna incepand cu data de 01.02.2023.(Consiliul de
Administratie este format din 3 membri: 3 membrix2.308lei/lunax 11=76.164 lei+5.130
lei pentru luna ianuarie 2023=81.294 lei-81,29 mii lei);

-b)componenta variabila-de 30,78 mii lei, a fost estimata la 6 remuneratii brute din
anul 2022,conform contractului de mandat. Analiza indicatorilor de performanta se
realizeaza anual si se va aproba prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor

: impreuna cu Situatiile financiare aferente anului 2022. )
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Cheltuieli cu_contributiile_datorate de angajator-cheltuiclile cu asigurarile si protectia sociala
(CAM),fonduri speciale sunt in valoare de 27,95 mii lei si au fost determinate in conformitate cu
prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare si
reprezinta un procent de 2,25% din fondul de salarii.

o D.Alte cheltuieli de exploatare-Rd.114- _ in cadrul acestui capitol au fost prevazute cheltuieli in

cuantum de 43,50 mii lei si cuprind: cheltuicli privind activele imobilizate si cheltuieli cu
amortizarea imabilizarilor corporale si necorporale.
Cheltuielile cu amortizarea cuprind valoarea amortizarii activelor imobilizate ale societatii in anul
2023. Amortizarea se calculeazd in conformitate cu prevederile HG nr. 2139/2004, actualizate,
pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea g1 duratele normale de functionare ale mijloacelor
fixe.

REZULTATUL BRUT -Rd.140 — pe care SC Parking SA isi propune sa-| realizeze la sfarsitul anului
2023 este in suma de 16,79 mii lei.in crestere cu 455,03 mii lei in raport cu rezultatul brut realizat in
anul 2022.

Conform OG nr.64/2001 privind repartizarca profitului la societatile nationale,companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,precum si la regiile autonome.cu
modificarile si completarile ulterioare.profitul va fi repartizat pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti,dupa deducereasumei de pana la 5%pentru fondul de rezerva legala. ‘

Gradul de realizare a veniturilor totale(Anexa nr.3)

Conform prevederilor OG nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect 0 participatic majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare,art.9,alin 2), si anume :..In situatia in care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli,in fiecare dintre ultimii 2 ani,a fost mai mic de 90%, fundamentarea
 veniturilor totale pentru anul curent este cel mult la nivelul realizarilor din anul precedent.

Conform anexei nr.3,gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de veniturl si
cheltuieliin anul 2022 a fost de 101,26 % astfel ca pentru anul 2023 veniturile totale nu au fost

plafonate.

Programul de investitii,dotari si sursele de finantare(Anexa nr.4)

Fundamentarea programului de investitii pentru anul 2023 si a estimarilor pentru anii 2024-2025 s-
au facut cu incadrarea in sursele de finantare,conform prevederilor legale.
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Programul de investitii in structura si nota de fundamentare a acestuia reprezinta anexe distinete la
Bugelul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 si a estimarilor pentru anii 2024-2025.

Obiectivele de investitii propuse pentru anul 2023 se vor realiza din urmatoarele surse:

-surse proprii-18,00 mii lei-3 imprimante. -

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante (Anexa nr.5)

In anexa de fundamentare nr.5 la punctul I au fost inscrise principalele masuri care vor fi luate de
societate in vederea imbunatatirii rezultatului brut: '

-cresterca veniturilor din exploatare prin crearea de noi locuri de parcare de resedinta si cresterea
gradului de ocupare.

Cauzele care diminueaza efectul acestor masuri sunt:
* Redeventa 40%, conform contractului incheiat cu Municipiul Piatra Neamt;
® Cresterea taxelor locale. a preturilor 1a bunuri §1 servicli;
® neajustarea-macar cu rata inflatiei-a tarifelor necesare functiondrii serviciului public de
administrare, intrefinere si exploatare a parcarilor de resedinta si a parcarilor inchiriate
- Institutiilor publice sau private de pe domeniul public i privat al Municipiului Piatra
Neam{. i

Mentionam ci proiectul de buget de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de gestiune
conform HG nr.1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune -

Faja de cele prevazute, va rog sa analizafi i si avizafi proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuielj
pentru anul 2023,

Director, Consifier %nomic,
Tonut-Alin _ Gheblda neia
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Programul de investitil, dotari §i sursele de finantare -
mH lel

Data finalizarl| an precedemt (H-1) Valoare

THDIZAEDRI investigel Aprobst “Renllznl- &n cutent (N) an N+l anhs2

BE 2z 3 & 5 3 ol 7 8
| SURSE DE FINAKTARE A INVESTITHLOR, din care: 31.12.2023 18.00
1]Surse propril, din care: 91.142,2023 18.00
a) - amartizare 31.12.2023 18.00

u) - profit
| | 2iAtocajll de la buget
Elgg_ecme bancare, din care:
#} - Inlerne
o) - exieme
Alie surse, din care:
- {denumire sursd) . R
- BUreEa) e

s

I CHELTUIEL PENTRU INVESTITIL din care:
1 jinvestiti in curs, din care;
a) peniu bunutils prog
- {oanumire oivectivy

pivala a economic,

- {Cenuming oechv)

) prenbiy bunun e 2o nalus camaniuh pubhc a1 stalu o sau ol uatdle Aaminstialy
11bon5 8

- {denumire gbecivh
abiectv

c} pentiu burunde da nature domeniulul prival &l statulul sau a! unilapi admimstrativ

{rlenumire obigctiv)

(denum e cbigcrivi

1 penliu Bunurde luale i concesiing Inchinale sau in jlacajie de gestune exclusy cele dn
SEAmEnA Dbl Sau v af BatUie Bau Al LA sdminslisiy rdediale

(Aenumire obechivy
(dennire chreciivy

Z2{investiti nos. gin care:
2] penlou bunuriie proprelsied privala & opedalol acomomc
- {gdenumire abiectiv)

|DenuMife oecTn)

b) pentiu Dununke S8 Nt domeniuh public &l statiio sau 81 unitlis admin st

otrativy
- {Canumare obiecuv)

(<7 pentra DuRun e Oe nature Gom enui prival a1 & (aTulu Sauw 8 W] A Ei iy

{denumine steectivy
= [OEnumITe pheeoiv)

d) pentis bunurle [Late in concesiune. inchinale sau in locape de gostiune, exciisiv
cele din domernivl public sau privat ol stalului saw al unikay) sdmimstialy erlonals.

- {DBrumire obractivy

- {genumire chiaclivi

3 fInvestijii efectuate |a imobilizérile corporale existene {medernizdr), din care:

a) pentru burnusle prvata a pperalon|ul ecunomic:
Sea fu str Cusjde
ire obiactiv}

I} pentru bunurle g narsra Someniulus public al staluur sau al unilagn atmn dtrat
|t

(denumire abiuctiv
- {denumice obiectivy

o} penteu bunurle de nalura comeniulu privat & stalube 530 al uniiald admanisiratie
oniale.

- {d & ohiectiv)

obieciivy

d} pentnu bunumle luate in concesiune, INshinale sau i ncake 08 Gestung, Bxthusy
cels din domeniul publbic sau prival al statulut sau al unitigh administraliv tertoniale
- {eaumire abeetiv]

- fdenumire obigciv]

4|Dotari (alte achizifii de imobilizdn corp ] 18.00
“muloturism
Scompresor pautiu suflat i curdjat pacead de resedingd

*nswbilicr

* imprimunte ) : 18.00

| *Sistem de supraveghere 51 securitate E
*Pompd marcaj rutice o

S5{Rambursdii de rats aferents creditelor penira [nves i, din care: = -

aj - interne
L) externe
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