Romania

NS MUNICIPIUL PIATRA NEAMT- PRIMARIA
n Str. Stefan cel Mare nr.6-8, cod 610101
a Tel: 004 0233 218991

Fax: 004 0233 215374
E-mail: infopn@primariapn.ro
WWw.primariapn.ro

Directia Resurse Umane, Administrativ

ANUNT

organizare concurs de recrutare pentru ocuparea a 4 (patru) posturi vacante, functii contractuale de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Compartiment de Monitorizare Servicii Inteligente, Directia
Dezvoltare si Implementare Programe, dupa cum urmeaza: 2 posturi inspector de specialitate, gr. 1A, 2 posturi
inspector de specialitate, gr. |

Primaria Municipiului Piatra Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a 4 (patru) posturi
vacante, functii contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Compartimentul de
Monitorizare Servicii Inteligente, Directia Dezvoltare si Implementare Programe, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi inspector de specialitate, gr. 1A
-2 posturi inspector de specialitate, gr. |
Concursul se va desfasura la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt din strada Stefan cel Mare nr. 6-8.
Exercitarea raporturilor de munca se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

» Afisare anunt: 24.03.2023

» Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 10 zile lucriitoare de la data publicirii anuntului pe
site-ul institutiei 24.03.2023— 06.04.2023, inclusiv, ora 16:30 la registratura generald a Primariei
Municipiului Piatra Neamt, strada Stefan cel Mare nr. 6-8.

> Selectia dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor: in termen de doua zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, la sediul institutiei si pe pagina de internet
WWWw.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie"

» proba suplimentara de operare pe calculator: 19.04.2023, ora 09:00, la sediul Primariei Municipiului
Piatra Neamt, strada Stefan cel Mare nr. 6-8;

» Proba scrisa: 19.04.2023, ora 14:00, la sediul Primariei Municipiului Piatra Neamt, strada Stefan cel
Mare nr. 6-8;

» Proba interviu — in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor
art. 41, alin. (5) din HG nr. 1336/2022, la sediul Primariei Municipiului Piatra Neamt, strada Stefan cel
Mare nr. 6-8;

» Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a institutiei Www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie", in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probei i contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa
caz conform prevederilor art. 47, alin. (3) din HG nr. 1336/2022

» Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la registratura generala a Primariei Municipiului Piatra
Neamt, strada Stefan cel Mare nr. 6-8, In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept conform prevederilor art. 53 din HG nr. 1336/2022
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> In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor conform prevederilor
art. 54, alin. (1) din HG nr. 1336/2022

> In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de solutionare
a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor conform
prevederilor art. 54, alin. (3) din HG nr. 1336/2022

» Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet Www.primariapn.ro la sectiunea
"recrutare si selectie", in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba, conform prevederilor art. 56 alin. (3) din HG nr. 1336/2022

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

I. Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

Il. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea posturilor contractuale

vacante: (conform art. 16 din HG nr. 1336/2022):

-pentru 2 (doui) posturi de inspector de specialitate, gr. 1A ( experti tehnici):
— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
ingineresti - domeniul de licentd calculatoare si tehnologia informatiei sau ingineria transporturilor sau in
domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii - domeniul de licentd informatica;
— vechime in specialitatea studiilor: min. 4 ani;
— competente in domeniul tehnologiei informatiei:
e Microsoft Office - nivel avansat;
e Milestone XProtect, Omnia, Vissim, Visum — nivel incepator.
- pentru 2 (doui) posturi de inspector de specialitate, gr. | ( tehnician sistem si expert supervizor):
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,;
— vechime in specialitatea studiilor: min. 3 ani;
— competente in domeniul tehnologiei informatiei:
e Microsoft Office - nivel avansat;
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I11.Dosarul de concurs

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (anexat in format electronic prezentului anunt, pe site-ul
Www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie", sau in format fizic la Compartimentul Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

% Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022 si anexat in format electronic prezentului anunt, pe site-www.primariapn.ro la sectiunea
"recrutare si selectie".

¢ Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

% Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

%+ Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca e cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Municipiului Piatra Neamt, registratura
generala, str. Stefan cel Mare Nr.6-8.

% Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Piatra Neamt, Compartiment
Resurse Umane, str. Stefan cel Mare Nr. 6-8 si la tel. 0233/218991, int. 219. Conditiile de participare,
bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei WWW.primariapn.ro, sectiunea "recrutare si
selectie".

Bibliografie pentru 2 (doui) posturi de inspector de specialitate, gr. 1A ( experti tehnici):
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019;

3. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

4. Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanclor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale


http://www.primariapn.ro/
http://www.primariapn.ro/
http://www.primariapn.ro/

si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind
libera circulatie a acestor date;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
6. Legea nr. 135 din 15 mai 2007 (*republicata*) privind arhivarea documentelor in forma electronica*);

7. Mioara Gheorghe, Monica Tataram, Manuela Florea, Ciprian Constantinescu, Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, Editura Corint, Bucuresti, 2004; Concepte de bazad ale tehnologiei informatiei, Editura
Euroaptitudini, Intel@Teach - Instruirea in societatea cunoasterii, CD cu resurse curriculare;

8. Utilizarea calculatorului si a serviciilor electronice: ghid pentru functionari publici, 2004;
9. Vlad T. Popescu - Tehnici de scriere, traducere si editare;

10. Retele Windows: servere si clienti. Exemple practice/Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Gabriel
Cristescu,

11. Lucru cu bazele de date — Nicolae Sfetcu;
12. SQL Server T-SQL Recipes, Paperback - Jonathan Gennick ;
13. Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — aplicatii pentru laborator — Carmen Popescu;

14. A New Example for the Use of Information Technologies in Education: Geographic Information Systems
- Baloglu Ugurlu 2008;

15. Journal of Faculty of Educational Sciences, Ankara University, 41(2),- Dobrica, R. si Colesca, S., 2009;
16. Anton V., “Planificarea urbana si managementul traficului”;
17. STAS 4032/2 —Tehnica traficului rutier. Terminologie;

18. McShane William R., Roesss R., Prassas E., “Traffic Engineering” Prentice-Hall, Inc, Upper Saddle
River, New Jersey, 1998;

19. Tamas Tettamanti, Istvan Varga — “Development of road traffic control by using integrated VISSIM-
MATLAB simulation environment™;

20. Vigar, G. “The Politics of Mobility: Transport, the Environment and Public Policy”, Spon Press: London,
2001,

21. SWARCO MIZAR — “UTOPIA Urban Traffic Control System Architecture”,
22. SWARCO MIZAR - “FLASHNET LESSONS SYNTHESIS”;

23. PTV VISSIM - “User manual”;

24. PTV VISUM - Modelarea si simularea traficului rutier in vederea optimizarii.

Tematica pentru 2 (doua) posturi de inspector de specialitate, gr. 1A ( experti tehnici):

1.Constitutia Romaniei

-Reglementari privin Constitutia Romaniei, republicata

2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019.
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3. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

-Capitolul I1: Principii

4. Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autoritdtile competente In scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum
si privind libera circulatie a acestor date

- art.1, art.4, art.5- alin (1), art.16, art.17, art.50, art.60



5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

-Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul II: Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public: Sectiunea 1- Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public: art.6, art.7, art.8,
art.9, art.10; Sectiunea a II-a - Dispozifii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la
informatiile de interes public

6. Legea nr. 135 din 15 mai 2007 (*republicata*) privind arhivarea documentelor in forma electronica*)
-Capitolul 11- Definitii;Capitolul I\V- Crearea arhivei electronice;Capitolul V- Conservarea arhivei
electronice

7. Mioara Gheorghe, Monica Tataram, Manuela Florea, Ciprian Constantinescu, Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, Editura Corint, Bucuresti, 2004; Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, Editura
Euroaptitudini, Intel@Teach - Instruirea in societatea cunoasterii, CD cu resurse curriculare,

8. Utilizarea calculatorului si a serviciilor electronice: ghid pentru functionari publici , 2004
9. Vlad T. Popescu - Tehnici de scriere si editare

10. Retele Windows: servere si clienti. Exemple practice

11. Lucru cu bazele de date

12. SQL Server T-SQL Recipes

13. Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor — aplicatii pentru laborator

14. A New Example for the Use of Information Technologies in Education: Geographic Information Systems
15. Journal of Faculty of Educational Sciences, Ankara University, 41(2)

16. Managementul traficului — notiuni de baza

17. Terminologie trafic rutier

18. Inginerie in managementul traficului si mobilitate urbana

19. Sistem/program PTV VISSIM

20. Inginerie in managementul traficului si mobilitate urbana

21. Sistem de managementul traficului UTOPIA

22. Sistem/program FLASHNET

23.Manual Vissim

24. Sistem/program PTV VISUM

Bibliografie pentru 2 (doui) posturi de inspector de specialitate, gr. I ( tehnician sistem si expert
supervizor):

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019;

3. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

4. Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autoritdtile competente In scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi



penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum
si privind libera circulatie a acestor date;

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Legea nr. 135 din 15 mai 2007 (*republicata*) privind arhivarea documentelor in forma electronica*)

Tematica pentru 2 (doua) posturi de inspector de specialitate, gr. I ( tehnician sistem si expert
supervizor):
1.Constitutia Romaniei

-Reglementari privin Constitutia Romaniei, republicata

2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019
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3. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

-Capitolul I1: Principii

4. Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente In scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum
si privind libera circulatie a acestor date

-art.1, art.4, art.5- alin (1), art.16, art.17, art.50, art.60

5. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

-Capitolul I: Dispozitii generale;Capitolul II : Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public:-Sectiunea 1: Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public: art.6, art.7, art.8,
art.9, art.10; Sectiunea a II-a - Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la
informatiile de interes public

6. Legea nr. 135 din 15 mai 2007 (*republicata*) privind arhivarea documentelor in forma electronica*)

-Capitolul 11- Definitii; Capitolul I\V- Crearea arhivei electronice; Capitolul V- Conservarea arhivei
electronice

Data postarii anuntului: 24.03.2023, ora 08:00



