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Directia Resurse Umane, Administrativ

ANUNT

organizare concurs de recrutare pentru ocuparea unui (1) post vacant de ingrijitor, functie contractuala de
i executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Biroul Administrativ, Directia Resurse Umane,
i Administrativ

Priméria Municipiului Piatra Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post vacant
de ingrijitor, functie contractuald de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului, Biroul
Administrativ, Directia Resurse Umane, Administrativ.

Concursul se va desfasura la sediul Primériei municipiului Piatra Neamt din strada Stefan cel Mare nr. 6-8.
Exercitarea raporturilor de munca se realizeazi pe perioada nedeterminata, cu duratd normala a timpului
de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Calendarul de desfisurare a concursului:

> Afisare anunt: 24.03.2023

| » Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 10 zile lucriitoare de la data publicarii anuntului pe

li site-ul institutiei 24.03.2023— 06.04.2023, inclusiv, ora 16:30 la registratura generalad a Primariei

i Municipiului Piatra Neamt, strada Stefan cel Mare nr. 6-8.

» Selectia dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor: in termen de doui zile lucritoare de la data

? expirarii termenului de depunere a dosarelor, la sediul institutiei si pe pagina de internet

i www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie”

» Proba practici: 19.04.2023, ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Piatra Neamt, strada Stefan cel
Mare nr. 6-8;

» Proba interviu — in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice, conform prevederilor
art. 41, alin. (5) din HG nr. 1336/2022, la sediul Primariei Municipiului Piatra Neamt, strada Stefan cel
Mare nr. 6-8;

> Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a instituiei www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie", in termen de o zi lucritoare
de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, ct si mentiunea "admis" sau "respins”, dupi
caz conform prevederilor art. 47, alin. (3) din HG nr. 1336/2022 :

» Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practica si interviu, dupi caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la registratura generald a Primariei Municipiului Piatra
Neamt, strada Stefan cel Mare nr. 6-8, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decdderii din acest drept conform prevederilor art. 53 din HG nr. 1336/2022

I > In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de soluionare a

contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs

in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor conform prevederilor

art. 54, alin. (1) din HG nr. 1336/2022




» In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei practice sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza contestatia depusa doar pentru candidatul contestatar in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor conform prevederilor art. 54, alin. (3)
din HG nr. 1336/2022/ analizeaza consemnarea figelor pentru proba contestata
» Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei i pe pagina de internet www.primariapn.ro la sectiunea
"recrutare §i selectie”, in termen de o zi lucratoare de la data afigirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor
_pentru ultima proba, conform prevederilor art. 56 alin. (3) din HG nr. 1336/2022

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
I. Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
‘Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

II. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea posturilor contractuale

vacante: (conform art. 16 din HG nr. 1336/2022):

— studii minim generale;
— vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita;

[IL. Dosarul de concurs

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (anexat in format electronic prezentului anunt, pe site-ul
www.primariapn.ro la sectiunea "recrutare si selectie”, sau in format fizic la Compartimentul Resurse
Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;
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¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si a. .
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

% Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din HG nr.

1336/2022 si anexat in format electronic prezentului anunt, pe site-www.primariapn.ro la sectiunea

"recrutare si selectie".

%+ Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sidnitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

% Documentul prevazut la lit. f) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

% Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca e cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei Municipiului Piatra Neamft, registratura
generala, str. Stefan cel Mare Nr.6-8.

¢ Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Piatra Neamt, Compartiment
Resurse Umane, str. Stefan cel Mare Nr. 6-8 si la tel. 0233/218991, int. 219. Conditiile de participare,
atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza
pe pagina de internet a institutiei www.primariapn.ro, sectiunea "recrutare si selectie".

Data publicarii anuntului: 24.03.2023, ora 08.00






