Consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Biroului Evidenta si Valorificare
Patrimoniu - Directia Patrimoniu

Atributiile postului:

1. Asigura realizarea masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local, sau prin dispozitii ale Primarului,
pentru evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al municipiului Piatra
Neamt, conform legii si domeniului de activitate de care raspunde.

2. Participa la actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea Si
intretinerea domeniului public si privat al municipiului Piatra Neamt; participd la asigurarea evidentei
miscarilor patrimoniului apartindnd Primariei municipiului Piatra Neamf.

3. Elaboreaza documentatii privind organizarea procedurilor legale in vederea concesionarii sau delegérii de
gestiune a serviciilor publice de administrare a domeniului public sau privat al municipalitatii, respectiv
Studii de oportunitate, Caiete de sarcini, Contracte cadru, Regulamente etc.

4. Urmareste Intocmirea, perfectarea si derularea contractelor de concesiune/inchiriere administrate, care au
ca obiect bunuri din domeniul public al municipiului Piatra Neamt, In limita competentelor.

5. Elaboreaza documentatii privind organizarea procedurilor legale in vederea transmiterii unor imobile in
administrare sau in folosintd gratuita unor autoritati, institutii publice, persoane juridice fara scop lucrativ,
care desfasoara activitate de binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor publice.

6. Urmareste, impreuna cu alte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului (tehnic si
economic) a modului de derulare a contractelor incheiate de Municipiul Piatra Neamt in domeniul sau de
activitate, respectiv pentru delegarea de gestiune prin concesiune a serviciilor publice.

7. Urmareste modul de exploatare a suprafetelor/spatiilor /obiectivelor/serviciilor publice concesionate si
modul de realizare si de respectare a obligatiilor contractuale (realizarea intereselor publice si a
investitiilor), asumate de catre contractanti pentru contractele gestionate.

8. Asigura monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de
partile contractante prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de
performantd si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodicd a tarifelor conform formulelor de ajustare
negociate la incheierea contractelor de delegare a gestiunii, respectarea legii concurentei, exploatarea
eficientd si in conditii de sigurantd a sistemelor publice de gospodarie comunald sau a altor bunuri
apartinand patrimoniului public si/sau privat al municipalitatii, asigurarea protectiei utilizatorilor etc.,
aferente contractelor atribuite.

9. Urmareste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si péstrarea bunurilor inchiriate,
concesionate sau date Tn administrare; urmareste indeplinirea clauzelor contractuale de natura tehnica si
economica pentru imobilele supuse concesionarii/ asocierii/ inchirierii/ comodatului/ atribuirii ca fiind
obiectul contractelor gestionate; Intocmeste acte aditionale referitoare la modificarea beneficiarilor
contractelor sau a altor clauze contractuale; intocmeste acte aditionale la toate tipurile de contracte pe
care le gestioneaza; intretine si completeaza baza de date privind numarul de contracte si urmarirea
derularii acestora.

10. Asigura asistentd 1n organizarea, verificarea si colectarea debitelor individualizate ca fiind taxe de
folosinta teren pentru spatii comerciale, cai de acces, panouri publicitare, garaje, tonete capsulate
/module, frigidere, terase sezoniere, organizari santier, etc., precum si redeventele pentru terenuri
concesionate si terenuri pentru care S-au intocmit contracte de asociere,concesionare/ inchiriere etc.
conform angajamentelor asumate privind accesul la baza de date a DTI.

11. Asigura asistentd in organizarea si tinerea evidentei debitelor si a debitorilor pentru care s-au declansat
procedurile de actiune in instan{d si urmareste la cerere:

o cfectuarea de citre chiriagi/locatari a platii la scadenta a chiriei/redeventei si a penalitatilor aferente;

e masurile de urgentare a rezilierii contractelor pentru persoanele care a Iincheiat contracte de
inchiriere/concesiune dar nu au achitat la scadentd chiria/redeventa, in vederea calcularii debitelor
rezultate in urma acestor contracte;

e Incasarea la termenele stabilite conform angajamentelor de platd a sumelor datorate de catre persoanele
fizice sau juridice chiriagse sau concesionare, precum si inregistrarii debitelor restante si aplicarii de
majorari de intarziere, intocmai cu prevederile contractului incheiat;

e transmiterea catre debitori a Instiintarilor de platd privind sumele datorate in vederea evitérii prescrierii
sumelor;

e identificare a debitorilor, colaborand, in acest sens, cu institutiile care asigura evidenta persoanelor fizice si
juridice.

e legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartindnd domeniului public si privat al
municipiului Piatra Neamg.
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Intocmeste documentatiile si organizeaza licitatii publice, in baza hotararilor Consiliului Local, avand ca
scop inchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului Piatra Neamt,
conform delegarilor de atributii.

Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare naintate de comisiile de licitatie, documentatia
necesara pentru spatiile cu altd destinatie decat aceea de locuinta sau terenuri care au fost adjudecate prin
licitatie publica de cétre diferite persoane juridice sau fizice.

Urmareste in colaborare cu alte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local Piatra Neamt si a celorlalte acte normative referitoare
la administrarea §i exploatarea patrimoniului municipiului Piatra Neamt ; face propuneri conducerii
Directiei Patrimoniu, pentru o mai buna utilizare a acestor bunuri.

Sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii neautorizate pe domeniul
public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc activitatile de
care raspunde; intocmeste cu avizul consilierului juridic al directiei, raportat la aspectul de legalitate din
punct de vedere al proprietatii, referate pentru proiecte de hotarare a Consiliului local in ceea ce priveste
modificarea situatiei juridice a imobilelor, identificarea, masurarea, inscrierea acestora in cartea funciara,
darea in folosintad gratuitd sau darea in administrare a bunurilor imobile (constructii si terenuri) aflate in
patrimoniul unitatii administrativ teritoriale; prezintd prin informari/referate de specialitate toate
informatiile de ordin tehnic/economic in vederea analizirii si dezbaterii deliberativului local prin proiecte
de hotarari privind vanzarea bunurilor imobile in conditiile legii; pregateste si Inainteazd la
Compartimentul Juridic materialul aferent litigiilor care privesc instrainarea bunurilor imobile.

Raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei atribuite; rezolva in termenul
legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la respectarea legalitatii in administrarea si
exploatarea patrimoniului Consiliului Local.

Raspunde de indeplinirea legala si la timp a tuturor sarcinilor prevazute in fisa postului, precum si a celor
trasate prin dispozitiile superiorului ierarhic.

Raspunde de realizarea la timp a obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor prevazute in
fisa postului sau solicitate de seful ierarhic, la standardele cantitative si calitative cerute de seful ierarhic
superior.

Cunoagte, aplica si respectd normele, procedurile si regulamentarile interne precum si a dispozitiilor
legale referitoare la domeniul sau de activitate.

Raspunde de utilizarea judicioasa a resurselor materiale, financiare si informationale pe care institutia i le
pune la dispozitie, exclusiv in interesul serviciului.

Asigura consultantd cu privire la desfasurarea in bune conditii a activitatilor in cadrul Directiei; 1si
insuseste si respecta cerintele legale si de reglementare in vigoare specifice activitatilor desfasurate.
Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu.

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei; a legislatiei Tn domeniu,
procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie.

Urmareste in permanenta si pune in aplicare legislatia nou aparuta in domeniul de activitate.

Verificd gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si profesional si de confidentialitatea datelor si informatiilor
privind activitatea Directiei; respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Réspunde pentru incélcarea legislatiei in vigoare, neindeplinirea atributiilor de serviciu si pentru
nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei; pentru abateri in exercitarea
sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea defectuoasa a acestora raspunde disciplinar,
contraventional, material sau penal, dupa caz.

Colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate
al primarului precum si cu institutiile si serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.
Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul Primariei pentru rezolvarea problemelor comune.
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului
municipiului Piatra Neamt.

Indeplineste alte sarcini specifice directiei, pe perioade determinate, in situatia in care primeste delegarea
acestor atributii din partea sefilor ierarhici §i in cazul inlocuirii personalului aflat in concediu de
odihnd/libere.



