
DENUMIRE POST: MUNCITOR NECALIFICAT 

 

Atribuțiile postului: 

 

1. Realizează in bune conditii activitatile specifice din Strandul Municipal/Stadionul Municipal/Baia 

Comunala/Sala Polivalentă/Complex Comercial Mall Forum Center/Infrastructura Cozla, dupa cum 

urmeaza: 

   -maturat rigola bazine; 

   -intretinere/salubrizare plaja; 

   -nivelare plaja; 

   -adunat/transportat la magazie saltelele de pe sezlonguri; 

   -golit cosuri gunoi; 

   -asezat sezlonguri; 

   -intretinere/salubrizare spatii verzi; 

   -intretinere/salubrizare zona gratare; 

   -intretinere /salubrizare terenuri de sport; 

   -intretinere/salubrizare alei pietonale; 

   -intretinere/salubrizare (sters praf,aspirat,sters geamuri,schimbat lenjerie,igienizare bai,etc) casute 

cazare; 

   -întreținere/igienizare toalete publice. 

   2. Asigură curăţenia în vestiare, birouri, bai , spatii; 

   3.  Asigură dezinfectarea grupurilor sanitare; 

   4.  Asigură curăţenia căilor de acces precum şi a perimetrului acestora; 

   5.  Şterge de praf pervazurile, geamurile şi mobilierul; 

   6.  Asigură curăţenia birourilor şi grupurilor sanitare prin colectarea deşeurilor existente în coşuri, 

asigură spălarea şi dezinfectarea wc-urilor; 

   7.  Ajută la îndepărtarea zăpezii; 

   8.  În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini 

repartizate de conducător în condiţiile legii ; 

   9.  Raţionalizează şi economiseşte materialele cu care lucrează; 

   10. Însuşirea şi respectarea normelor tehnice de securitate în muncă şi a normelor PSI; 

   11. Să anunţe imediat conducătorului locului de muncă despre orice neregulă defecţiune sau altă 

situaţie anormală apărută la dotările obiectivului;  

   12. Să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducătorului iar în timpul serviciului să se 

preocupe în permanenţă de buna desfăşurare a activităţii ; 

   13. Să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incediilor aduse la cunoştinţă sub orice 

formă de conducător sau de persoanele desemnate de acesta;  

   14. Să participe la programele de instruire şi testare aprobate şi organizate de către angajator; 

   15. Obligaţia de a nu se prezenta la serviciu în stare de ebrietate precum şi obligaţia de a nu consuma 

băuturi alcoolice în timpul programului de lucru. 


