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Atributiile postului:

Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei
Tehnice (Serviciul Investitii si Lucrari Publice, Biroul Gospodarie Municipald, Biroul
Managementul Situatiilor de Urgentd), cu respectarea cadrului legal si a procedurilor
aprobate pentru realizarea acesteia, a Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare si functionare;

Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru
departamentele si personalul din subordine, in vederea realizarii obiectului de activitate al
aparatului de specialitate al primarului;

Repartizeazd structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhicd, corespondenta si
lucrarile atribuite spre rezolvare;

Intocmeste si actualizeaza fisele postului pentru personalul din subordineg;

Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine si
contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individale ale personalului din
subordinea acestora;

Identifica nevoile de formare profesionald pentru salariatii din subordine, propune
participarea acestora la cursuri de formare profesionald si realizeaza instruirea personalului,
la nivelul departamentului, ori de cate ori se impune acest lucru;

Analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

Dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

Gestioneaza arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea directiei si
respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la compartimentul de arhiva din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Organizeaza activitatea de primire, analiza si raspuns a corespondentei din zona de interes a
Directiei Tehnice, Intocmeste baza de date privind sesizdrile cetatenilor, raspunde acestor
sesizari, propune si urmareste executia lucrarilor solicitate de catre cetatenii municipiului,
Verifica si aproba documentele specifice activitdtilor de investitii, dezvoltare de
infrastructuri, gospodarie municipald, situatii de urgenta;

Intocmeste propunerile de buget anual in sfera de activitate;

Verifica si aproba documentele tehnice, intocmite la nivelul compartimentelor din subordine
necesare Directiei Economice pentru incheierea contractelor economice cu prestatorii de
servicii sau executantii lucrdrilor de dezvoltare si modernizare;

Intocmeste documentatia necesard pentru promovarea proiectelor de hotarari de consiliu
local, in sfera de activitate;

Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor Primarului in problemele specifice activitatii;
Intocmeste programul anual de investitii al municipiului Piatra Neamt si este responsabil
pentru realizarea acestuia;

Intocmeste programele anuale de reparatii si intretinere si este responsabil pentru realizarea
acestora;

Intocmeste documentatiile descriptive pentru obiectivele de investitii care urmeazi a fi
promovate;

Asigura documentatia tehnicd privind achizitiile de bunuri si servicii;

Coordoneaza pregatirea, promovarea si implementarea lucrarilor de reparatii la nivel de
primarie;

Asigura stabilirea nivelului calitativ care trebuie realizat prin proiectare si executie pe baza
reglementarilor tehnice , precum si a studiilor si cercetarilor efectuate;

Asigura obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege si autorizatia de construire;
Coordoneaza activitatea si urmareste executia contractelor de prestari de servicii si a
lucrarilor de construire prin inspectorii care exercita rolul proprietarului sau, in conformitate
cu prevederile normativelor tehnice legale precum si cu conditiile tehnice impuse prin
caietele tehnice ale contractelor;

Asigurad, prin diriginti de specialitate sau agenti de consultanta, verificarea executiei corecte a



lucrarilor contractate pe tot parcursul realizarii acestora,

25. Identifica si asigura solutii pentru remedierea neconformitatilor, defectelor aparute pe
parcursul executiei, precum si a deficientelor proiectelor;

26. Asigura receptia lucrarilor contractate la finalizarea acestora si la expirarea perioadei de
garantie;

27. Asigura intocmirea, pastrarea si completarea la zi a cartii tehnice a constructiei;

28. Verifica si aproba documentele necesare privind efectuarea platilor pentru obiectivele de
investitii in derulare, precum si pentru lucrarile de prestari servicii si le Tnainteaza la plata
catre Directia Economica,

29. 1si aduce aportul la pregitirea documentatiilor planurilor de urbanism in ceea ce priveste
obiectivele de interes public;

30. Promoveaza actiuni specifice pentru realizarea managementului energetic la nivelul
municipiului;

31. Coordoneaza temele de proiectare si studiile necesare pentru implementarea strategiei
energetic si a planului de dezvoltare energetica durabild a municipiului;

32. Asigura planificarea lucrarilor pentru realizarea strategiei energetice a municipiului;

33. Monitorizeaza continuu actiunile intreprinse pentru realizarea strategiei energetice a
municipiului si a rezultatelor obtinute;

34. Asigura punerea 1n executare a legilor si actelor normative in vigoare care privesc activitatea
directiei, ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu
care a fost incredintat.

Atributii privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial
conform Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului internmanagerial al
entitatilor publice:
= Stabileste si actualizeaza Obiectivele generale si specifice la nivelul compartimentului;
= Elaboreaza Lista de activitati procedurabile si stabileste persoanele responsabile cu
procedurile;
» Verifica procedurile formalizate si initiazd masuri pentru actualizarea procedurilor;
= Flaboreaza anual chestionarul de autoevaluare, situatia sintetica a rezultatelor evaluarii
si apreciaza gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului (anexa din OSGG nr. 600/2018) ;
= Stabileste indicatorii de performanta sau de rezultat propusi pentru realizarea
obiectivelor;
» FElaboreaza Raportul anual privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului;
= Identifica riscurile semnificative care pot afecta obiectivele departamentului;
= Evalueaza riscurile identificate , le prioritizeaza si stabileste masurile de gestionare
necesare;
= Desemneaza responsabilul cu riscurile de la nivelul compartimentului;
*= Aproba Registrul de Riscuri pe compartiment si Raportul anual privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor;
= Indeplineste masurile destinate conducatorilor de compartimente propuse prin Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial aprobat la nivelul entitatii;
* Monitorizeaza respectarea procedurlor de sistem si operationale aprobate la nivelul
entitatii, conform cerintelor standardelor de control intern managerial;
= Completeaza fisele posturilor personalului de executie din subordine cu cel putin
urmatoarele atributii privind implementarea sistemului de control intern managerial la
nivelul compartimentului:
- Participa la identificarea riscurilor semnificative asociate  obiectivelor
compartimentului
- Participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare



