
Municipiul Piatra Neamț - Primăria 
Anexă la pv nr. 14034 din 01/04/2022 

 

TABEL 
 

Cu rezultatele selecției dosarelor depuse pentru concursul de recrutare organizat  

în vederea ocupării a 3 posturi contractuale vacante la Compartimentul Administrare Parcări, 

Biroul Autorizări Comerciale și Transport Public, care se va organiza în data de 11/04/2022   

la Primăria municipiului Piatra Neamț 

 

 

 

 
 Membrii comisiei de examinare au procedat la verificarea și selecția dosarelor depuse, stabilind că sunt 

îndeplinite condițiile de participare la concurs pentru cele 12 dosare depuse. 

       Rezultatele selecției  dosarelor au fost afișate la sediul și pe site-ul instituției astăzi 01/04/2022, ora 11:00. 

 Eventualele contestatii  la proba selecția dosarelor se pot depune la registratura institutiei in termen de 24 de ore 

de la data afisarii rezultatelor, repectiv pana la data de 04.04.2022, ora 11.00. 

 In data de 11 aprilie 2022 ora 11:00 se va desfasura proba scrisa la sediul nou al institutiei. 
 

 

 
     Secretariatul comisiei de concurs   

 

Nr. 

crt. 

Număr dosar candidat Postul contractual pentru 

care candideaza 

Rezultatul selecției 

dosarului 

Observații 

1. 13502 Referent tr.I ADMIS -------- 

2. 13628 Referent tr.I ADMIS -------- 

3. 13618 Referent tr.I ADMIS -------- 

4. 13544 Referent tr.I ADMIS -------- 

5. 12112 Referent tr.I RESPINS -Nu rezultă din documentele depuse 

îndeplinirea condiției de vechime în 

muncă de min. 3 ani (art.6 alin.(1) lit. 

d) din HG nr. 286/2011 

6. 12532 Referent tr.I ADMIS -------- 

7. 12527 Referent tr.I ADMIS -------- 

8. 13664 Referent tr.I RESPINS -Nu îndeplinește condițiile prevăzute la 

art. 6 alin.(1) lit. e) și h)  din HG nr. 

286/2011 

9. 12112 Muncitor tr.I RESPINS -Nu rezultă din documentele depuse 

îndeplinirea condiției de vechime în 

muncă de min. 3 ani (art.6 alin.(1) lit. 

d) din HG nr. 286/2011 

10. 13175 Muncitor tr.I ADMIS -------- 

11. 12909 Muncitor tr.I ADMIS -------- 

12. 11732 Muncitor tr.I ADMIS -------- 


