
Municipiului Piatra Neamț - Primăria    

Direcția Resurse Umane, Administrativ          

Anexa la proces vb. nr. 16528 din 15.04.2022 

 

TABEL 
 

Cu rezultatele obținute la proba interviu susținută în data de 14.04.2022  începând cu orele 

13:00 la concursul de recrutare pentru ocuparea a 3 posturi contractuale vacante de  Referent 

tr.I – 2 posturi și Muncitor tr. I – 1 post  la Compartimentul Administrare Parcări,  

Primăria municipiului  Piatra Neamț 

 

 

 

 

 

Rezultatele de la proba-interviu s-au afișat astăzi  15/04/2022 orele 12:00 la sediul si pe site-ul 

instituției. 

Candidații trebuie să obțină minim 50 de puncte la proba interviu pentru a putea fi declarați 

admiși. 
Eventualele contestatii se pot depune la registratura unității în maximum o zi lucrătoare de la data și ora 

afișării rezultatelor de la proba interviu, repectiv până la data de 18/04/2022, ora 12.00. 

Punctajele finale ale concursului se vor înscrie în ordine descrescătoare în centralizatorul 

nominal, în care este menţionat pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele 

concursului şi a menţiunii «admis» sau «respins»; 

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut cel 

mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi 

obţinut punctajul minim necesar conform HG nr.286/2011. 

Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 

susţinerii ultimei probe. 

 

Secretariatul comisiei de concurs  

 

Nr. 

crt. 

Nume , prenume Funcţia contractuala 

pentru care 

candidează 

Punctaj obținut la 

interviu 

Rezultat proba interviu 

ADMIS/RESPINS 

1 13502 Referent tr.I 46,66 puncte RESPINS 

2 13628 Referent tr.I  64 puncte ADMIS 

3 13618 Referent tr.I 84 puncte ADMIS  

4 12532 Referent tr.I 50 puncte ADMIS 

5 12527 Referent tr.I 81  puncte ADMIS  

6 13175 Muncitor tr.I NEPREZENTAT RESPINS 

7 12909 Muncitor tr.I 80,66  puncte ADMIS  


