PRIMARIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
Serviciul Resurse Umane si Guvernantd Corporativa

Compartiment Guvernanti Corporativa Aprobat
_ Primar
Nr. A233.8./. 14.07..402) Andrei CARABELEA

SPECIFICATIH TEHNICE
Servicii prestate de citre un expert independent — persoani fizicd sau juridici specializata
in recrutarea resurselor umane —
pentru selectia membrilor in Consiliul de Administratie al

SC Locativserv SRL, SC Parking SA, SC Publiserv SA, SC Salubritas SA

Autoritate contractantd: Municipiul Piatra Neam{

Prestator: orice prestator de servicii — persoand fizicd sau juridica specializata in recrutarea

resurselor umane
Tipul achizitiei: prestari servicii

Obiectul achizitiei: Servicii prestate de expert independent specializat in recrutarca resurselor
umane, pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al SC Locativserv SRL. al
SC Parking SA, al SC Publiserv SA si al SC Salubritas SA

Valoarea estimati a achizitiei: 5000 lei, farda TVA
Finantarea serviciilor: Finantarea serviciior se asigurd din bugetul local.
Date Generale

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 104/22.04.2021 modificata prin HCL
nr. 127/17.05.2021. s-a aprobat declansarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Locativserv SRL, al SC Parking SA, al SC Publiserv SA si al SC Salubritas
SA. incepand cu data de 29.04.2021, pentru un mandat de 4 ani ( 19 membri).

Selectia se va face de catre comisia de selectie constituitd la nivelul autoritatii publice
tutelare, asistatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarca
resurselor umane.




Activitatile principale ale societatilor sus mentionate, sunt stabilite in Actele Constitutive,
si constau, in principal, in:
1.SC Locativserv SRL - administrarea imobilelor pe baza de tarife §i contract. precum si
activitafi imobiliare pe baza de comision sau contract;
2.SC Parking SA - activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
3.SC Publiserv SA - lucriri de constructie a drumurilor si a cailor ferate, precum si lucrari de
constructie a drumurilor si autostrazilor;
4.SC Salubritas SA - colectarea deseurilor nepericuloase.

SPECIFICATII PRIVIND SELECTIA EXPERTULUI INDEPENDENT

In vederea contractarii serviciilor expertului independent se vor lua in considerare
criteriile obligatorii prevazute de art. 10 din anexa nr. | la Hotararea Guvernului nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanja de
urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in procesul de recrutare si selectic a membrilor consiliului de administratie, expertul
independent va respecta conditiile obligatorii, prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgenfa a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a eriteriilor mai jos
enumerate, conform art. 10 din H.G. nr. 722/2016:

a) portofoliul de clienti din ultimii 3 ani anteriori datei de demarare a prezentei proceduri de
selectie, sd includd cel putin 1 intreprindere publica sau privata. la care expertul a
desfasurat selectia pentru administratori sau directori:

b) valoarea totala fard TVA a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor sd fie de minimum 10.000 lei:

¢) componenta echipei de proiect sa cuprindd min. 2 persoane alocate proiectului de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie, din care cel putin o persoana cu expertiza in
procedura de recrutare de administratori;

d) sa aiba experientd ca expert independent in privinta recrutarii de administratori/directori in
sectorul de activitate al intreprinderilor publice:

e) sa rezulte din ofertd experienta in managementul de proiect. capacitatile de coordonare,
experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale. de conducere si guvernanta:

f) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani, sé fie de peste 70%.

Documentele care atestd indeplinirea criteriilor, conform prezentelor specificatii tehnice,
se vor prezenta odatd cu transmiterea ofertei cétre autoritatea publicd tutelard contractanta.
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Expertul independent va prezenta anterior incheierii contractului de servicii, certificatul
constatator emis de Oficiul Registrului Comertului corespondentul — cod CAEN in obiectul de
activitate pentru servicii de recrutare resurse umane.

Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare
si selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:
Acorda sprijin autoritatii publice tutelare pentru elaborarea scrisorilor de asteptari, precum si
pentru etapa consultarii celorlalti actionari in vederea definitivarii scrisorilor de agteptari:
Asistd si colaboreaza cu comisia de selectie la evaluarea dosarelor de candidatura depuse, la
solicitarea informatiilor suplimentare acolo unde este cazul si la intocmirea listei lungi a
candidatilor:
Asista si colaboreaza cu comisia de selectic la verificarea informatiilor din dosarele candidatilor
inscrisi in lista lungd prin mijloacele mentionate la art. 43 din Hotararea Guvernului nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de
urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
la stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat:
Asistd si colaboreaza cu comisia de selectie in vederea formuldrii raspunsurilor la contestatiile
formulate cu privire la procedura de selectie derulata;
Asistd si colaboreaza cu comisia de selectie la intocmirii listei scurte conform art. 44 din
Hotirarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
Asistd si colaboreaza cu comisia de selectia la analizarea declaratiilor de intentie si la integrarca
rezultatelor analizei in matricea profilului de candidat:
Asista si colaboreaza cu comisia de selectie la elaborarca planului de interviu, la evaluarea
candidatilor si la intocmirea raportului pentru numirile finale;
Colaboreaza cu structura de guvernantd corporativa in vederea stabilirii proiectului contractului
de mandat pentru membrii Consiliilor de Administratie.
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