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Sen icii prest{te de citre un erperl indcpcndert - pcrsoanl fizicl sau juridic, specializ,tl
in rccrutarea resurselor umane

pentru selecrir membrilor in Consiliul de Administralie al

SC Locstivsen SRl,, S(l Parking SA. SC Publiserl SA, SC Salubrilas SA

Auto tate contnctanti: Mutricipiul Piatra Neaml

Prestator: orice prestator de servicii persoana fizicA sau juridicS spccializati in recrutarea

resurselor umanc

Tipul achiziriei: prestiri servicii

Obiectul achiziliei: Servicii preslalc de expen independent sPecializal in rccrutarca rcsurselor

umane. pcntru selcctia mcmbrilor Consiliului de Administra[ie al SC I-ocati!serv SRl.. al

SC Parking SA. al SC Puhliserv SA 5i al S( saluhritas SA

Valorrca cstimrti a achiziliei: 5000 lei. liri l VA

Finanlrrea serviciilor: l-inanlarea scrviciior se asigurd din bugetul local

Date Geoerale

Prin Hotdrirea Consitiului l-ocal nr. I04/22.0'1.2021 modilicata prin IICL
nr. l?7/17.05.2(12.1. s-a aprobat declanSarca proccdurii de selccle a membrilor Consiliului de

Administratie al S(l l,ocativserv SRL, al SC Parking SA, al SC Publiserv SA $i al SC Saluhritas

sA. incepend cu data de 29.04.202 l. pcntru un mandal dc 4 ani ( l9 membri).

Sclec-tia sc va facc de catre comisia dc sele.lie constituiti la nivelul autorilalii puhlice

iutelare. asislald dc un cxpcrl indcpendent.

Y

resursclor umanc

persoanl iizici sau juridicd spccialiTaii l^n rccrolarca



Activitdtile principale alc socieulilor sus menlionate. sunt slabilite in Actele C-onstitutive.

li constau. in principal, in:
l.SC Locativserv SRL - administrdrea imobilelor pe bazi de larife $i contract. frecum si
activitd(i imobiliare pe baza de comision sau conlract:
2.SC Parking SA - aclivitA{i dc servicii ancxe pen(ru transporturi tcrestre;
3.SC Publiserv SA - lucriri de construclie a drumurilor $i a ciilor ferate. precum $i lucr6.i de

construclie a drumurilor gi autostrazilor;
4.SC Salubritas SA - colectarea dcieurilor nepericuloase.

SPECIFICATII PRIVIND SELECTIA EXPERTIII,I]T INDEPl]NDEN't

in vederea contrac$rii scn'iciilor expcnului independent se vor lua in considerare

criteriile obligrtorii prevazutc dc art. l0 din anexa nr. I la HotirArea CLrvcrnului nr. 72212016

pentru uproharea Non,vlor mctoalobgic-e dc uplicarc o unor prc*dcri din ()rdo a llt de

urgenfi a Gb^arnului nr. 109 20ll prn tucl g]tr'cl',runla L\)rporoti|i u inlrcPrinderiL)r puhli.c.

in procesul de recrutare si selcclic a mcmbrilor consilir-tlui de adminislralie. cxpcnul
indepcnden! va respecta condiliile obligatorii. prevdzute de Ordortanla de UrSenle a Guvemului
nr. 109/201 I privitul gtrlerfianlo corpotatirA o intruPtittdcrilu publice. cu modiflcbrile Si

complct6rile ulterioare. precum $i prevederile lloliririi Cuventului nr. 72212016 lrcntru
uprcbarea Normelor netotlologice de aplicare a unor preverleri din Oftlona b de urgcnld a
(ju,-ernului nr. 109/201 I pri'ind gn'ernun!o cory)ruti\,at o intrcprittderilor Puhlict.

Selectia expertului indepcndent specializat in recrularea rcsursclor umane se realizeaza in
confornritate cu prevederile legale in vigoare |i cu luarea in considerarc a criteriilor mai los
enumerate. conforrn arl. l0 din H.G. nr. 72212016:

a) portofoliul de clicnli din ultimii -'l ani antcriori datci dc demarare a prezenlei proccduri de

seleclic. sa includd cel pufin I r'ntreprindcre puhlicd sau privali. la care expcrlul a

desfd$urat seleclia pentru administratori sau direclori:
b) valoarca totale Era TVA a contractelor dc recrularc in ultimii 3 ani pentru activilalet de

selectie a adm in istratorilor gi direclorilor sa fre de minimum I 0.000 lei:
c) componenla echipei de proiect si cuprinda min. 2 persoanc alocate pro;ectului de sclcctie

a membrilor Consiliului dc Administralie. din care cel putin o pcrsoand cu c.\pertiai in
procedura de rr'crulare dc rdminijtrrlori:

d) sd aiba cxperienB ca expert independent in privinla recrutirii de administratori/dircctori in
seclorul de activitate al inlreprindcrilor publiter

e) sd .ezulte din olirtd expcricnla in managenrentul dc proiccl- capaqilelile dc coordonare.

expericnla in dcrvoltarea profrlului pcntru consiliu. bazatA pe integrare personaliTata a

ncvoilor de strategii de al'aceri. organizalionale. de conducere qi guvcmanG.

0 pnrcentul de candidati rccomandali $i ullerior selcctati. carc isi p,strcaze ace&sG calitate
pentru rnai mult de un an in ultimii 3 ani. sA fie dc pcste 707..

Documentele care ateste indeplinirea criteriilor. conform prezentclor specillcatii tehnice.

se vor prezenta odate cu transmiterea ofenei chtrc autoritatca publici tutelara contractanti.



Expertul independenl va prczenta antcrior incheierii conlractului de servicii. ce.tilicalul
constatator emis de oficiul Registrului Conlcrlului corespondentul cod (AEN in obiectul de

acli!itate pentru serviciide rccrutarc resurse umane.

Expcrtul independent indeplinctle urmatoarele atribu!ii principale in procesul de recrtltare

si scleclie a administ.atorilor. dar ltrri a se linrita la accstea gi in condiliile lcgii:
a) Acorda spriiin auloritelii publice tutelare pcntru claborarea scrisorilor dc a$lepttrri. precurrl ii

penlru etapa consulhrii cclorlalli aclionari in vederea definitivarii scrisorilor de a$cnlAri:
b) Asisu $i colahoreazd cu comisia de scleclic la elalua.ea dosarelor de candidaluri depuse. la

solicitarea informaliilor suplimentarc acolo undc este cal!l 5i la intocmirea listei lungi a

candidalilor:
c) Asista ti colaboreaze cu comisia dc selec{ic Ia verilioarea informaliilor din dosarele candidalilor

inscrigi in lista lungd prin miiloacele menlionate la an. 43 din lloterarea Cuvemului nr.'72211016
pentru aproharea it:ormclor metodologic'c de aplicare a unor lrrer:e.leri din ()rtlonanla de

urgenld a Cwern lui nr 109/201I privintl gwer onl corporatirA u tntrcprinderihtr puhlite ;i
la stabilirea punctaiului conlorm grilei de cvaluarc pentru llecare crileri! din cadrul mslricei
profilului pcntru ficcare candidal:

d) Asisli ti colaboreaztr cu comisia dc selec(ie in vederea t'ormullrii rdspunsurilor la contestatiile
lbrmuiate cu privirc la procedur.r de seleclie derulate:

e) Asisti ti colaborear.i cu comisia dc selcclie la intocmirii listci scurtc conlorm art. 'l'l din
Hourerea Cuvernului N. 72212016 penfi|] aprobarea Nonnolor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OrdonanF de urgenld a (iuvcrnului nr. l09i20l I privind guvernanla corporative a

intrcprinderilor publice;
f) Asist5 !i colaboreaTd cu comisia de seleclia la analiTarea dqclaraliilor de intentie ii la integrarca

reTultatelor analizei in matricea profilului dc candidat:
g) Asiste ti colaboreazd cu comisia de seleclie la elaborarca planului de inlerviu. la evaluarca

candidatilor ii la inlocmirea raportului pentru numirilc finale:
h) ColaboreaT5 cu struclura de guvemanla corporati!i in vederea stabilirii proicctului contractului

de mandat pentru membrii Consiliilor de Administralie.
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