
Lista funcțiilor din aparatul de specialitate al primarului municipiului Piatra 

Neamt si a veniturilor salariale la luna septembrie 2021 conform 

Legii nr. 153/2017, HCL nr. 25/2020 și HCL nr.5/2021 

Functia Gradul/treapta  
profesională 

Gradatia de  
vechime 

Salariul de baza /  
Indemnizatia 

 DEMNITARI 

Primar   18720 

Viceprimar   16640 

 FUNCTIONARI PUBLICI    

Secretar municipiu II  16092 

Arhitect sef II  10903 

Director executiv II  11051 

Sef serviciu II  9145 

Sef birou II  8792 

Auditor 

Superior 5 7774 

 4 7584 

Consilier, inspector, consilier juridic Superior 5 

4 

3 

7034 

 4 6862 

 3 6695 

 2 6376 

Principal 5 
4 

5187 

 4 5060 

 3 4937 

 2 4702 

 1 4478 

Asistent 5 

3 

2 

1 

4524 

 3 4306 

 2 4101 

 1 3906 

 Debutant 4  

Referent de specialitate Superior 5 5546 

Referent Superior 5 

4 

4153 

 4 4052 

  2 3765 

 Principal 3  

  2  

 PERSONAL CONTRACTUAL    

Administrator public   16092 

Director de cabinet II  7458 

Sef birou II  6216 

Consilier, Inspector specialitate IA 5 
 

5(CABINET PRIMAR) 

 
4 
 

3(CABINET PRIMAR) 

 

4972 

 5                   

(cabinet demnitar) 
6216 

 4 4851 

 3                         

(cabinet demnitar) 5916 

 2                         
(cabinet demnitar) 

5634 

I 4 
 

3 
2 

4052 

 3 3953 

 2 3765 



II 

 

 

1 
(cabinet demnitar) 

4237 
 

  
2 3558 

 Debutant 1 
(cabinet demnitar) 

 

3102 

  0 
(cabinet demnitar) 

 

2886 

Referent IA 5 3445 

 I 5 

4 

3 

2 

3000 

II 1 2429 

Administrator  5 

3 

3440 

 3 3274 

Magaziner  5 3215 

Muncitor calificat I 5 
3 

3183 

 3 3029 

 2 2885 

II 5 3093 

 3 2944 

 2 2804 

Ingrijitor 
 5 2925 

 2 2651 

Muncitor necalificat  5 

4 

2 

0 

2777 

 4 2709 

 2 2517 

 1 2397 
NOTA: 

 

1. In salariile de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in 
munca la nivel maxim ( art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare); 

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de 
o majorare a salariului de baza cu 10% ( art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare); 

3. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de 
majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, proportional cu 

timpul efectiv alocat fiecarui proiect ( art. 16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare); 

4. Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarilor se majoreaza cu 25% pentru UAT municipiul 

Piatra Neamt care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, (art.16 alin.(2) din 

Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare); 

5. In anul 2021 (cu exceptia demnitarilor) indemnizaţia de hrană se mentine la nivelul din anul 2020 de 347 lei brut 
lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara (art. 18 din Legea 153/2017 coroborat cu art.I, 

alin 4 din OUG 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 

prorogarea unor termene);   

6. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs/de solutionare a contestatiilor, membrii, secretarii și 
functionarii publici desemnati in calitate de experți in domeniul in care se testeaza  competenţele specifice prin proba 
suplimentara, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata 
(art.42 alin.(1) din HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare); 

7. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) al art. 11 din Legea 153/2017, fara a  

depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute pentru implementarea 

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (art.11 alin.(4),  art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu 

modificarile si completarile ulterioare); 

8. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar intre limite, astfel: limita minima 

este nivelul salariului de baza al secretarului UAT, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si 

majorarea prevazuta la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017; 

9. NU se acordă în  anul 2021 vouchere de vacanță, conform art. I din OUG nr. 8/2021. 

 



 


