ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

; DISPOZITIE
i privind aprobarea CODULUI DE CONDUITA PROFESIONALA
al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Piatra Neam¢

. Potrivit prevederilor art.3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997, ,prin autonomic locald se infelege dreptul §i
capacitatea efectivd ale autoritdyilor administrafiei publice locale de a solufiona si de a gestiona, in cadrul
legli, in nume propriu si in interesul populalei locale, o parte importantd a treburilor publice”;

' In temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Primarul municipiului Piatra Neami
Avind in vedere:
Prevederile Standardului 1 — Eiicd si integritate din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitdtilor publice; -
Procesul verbal nr. 18535 din 09.07.2020 de sedin{d a Comisiei de Monitorizare in care Codul de conduiti
profesionald, actualizat, a fost avizat favorabil de membrii comisiei cu unanimitate de voturi:
Referatul nr, 18593/09.07,2020cu privire la aprobarea CODULUI DE CONDUITA PROFESIONALA ca
mijloe de comunicare uniformé a valorilor etice promovate de conducerea institutiei citre toti angajatil;
In conformitate cu prevederile art. 155, art, 528, alin.1 si art. 196 alin.1 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.
' Dispun:

« 'Art, 1 Se aprobi CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Piatra Neamt, conform Anexei nr. | care face parte integrantd din
prezenta dispozifie.

Art. 2 Prevederile Codul de conduitd profesionald se aduc la indeplinire de citre tofi angajatii
institutiei. ' -
- Art. 3 Publicitatea prezentului Cod se asigurd de citre consilierul de eticd din cadrul Serviciului
Resurse Umane 5i Guvernantii Corporativd prin afisare la sediul Primériei municipiului Piatra Neamt, prin
postare pe pagina web www.primariapn.ro §i se comunicé intregului personal pentru luare la cunostinga.

" Art. 4 - Serviciul Administratie Publicd i Juridic va inregistra prezenta dispozitie i 0 va comunica
Prefectului Judetului Neamt, in vederea exercitirii controlului de legalitate, Serviciului Resurse Umane si
Guvernangd Corporativd pentru comunicare catre consilierul de etica,

' PRIMAR,
Dragos CHITIC
Contrasemneazi, i
h'/ Secretar general al Municj i
Oana SAR

Nr. .”53 ain_ 101 2020
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT - FRIMARIA
CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA

Anexa I la Dispozitia nr. 1’153 /e ;C.'.?bﬂ.?ﬁ :

CODUL DE CONDUITA
PROFESIONALA

AL PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI
PIATRA NEAMT
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MUNICIPILL PEATRA NEAMT - PRIMARIA
CODUL DE CONDUITA PROFESIONALA

Introducere

|

Codul de conduiti profesionald reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduitd etici si de |
integritate care frebuie sd guverneze activitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al [
primarului Municipiului Piatra Neamt. |},

Ce este Codul de conduitid si | Codul de conduitdi profesionalid al personalului din eadrul aparatului de |
cul se adreseazd? specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt (denumit in
- continuare ,,Codul de conduitd profesionald™), stabileste principii si reguli
morale de eticd si de integritate la care aderil tofi demnitarii, functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul Primiriei municipiului Piatra
Neamt .
Codul de conduitA nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementérilor aplicabile in domeniul administratiei publice, ¢i vine in completarea
acestora. =
Rolul Codului de conduitit Rolul Codului de conduith constd in crearea cadrului etic necesar desfsurdrii
activitifii institufiei, astfel incit personalul sd fisi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu gi s8 se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducl prejudicii
institutiei sau autoritiifii publice in care isi desfigoard activitatea, cdt §i in
atara acesteia (in mésura in care afecteazd imaginea institutiei), .
in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduiti, este
desemnat la nivelul institufiei un funciionar public, din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea
| respectérii normelor de conduitd, denumit consilier de eticd,

Acesta indeplineste urmatoarele atributii:
, a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a prevederilor
| prezentului cod de conduitd in cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si

analize cu privire la acestea;
| b) desfiigoard activitatea de consiliere eticl, pe baza solicitiirii scrise a
functionarilor publici si contractuali sau la inifiativa sa atunei cénd
functionarul nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
C) ¢laboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care
se manifestd in activitatea functionarilor publicl si contractuali din cadrul
institutiei si care ar putea determina o inclileare a principiilor si notmelor de
conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului institufiei si propune méasuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitédtilor;
d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici si
contractuali cu privire la normele de eticd, modificiri ale cadrulul normativ .
in domeniul eticii i integritifii sau care instituie obligatii pentru autorititile
si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
institutia publici. ’
e) semnaleazd practici sau proceduri institujionale care ar putea conduce
la incAlcarea principiilor si normelor de conduité in activitatea functionarilor |
publici i contractuali; |
1) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetfifeni §i de ceilalti |
beneficiari ai activitatii institutiei publice cu privire la comp::rrtamentull.
. personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii s$i formuleazi
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recomandéri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
discipling,

g) poate adresa in mod direct intrebiiri sau aplica chestionare cetitenilor
1 beneficiarilor direc{i ai activitafii institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relajia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia
publici.

Obiectivul Codului
conduitd

de

Crearea unei culturi organizationale bazate pe valori si a unui climat etic

adecvat activititii profesionale.

| Prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si informarea
publicului cu privire la standardele de comportament moral care se agteapt

| din partea intregului personal.

Cadru normativ

e QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

* Legea nr. 532003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

* OSGG 6002018 privind aprobarea Ccldulm Controlului intern
managerial al entitatilor publice;

o Legea nr. 1612003 privind unele masuri pentru asigurarea
iransparentel in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice
st In mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completirile ulterioare;

fapielor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primate
cu tilu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatuwlui sau a functiei;

e  Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252 din 3 februaric 2004
pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:

e Legea nr. 57172004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutitle publice si din alte wnitaii care semnaleaza
incalcari ale legii;

e HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strafegiel nationale anticoruptie
pe perivada 2016-2020,

¢ Regulamentul de Organizare si Funcionare al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt ;

¢ Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Piatra Neamj,

o Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea

Definirea termenilor

1) Consilierul de etied: functionar public, de regula din compartimentul de

eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

2) Conflict de interese: acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al functionarului contravine interesului
public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
imparfialitatea  sa  in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
 obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei definute.

| 3) Demnitari: persoane care exercitd functii de demnitate public in temeijul -

| unui mandat, potrivit Constitufiei, Codului Administrativ si altor acte
normative;
4) Discriminare: lipsa de egalitate in drepturi
5) Functionar publie: persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile
Codului Administrativ, aprobat prin OU nr. 57/2019.

Resurse Umane, desemnat de catre conducatorul institutiei pentru consiliere
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| de Constitutie, de legislatia internd i de tratatele internationale la care

6) Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat,
prin folosirea reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relafiilor si a |
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atribugiilor: '
7) Interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea
drepturilor, a libertatilor si a intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute

Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu |
respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii gi al economicitdtii cheltuirii
resurselor;

8) Personal contractual ori angajat contractual: persoand angajatd in
baza unui contract individual de munci de autoritatile si institutiile publice
in conditiile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile .
ulterioare.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual -

Principii care trebuie sd ne
guverneze comportamentul

| categorii de funcii au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii

. fundamantﬁzﬁa opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
| h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele
care ocupd diferite categorii de funcii au indatorirea de a respecta
Constitufia gi legile {érii;

b) prioritatea interesului publie, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetiifenilor in fata autoritdtilor §i
institutiilor publice, principiu conform ciiruia persoanele care ocupd diferite

identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform edruia persoanele cate ocupd diferite
categorii de functii au obligajia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine
obiectivi, neutra faja de orice interes altul dect interesul public, in
exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géindirii gi a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii pot si-gi exprime i si-si

diferitelor categorii de functii ocupaniii acestora trebuie sa fie de buni-
credintd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi
supuse monitorizarii cetifenilor; 3

1) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele
care ocupd diferite categorii de funetii raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cdnd atribugiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor. |
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT - PRIMARIA
CODUL DE CONDUFTA PROFESIONALA

NORME DE CONDUITA

pe care le respectim in cadrul Primiiriei municipiului Piatra Neamt

| 1. Respectarea
| Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele
si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia i legile
{irii, statul de drept, drepturile §i libertitile fundamentale ale cetdtenilor in

' relatia cu administrafia publicd, precum gi si acfioneze pentru punerea in
Caplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribugiile care le revin, cu

aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle previzute de lege.
(2) Functionarii publici si contractuali trebuie sii se conformeze dispozifiilor
legale privind restringerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
publice detinute.

2. Profesionalismul yi
impartinlitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate,

impartialitate 5i independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse §i_
' deciziile pe dispozitii legale 5i pe argumente tehnice i s& se abind de la orice

faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului funcfionarilor publici.

(2)In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligen{d cu '_

privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile previzute la alin. (1).

(3)in exercitarea funcyiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o

atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de
altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de
orice naturd.

(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta

principiul subordondrii ierarhice.

3. Obligatii in exercitarea
dreptului la libera
exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera

exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici/ personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum §1
vietii intime, familiale i private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publicifpersonalul

contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute,.
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei |

publice in care igi desfiigoard activitatea,

(4) In activitatea lor, functionarii publici/personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influenfati de considerente
personale sau de popularitate, in exprimarea opiniilor, functionarii publici/

personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd §i sd evite

generarca conflictelor datorate schimbului de péreri.

4. Asigurarea unui
.';erl-'fcit_;t pubﬁc de calitate

(1) Funetionarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competenfelor autoritatilor si ale institufiilor publice. |

(2) In exercitarea funciiei definute, functionarii publici/personalul contractual

au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in’

conditiile legii, transparenfa administrativi pentru a cfistiga §i a menfine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea autoritailor si
institutiilor publice.

|'3. Loialitatea fufi de

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apéra in
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autoritdfile gi institugiile
| publice

mod loial prestigiul autoritdfii sau institufiei publice in care igi desfagoard

activitatea, :
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturdi cu

activitatea autoritifii sau institugiei publice in care 151 desfigoard activitatea, cu’
| politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
- individual,

b) si facd apreuen neautorizate in legdturd cu litlgula aflate in curs de

solujionare gi in care autoritatea sau institufia publicd in care isi desfﬁq;oarﬁ!
activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii |

in legdturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sd foloseascdi informagii care au caracter secret, in alte

condifii decit cele prevazute de lege:

d) sd acorde asistentdd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriya statului sau autoritétii
ori institutiei publice in care isi desfigoard activitatea.

{3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru

o pericadd de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

6. Obligagia de a informa
autoritatea sau institufia
publicd cu privire la
situagia personald
generatoare de acte
Jjuridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institujia
publica, in mod corect si complet, in seris. cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres previizute de lege.

7. Interdictii yi Hmitdiri in
ceeq ce priveste
implicarea in activitatea
politicd

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor gi limitarilor previizute la art. 242 alin. (4) i art. 420
din OQ.U.G. nr. 5772019, cu completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, si

se abiind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si’

preferinjelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

| @) sii participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor

politice, a fundagiilor sau asociatiilor care functioneazii pe ldngd partidele !

politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti; |
b) sii furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

| ¢) sa afiseze. In cadrul autoritajilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor

cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor politice, ale:
fundatiilor sau asociagiilor care funciioneazi pe ldngd partidele politice, ale

candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lueru,

| 8. Pastrarea secretului de
| stat, secretului de serviciu |

' Functionarii publici si personalul contractual au obligajia si péstreze secretul”

de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in legiturd cu faptele,
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§i confidentialitatea

F

informatiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea functiei
| publice, in conditiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

9. Interdictia privind
acceptarea darurilor sau
a alter avantaje

solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea funciei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii
publici sau contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de
protocol in exercitarea mandatulul sau a funcfiei publice definute, care se supun
prevederilor legale specifice.

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa.

|

10, Utilizarea
responsabild a resurselor
. | publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietdfii publice gi private a statului si a unitatilor administeativ-
teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseascd timpul

de lueru, precum gi bunurile apartinind autoritatii sau institutiei publice numai

accesdm in timpul programului de lucru site-urile de socializare/social media)
(3) Funcfionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si si
| asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea wutild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru
ori logistica autoritdii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei publice detinute. (exemplu: nu |

(4) Functionarilor publici $i personalul contractual care desfigoard activitdfi in-

| 11, Subordonarea
ierarhica

Functionarii publici au obligagia de a rezolva, In termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucririle i sarcinile repartizate.

12, Folosirea imaginii
| proprii

activitd}i comerciale, precum si in scopuri electorale.

| Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis sa permita
utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare pentru promovarea unei

12. Limitarea participirii
la achizitii, concesiondri
sau inchivieri

|

(1) Un functionar public sau contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus
vénzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazii s fie vindute:

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzAarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozifiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii

unitiilor administrativ - teritoriale,

(3) Functionarilor publici gi personalului contractual le este interzisd furnizarea
| informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori
a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condifii decdt cele previizute de lege.

sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a-

13. Respectareq regimului
_ Juridic al conflictului de
interese §i al

| incomparibilititilor

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sd respecte

intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor,
precum si normele de conduitd.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), funcionarii publici/ personalul
contractual trebuie si exercite un rol activ, avéind obligatia de a evalua situatiile
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carc pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese sidea

acﬂgna pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora. :
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese,

functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru

incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici/contractuala, la incetarea raportului de |
serviciu, preeum §i in alte situafii prevazute de lege, funcfionarii

publici/personalul contractual sunt obligafi sa prezinte, in conditiile legii, .
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaragia de avere si declarajia de

interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

14, Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritdtii

| sau institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se

asigurd de ciitre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnaii sa participe la |

activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele

mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul-autoritatii ori instituiei
publice in care Tsi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii
publici/personalul contractual pot participa la activitifi sau dezbateri publice,
avind obligatia de a face cunoscut faptul e opinia exprimatd nu reprezinta-
punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutie publice in cadrul ciireia isi
desfisoara activitatea.

(4) Functionarii publici/personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora i publica articole de specialitate si lucrdri literare ori
stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici/personalul contractual pot participa la emisiuni.
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul funcjiei publice.

6) In cazurile previzute la alin, (4) §i (5). funcjionarii publici/personalul
contractual nu pot utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin, (3) se aplicd in mod
corespunzitor,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viafd intimd, familiald si privati,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare
la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
carespunzitor,

(8) Furncti:;-nuariin publici/personalul contractual isi asuma responsabilitatea |

| pentru aparitia publicd i pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuje

sa fie in acord cu prineipiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

15. Conduita in relatiile
cu cetiitenti

(1) In relatiile cu persoancle fizice $1 cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseazii autoritdfii sau institutiei publice, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect,
buné-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala,

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritdfii fizice si morale a persoanelor

| Cu care intrd in legfiturd in exercitarea functiei publice, prin:
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a) lntli.bum}dlea uner l.,xprmu J! H’aﬂ.amr-..,
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicid a oricdrei

| persoane.

| (3) func}mn&m publici/personalul contractual trebuie si adopte o atitudine

| impariiald si justificati pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a pmblemekor

cetdjenilor. ;
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure

demnitatea persoanelor, eficienfa activitaii, precum si cresterea calitaii

serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la

alin, (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici/personalul contractual trebuie si adopte o atitudine

demni gi civilizata faf de orice persoand cu care intrd in legfturd In exercitarea
functiei publice, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, si solicite acesteia un

comportament similar,

(6) Funcfionarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura

egalitatea de tratament a cetdjenilor in fala autorititilor si institutiilor publice, principiu

conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma

de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale,

16. Conduita in cadrul
relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti autoritatea
sau institutia publicd in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminare i alte activitifi cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabild {arii i autorititii sau institugiei |
publice pe care o reprezintd.

(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici/personalul
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici/personalul contractual sunt obligati
s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi

incélcarea legilor si obiceiurilor {irii gazda.

17, Obiectivitate 5i
responsabilitate in luarea
| deciziilor

el

.:r

(1} In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligajia 83 actioneze conform prevederilor legale si s isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.
(2) Functionarilor publici/personalul contractual le este interzis si promitd
luarea unei decizii de citre autoritatea sau institugia publicd, de catre alti
functionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici‘personalul contractual de conducere sunt obligati s&
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunétatirii activitdtii autoritdtii sau institutici publice in care isi |
desfiisoard activitatea, precum gi a calititii serviciilor publice oferite cetifenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice/contractuale de conducere, functionarii publici/personalul
contractual au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta inifiativd gi responsabilitate si de a sustine propunerile personalului-
din subordine.
{5) Functionarii publici si contractuali de conducere qu obligatia sa asigure
egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de
personal, fn acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de.
competenid aferent

functiei publice/contractuale ocupate §i carierei individuale a fieclirel persoane
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din subordine;

b} sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecéirei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a
personalului din subordine, sii semnaléze in mod individual performantele
necorespunzatoare si si implementeze masuri destinate ameliorrii performantei
individuale i, dupé caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competenfei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cnd propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) 58 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini §i responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care defin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitirii functiei respective;

g) si excludd orice formd de discriminare §i de hirjuire, de orice naturd si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impargialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici/personal
contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine. 3 i

Dispozitii finale

| 1. Raspunderea

Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea
disciplinara sau penald, dupa caz, a personalului angajat, in conditiile legii,
Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea nomelor de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

Angajatii institutiei nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplinid competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incéilcare a normelor de conduiti,

In cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elemente constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald, in condifiile legii.

2. Avertizarea de integritate

Se va sesiza orice abatere ce este sdivirgiti de citre un angajat al Primdriei
municipiului Piatra Neamt in timpul exercitdrii atribufiilor de serviciu,
abatere de la normele legale, procedurile, politicile interne ale instiufiei,
precum si de fa lege.

{mail: sesizarii@primariapn.ro, cisufa postala)

3. Responsabilitatea
individuald

Toti angajatii sunt responsabili pentru cunoagterea si respectarea normelor si
a principiilor previizute in prezentul Cod de conduiti.

| 4. Anticoruptie

Prin respectarea normelor de conduitii eticé si de integri;:ate profesionala din
prezentul cod se previne savirgirea fraudelor si a actelor de coruptie.

5. Diseminarea Codului de
| conduitd

Prezentul Cod de conduitd este adus la  cunogtinta tuturor angajatilor
institutiei de edtre consilierul de eticd din cadrul Serviciul Resurse Umane
si Gruvernanta Corporativi, prin asigurarea publicirii acestuia pe pagina de
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internet a Primdriei municipiului Piatra Neamt www.primariapn.re si
afisarea la avizierul institutiei.

| 6. Consiliere, suport 5i
| monitorizarea respectirii
| normelor de conduitd eticd

Pentru a primi indrumare gi consiliere eticd, in condifii de deplind

| confidentialitate, §i pentru rezolvarea incertitudinilor si dilemelor in

| domeniu, fiecare salariat se poate adresa consilierului de eticd desemnat la
nivelul instituiei.

7. Revizuiri

Consilierul de eticd inifiazd actiunea de actualizare a Codului de conduitd
la orice modificare actelor normative care stau Ia baza acestuia sau ori
de cite ori este nevoie,

primar.

Prezentul Cod de conduitd intril in vigoare cu data aprobirii prin dispozitie de
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