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DISPOZITII GENERALE

SCOP SI DEFINITII

Art.l. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de Primaria municipiului Piatra Neamt si de serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Piatra Neamt, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul - reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public
desfagurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre persoane juridice de drept public
sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup:

b)Activitatea de interes public - reprezintd activitatea desfasurata in domenii precum: arta si cultura,
sportul §i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic. devoltarea comunitara, dezvoltarea
sociala ;

¢)Organizafia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat. fard scop lucrativ, care
organizeaza $i administreaza activititi de voluntariat;

d)Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda, in
temeiul careia prima parte se obligd s presteze o activitate de interes public, fira a fi remunerata, iar cea
de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e)Voluntarul - orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnicd, religie. sex, apartenenta politica,
opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii §i desfdsoara activitagi
de voluntariat;
Jf)Beneficiarul activititii de voluntariat - persoana fizicd, alta decat soul/sotia §i copii, sau persoana
juridicd in folosul careia se desfagoara activitatea de voluntariat;

g)Coordonatorul voluntarilor - angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste sarcinile legate de

coordonarea si administrarea activitdfii voluntarilor.
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: ArtBPr?a&h ul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) p.éi._r‘twiciparca ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazati pe o decizie liber

consimtita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viaja comunitatii;

¢) desfagurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitgile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament, fira
discriminari;

¢) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE:

Art4. Autoritafile administratiei publice locale sprijina derularea activitajilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bundstarii sociale, i nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor,

precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

Art.5. Autoritdfile administrafiei publice locale sus{in voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care
cetafenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite acestora sa

abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale si altele asemenea.

Art.6. Autoritdfile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai organizatiei-
gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea organizarii unei cooper.
efective in activitdfile de interes public desfasurate de cétre voluntari, precum si in vederea promovirii, la

nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului social survenit.

Art.7. Autoritatile administratiei publice locale promoveaza si sus{in organizarea de evenimente cu ocazia

Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
Art.8. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda, prin

care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Cererea organizafiei-gazda are la
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(3) Cererea emisd de organizatia-gazdd persoana juridici de drept public, prin (.arc e';te r('n&mtestalé

disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.
(4) Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la :
a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda:

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului;

d) normele aplicabile privind securitatea si sanatatea in munca.

(5) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislaiei din domeniul educatiei formarii

profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in domeniul in care aceasta activeaza.

Art.9.(1) Este interzis, sub sancfiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestiri de

servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experien{a profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul

activitafii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazdd, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat, in limba romana, la care

este anexat un raport de activitate.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul:
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numadrul de inregistrare si data contractului de voluntariat:

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului:

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;
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(3) Certifieatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-un alt
stat sunt recunoscute in Romania in maésura in care contin elementele prevazute la alin. (4) si sunt
prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va con{ine urmatoarele elemente :

a) activitatile de voluntariat prestate ;

b) atributiile asumate:

¢) aptitudinile dobandite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT .

Art.10. (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba romana,
intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma scrisa

revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetijean strdin, organizafia gazda poate si-i pund

acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitdfii de voluntariat, sa inmaneze

voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta a

voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de proteqie’

voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea ceringelor profesionale. a abilitatilor sociale, a intereselor de dezvoltare, a celor de sinatate,

confirmate prin certificate de sinatate sau alte documente:
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f) conditiile de reziliere a contractulul.
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(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele condifit: : I = |l
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a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestaiile: care. i_‘ag;;f‘ﬂ
contractului au fost executate;

b) de comun acord:

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea:

d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 20;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activita{i pe care organizafia-gazda si

voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitdtii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii s1 sanatagi in munca. Pentru activitati ce ies din
domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitagii vor apela la
inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii

specifice activitatii respective.

(10) Organizatia-gazda este obligatd sd {ind evidenta voluntarilor., a duratei si a tipului activitatilor

desfasurate i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.
Art.11. Contractul de voluntariat trebuie sa con{ina minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfagura activitatca de voluntariat in concordan{d cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de raportul de
activitate:

¢) dreptul la confidentialitate §i protectia datelor personale:

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art.12. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;
b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului

imbundtatirea calitatii vietii §i reducerea saraciei,  dezvoltare  sustenabila,  sandta
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prcv‘é;‘ﬁr_é% si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva
cxclipdéﬁj:j .I)ciatc st discriminarea;

c) oblig@@”‘: ; luntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instr"tj;}/g\jﬁﬁi[()r stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d) ()b[iggtia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfagurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

f) obligatia de a participa la supravegherea medicala conform HG 577/ 2007 actualizata, efectuata prin

intermediul medicului de medicina muncii, contractat de catre autoritatea locala, in conditiile legii;

g) obligatia de a participa la instruirea de securitate si sdndtate in munca (conform Legii nr. 319/ 2(.

actualizata si a HG 1425/ 2006 actualizata;

h)  obligatia respectarii tuturor normelor de securitate si sinatate in munca in vigoare, a instructiunilor

proprii de securitate si sdnatate in muncd. ori a altor documente dispuse de catre administratia locala;

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in legislatia in

vigoare §i in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.
Art.13. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitafii de voluntariat;

b) dreptul de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea §i pregitirea

voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de catre organizatia- gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin

coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului.

Art.14. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale organizatiei-gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitdfilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legate privind securitatea $i sdndtatea in muncd, in functie de
natura si de caracteristicile activitdtii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfisurarea

activitatii sale de voluntariat;
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c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitafii de \olumanat «,u
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(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare lmpotmd qscu,rélor
de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitd{ii, in functie de compfemtdtca

activitatii la care participa acesta si in limita sumeleor alocate cu acesta destinatie.

Art.15. (1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
voluntarilor.
(2) Coordonatorul voluntarilor este numit prin act administrativ, din cadrul compartimentului care

solicita desfagurarea anumitor activitati din cele enumerate la art. nr. 22 pe baza de voluntariat.

(3) In situatia in care, prin desfasurarea activitafilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe
persoane, organizafia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art.16. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art.17. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat

este supusa prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.18. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar

daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Art.19. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia

dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art.20. Denuntarea unilateralad a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricdreia dintre par{i, care
se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de voluntariat,
termenul de preaviz find de 15 zile.

Art.21. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare. de

cdtre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.
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Art.22. fAc}?i}l tea de voluntariat in cadrul Primériei municipiului Piatra Neamt si din cadrul serviciilor

publice-gtéi;‘fs
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ordinea Consiliului local al municipiului Piatra Neam{ se poate desfasura pe urmatoarele

domentiz

1.Domeniul protectia mediului si igienizare: identificarea contraventiilor prezentate mai jos si a

persoanelor care savarsesc contraventii:

a)
b)

¢)
d)
e)

parcarea autovehiculelor pe spatii verzi

depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum alte tipuri
de deseuri;

vehicule fara stdpn sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului;
murddrirea carosabilului de catre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necuritate;
desfiintarea sau deteriorarea, totala sau pariald a amenajdrilor ce aparin domeniului public sau
privat al municipiului (trotuare, strizi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joaca pentru copii

etc); amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi.

2. Domeniul activititii comerciale: informarea serviciului de specialitate cu privire la:

a)
b)
C)

d)

desfasurarea de activitati comerciale in alte locuri decit cele autorizate (pe strada);
curdfenia in piefe i in alte locuri publice destinate activititilor comerciale;
urmarirea activitatii de atisaj neautorizat;

activitapi ilegale de transport persoane.

3.Domeniul trafic rutier - informarea serviciului de specialitate cu privire la:

a)
b)
<)

d)

identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate; .
autovehiculele stationate neregulamentar;

indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse:

depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol participantii la trafic (capace

lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa borduri etc.).

4. Domeniul ordine si siguranta publica — informarea serviciului de specialitate cu privire la:

a)
b)

c)

prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria;
prezenta neautorizata a taberelor de cetageni care nu au domiciliul in municipiul Piatra Neamt;

plimbarea animalelor de companie in alte locuri decit cele amenajate;

d) prezenta gastilor de cartier;




e) distrugerile de pe domeniul public: i N

f) parcari neregulamentare. ¢ | )
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5. Domeniul turism, culturi, informare pentru investitori: v L)
v

a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc); £
b) organizarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleaza la un moment dat;
¢) activitai de birotica si secretariat;

d) traduceri din diverse limbi straine.
6. Domeniul tehnic, spatii verzi:

a) campanii de plantare de arbori arbusti;
b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solu{ii pentru noi amenajiri peisagistice:
¢) organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;

d) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si parcuri;
7. Domeniul tehnic, administrare cai publice:

a) verificare pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier;

b) verificarea trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a constructiilor adiacente in executie.
8. Domeniul tehnic, evidenti parciri:

a) identificarea de noi amplasamente privind parcirile:
b) marcarea parcajelor;

¢) verificarea abonatilor privind ocuparea corecta a locurilor de parcare.
9. Domeniul serviciilor de utilitati publice:

a) verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;

b) verificarea starii de curdtenie a carosabilului si trotuarelor;

c¢) verificarea starii de curatenie a punctelor gospodaresti;

d) verificarea gradului de curdtenie si igienizare a albiilor paraurilor din Municipiul Piatra Neam;

e) verificarea gradului de curdtenie si igienizare a parcurilor, locurilor de joacd pentru copii §i a

zonelor de agreement din municipiul Piatra Neamt.
10. Domeniul IT si telecomunicatii:
a) verificarea pe teren a functionalitatii sistemelor de supraveghere video, internet;

b) verificarea pe teren a functionalitatii sistemelor de management al traficului;
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c) pamc:parua la activititile de creare/actualizare a hartilor integrate pentru sistemele de
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d) cr /al‘éq}/prcnntarcaf instruirea si implementarea de noi instrumente tehnice i softwear cu aplicare
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in admmlstﬂitu publica.
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tclecomumcé,e_l Jh hartilor $i modelelor virtuale;

11. Domeniul asistenti sociala:

a) ajutor acordat pentru realizarea activitatilor din viata de zi cu zi pentru persoanele dependente:

efectuarea de cumparaturi si menaj, facilitarea deplasarii in exterior si insofire, acompaniere si socializare;

b) sprijin in realizarea activitatilor recreative §i in activitdti de terapie ocupationala in cadrul Centrului

pentru persoane varstnice din cadrul DAS Piatra Neamt;
¢) sprijin in realizarea activitatilor recreative in Centrele pentru copii/tineri din cadrul DAS Piatra Neamt:

d) sprijin in realizarea activitatilor de integrare sociald a beneficiarilor §i consiliere psihologicd pe

probleme comportamentale.
SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.23. Selectia §i recrutarea voluntarilor se va face de catre o comisie nominalizatd prin dispozitie de
primar din care vor face parte reprezentanti din urmatoarele compartimente: compartimentul de resurse
umane, compartimentul comunicare/cabinet primar si un reprezentat din cadrul compartimentului care
activeazd in domeniul in care sunt solicitati voluntari, pe baza unui interviu, avand la baza cererea scrisa a

acestora g1 verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are varsta legala de 18 ani

b) cunoaste limba romana scris si vorbit; in cazul cetdtenilor straini, organizatia gazda poate sa-i pus
acestuia la dispozifie un interpret

¢) are capacitatea deplina de exercitiu

d) are o stare de sanatate corespunzatoare activitailor de voluntariat propuse de organizatia gazda:
starea de sanitate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente

¢) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de fals ori a unor fapte de corupiie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

f) indeplineste criteriile suplimentare de selectie anuntate
DISPOZITII FINALE

Art.24. La concursurile organizate pentru selectarea voluntarilor, daca doi sau mai mulfi candidafi obtin

punctaje egale conform criteriilor de selecfie anuntate, comisia de selectie poate acorda punctaj

10
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Art.25, Coordonarea activitafii voluntarilor, transmiterea fiselor de voluntariat si a rnmmihi‘ de’ acimtau.

ale acestora citre compartimentul de resurse umane se va face de citre compartimentul care solicith
—

Art.26. Acord cu privire la folosirea imaginii: prin axprimﬁrﬂu acestui acord voluntarul declard cil este de

acord ca organizatia gazdd si realizeze reproduceri foto, video gi/sau audio a infajisarii sale fizice/ale vocii

sale, pe parcursul activitdfilor efectuate ca voluntar in baza prezentului contract §i sd utilizeze acesle

materiale in scopul realizarii activitdpii institutiel, neputand 4 le comercializeze sau sd le transfere unor

terfe parti Fard acordul expres, exprimat in seris, al voluntarului,

Art.27. Dispozijiile prezentului regulament nu se aplicd personalului din cadrul serviciilor de urgenta

voluntare constituite conform legii.

Art.28. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea

activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa | a prezentului regulament,

Art.29. Constituie parli integrante ale prezentului regulament urmatoarele anexe:

Anexa |-formular tip-Formular de inseriere program voluntariat

Anexa 2-formular tip-Contract de voluntariat

Anexa I-formular tip-Fisd de voluntariat

Anexa 4 formular tip-Declaratic privind luarea la cunogtingd a prevederilor regulamentului de voluntariat
Anexa S-formular tip— Figa prezentd voluntar

Anexa 6 Raport de activitate voluntariat

Anexa 7 Certilicat de voluntarat
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