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1.1. Stabileste modul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Piatra Neamt.

1.2. Stabileste modul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale.

1.3. Stabileste modul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de
catre consilierul de eticd a atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in Dispozitia de numire.

1.4. Identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbundtétirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

1.5. Corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public si contractual necesare
Tndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei,
prin raportare la nivelul functiei detinute;

1.6. Asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplica personalului angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, respectiv
secretarului general al municipiului, functionarilor publici si contractuali de conducere si de executie,
st consilierului de etica.

3. Documente de referinta
3.1. Legislatie primara:

(1) ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

(2)Anexa.nr.6 METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

(3) HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificati si completati de HOTARAREA nr. 546 din 9
ulie 2020;

(4)LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.
(5) HOTARARE nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade profesionale, a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
(6) Ordinul Secretarului General sl Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice
3.2. Legislatie secundara:
(1)Regulamentul Intern al Primariei municipiului Piatra Neamt;
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(2)Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Piatra Neamt;

(3)Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor PS-00;

(4)Procedura operationala privind Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post pentru
personalul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Piatra Neamt PO-BRU-08;

(5)Procedura operationald privind intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Piatra Neamt PO-BRU-03;

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

. Entitate publica - autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationala, regie
autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

. Compartiment - Directie Generald, Directie, Departament, Serviciu, Birou, Comisii, inclusiv
institutie fara personalitate juridica aflata in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;

. Conducator compartiment - Director General, Director, Sef Departament, Sef Serviciu, Sef
Birou;

. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat
pe suport de hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

. Procedura de sistem (procedura generald) - descrie un proces sau o activitate care se
desfasoard la nivelul entitdtii publice aplicabil (aplicabild) majoritatii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica;

. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere si a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual -reprezintd
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si a
personalului contractual, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
functionarul public sau personalul contractual.

4.2. Abrevieri

. SRUGC - Serviciul Resurse Umane si Guvernanta Corporativa
. HG - Hotarare de Guvern

. OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

. PS — Procedura de sistem

. PO — Procedura operationala

5. Descrierea procedurii
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5.1. Generalitati

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere cit si a personalului de executie si conducere contractual reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe
parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

1. corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public si a personalului
contractual necesare Tndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului
si cerintele functiei, prin raportare la nivelul functiei detinute;

2. asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

3. identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici si personalului contractual, pentru
Tmbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt avute in vedere la:

1. promovarea intr-o functie publica superioara;

2. acordarea de prime, in conditiile legii;

3. diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmdtoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

4. eliberarea din functia publica.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual sunt avute in vedere la:

1. promovarea in functie, grade/trepte profesionale;

2. diminuarea drepturilor salariale cu 10%, a salariatilor care au obtinut calificativul "satisfacator",
pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor profesionale individuale;

3. eliberarea din functia contractuala.

(4) Persoanele care au calitatea de evaluator:

1. Functionarul public si contractual de conducere pentru functionarul public si contractual de
executie din subordine, respectiv functionarul public/contractual de conducere ierarhic superior
potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarul
public/contractual de conducere;

2. persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati Tn coordonarea sau in subordinea direct;

3. conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici si contractuali aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici si contractuali care au calitatea de conducatori
ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia
si pentru adjunctii acestora;

4. membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai wunitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

5. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii prevazute la punctul 3. catre persoana care ocupa functia de conducere imediat
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inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

6. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare
intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care define
calitatea de consilier de etica.

(5) Persoanele care au calitatea de contrasemnatar:

1. functionarul public/contractual ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directd si pentru functionarii publici/contractuali de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

2. persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

3. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care sd aiba calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

4. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice si contractuale de
executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici/contractuali de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici / contractuali
de executie, in situatia in care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

¢) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

5.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
5.2.(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

1. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

2. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, 1n situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la
reluarea activitatii.

3. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al evaluatorului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la
expirarea perioadei de suspendare.
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4. Prin exceptie de la prevederile punctul 1., evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o
alta perioadad, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al evaluatorului in conditiile
legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care
evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza
efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de
serviciu al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat 1n clasa sau in
grad profesional.

5. Evaluarea partiala se realizeazd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la punctul 4. si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii.

6. Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situafia in care raportul de serviciu
al functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu
sau mpotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control
judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedicd exercitarea
raportului de serviciu, se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii,
este disparut, iar disparifia a fost constatatda prin hotdrare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta
majora;

c¢) inceteaza prin deces sau la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a decesului.

7. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

c) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei Tn care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

8. In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si de conducere, a gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

9. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
publicd detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare
exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului
in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
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10. Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

11. In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

12. Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.

13. Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se regasesc in raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

14. Etapele evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii
publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct
subordonat contrasemnatarului;

d) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

15. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoand care sd aiba calitatea de contrasemnatar raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

16. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia n
care nu exista un superior ierarhic

17. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

18. Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat 1n cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutad aspectele cuprinse
1n acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de catre evaluator si de catre functionarul
public evaluat.

19. In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
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a)in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

20. in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator si semnat de cdtre acesta $i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

21. Pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale si evaluarea
gradului de indeplinire a criteriilor de performantda evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1
reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale 1n raport cu indicatorii
de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de
performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

22. Nota finala acordata pentru elementul evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate.

23. Nota finald acordatd pentru elementul evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performantd reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de
performanta.

24. Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performanta.

25. In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

26. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b)pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul "bine";

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

27. Raportul de evaluare rezultat Tn urma interviului se nainteaza contrasemnatarului, care semneaza
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de
Tnstiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza raportul
de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daca este
cazul.

28. Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest
sens de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie si de catre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu
are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu exista
un superior ierarhic.

29. Superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie si de catre
conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu
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are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd
un superior ierarhic aproba raportul, dupa caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a
functionarului public. In acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu
posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

30. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

31. La finalizarea evaludrii potrivit o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului
public evaluat.

32. Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul procedurii de
evaluare, la conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta.

33. Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

34. Pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat,
conducatorul autoritatii sau institutiel publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care
modifica raportul de evaluare Tn mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

35. La expirarea termenului de 5 zile lucratoare in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atribufii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.

36. Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

37. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii cdtre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioarda si care
coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

38. in situatia in care instanta judecitoreascid dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntata
1n urma contestarii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii,
calitatea de evaluator se exercitd In urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca 1si desfasoara activitatea
1n cadrul autoritdtii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce urmeaza a fi
refacutd, in situatia Tn care persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca nu isi
desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c¢) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii Tn executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de cdtre persoana desemnata de acesta prin act administrativ, in
situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu 151 mai desfagoard activitatea in cadrul
autoritafii sau institutiei publice respective;
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d) de cdtre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

39. In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

5.2.(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

1. Evaluarea activitdfii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea
obiectivad a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii
atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare prevazute de lege (anexa
nr.7).

2. Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, de regula din cadrul
compartimentului 1n cadrul cdruia urmeazd sd isi desfasoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitdfii functionarului public
debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

3. Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucrdtoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de regula, de cdtre conducatorul compartimentului in care isi
desfisoard activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau
institutiilor publice a caror structura nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu exista
un functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice;
b) conducatorul autoritatii sau institufiei publice, dacd nu existd un functionar public de
conducere care sa fie desemnat.

4. In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul
de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant panad in acel moment.
In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

5. In cazul modificarii, suspendarii sau Tncetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

6. Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu Tntocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c)analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor
de serviciu de catre functionarul public debutant;

d)interviului cu functionarul public debutant.

7. Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care
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cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultdti intimpinate.

8. Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul Tntocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c)conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d)concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

9. In cazul modificarii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu ori in situatia aplicdrii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la punctul 3. pentru
perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducétorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de Tndrumator,
pentru perioada de stagiu ramasa neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si
este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

10. Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant:

a) Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

b) Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si
a raporturilor administrative din cadrul autoritafii sau institutiei publice

c) Capacitatea de indeplinire a atributiilor

d) Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in ndeplinirea atributiilor

e) Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

f) Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd 1n scris, incluzand capacitatea
de a scrie clar si concis

g) Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

11. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a si a III-a

a) Cunoasterea specificului administratiei publice

b) Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

¢) Initiativa

d) Capacitatea de relationare cu publicul

e) Punctualitate, disciplina si responsabilitate.

12. Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul public

debutant evaluat.
13. Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:
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a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant §i referatul Intocmit
de catre indrumator;

b) noteazad indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publica.

14. Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind
cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o
nota finala.

a)Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupd cum urmeaza: intre
1,00-3,00 se acorda calificativul "necorespunzdtor”, iar intre 3,01-5,00 se acordd calificativul
"corespunzdtor".
b) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
(a)"necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada c@ detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
(b)"corespunzator" - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice
st deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

15. Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzator";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia Tn care functionarul public
debutant a obtinut calificativul "necorespunzator".

16. Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului.

17. In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) 1n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) 1n situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale n raportul de evaluare, 1n sectiunea dedicata.

18. In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

19. La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

20. Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicatd o poate contesta in cadrul
procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd, la conducdtorul
autoritatii sau institutiei publice.
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21. Conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de
functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

22. Pe baza pe baza raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator
si a raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzdtor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public debutant in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

23. La expirarea termenului de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostintd, in conditiile in care
functionarul public debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului de 5
zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia raportul de evaluare se comunicd compartimentului de
resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice a punctelor 25. si 26. O copie a raportului de evaluare
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului
din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica functionarului public debutant.

24. Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care 1-a
contestat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data luarii la cunostintd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

25. Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzdtor" sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional
"asistent".

26. In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzator”, conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

5.2.(3) Evaluarea performantelor individuale ale Secretarului general al municipiului Piatra
Neamt
1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotérare a consiliului local.
2. Propunerea consiliului local, se transmite primarului, cel tarziu pana la data de 15 ianuarie a
anului 1n care se realizeaza evaluarea, sub sanctiunea neluarii ei In seama la realizarea evaluarii.
3. Comisia se constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului
local.
4. Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.
5. Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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6. In situatia in care instanta judecitoreasci dispune refacerea evaluarii performantelor
profesionale individuale secretarului general al  municipiului Piatra Neamf, prin hotdrare
judecatoreasca definitivd, pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de
contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita de cdtre membrii comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

7. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

5.2.(4) Evaluarea activitatii consilierului de etica

1. atributiile consilierului de eticd care fac obiectul evaluarii performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica sunt:

a) elaborarea de analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina
o incdlcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune madsuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a
vulnerabilitatilor;

b) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligafii pentru
autoritafile si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administrafia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

c) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

d) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

e) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurad
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de
eticd a atributiilor de la punctul 1. se face de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice, in
conditiile legii.

3. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit n conditiile art.485 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ , de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public
care detine calitatea de consilier de etica. in acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale apartine conducétorului autoritdtii sau institutiei publice.
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5.2.(5) Resurse necesare:

1. Resurse materiale: ~ calculator, acces internet/intranet, imprimanta, formulare de evaluare
tipazate, hartie etc.

2. Resurse umane: functionar public de executie desemnat din cadrul compartimentului resurse
umane;

3. Resurse financiare: cheltuieli de personal conform bugetului alocat.

5.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

5.3.(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

1. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

2. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, 1n situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la
reluarea activitatii.

3. Prin exceptie evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia in care raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la
expirarea perioadei de suspendare.

4. Prin exceptie de la prevederile punctul 1., evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca al personalului contractual in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de munca al evaluatorului in conditiile
legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care
evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza
efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data Incetarii, suspendarii sau modificarii, In conditiile legii, a raportului de
serviciu al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat in treapta sau in grad
profesional.

5. Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la punctul 4. si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii.
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6. Evaluarea partiald a personalului contractual nu este necesara in situafia in care raportul de
munca al salariatului:
a)se modifica prin delegare;
b)se suspenda in situatiile in care a fost arestat preventiv, se aflda in arest la domiciliu sau
impotriva sa s-a luat, in condifiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile si completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control
judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedicd exercitarea
raportului de serviciu, se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii,
este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva ori n caz de forta
majora;
c)inceteazd prin deces sau la ramanerea definitivda a hotararii judecdtoresti de declarare a
decesului.
7. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza de
catre evaluator, se contrasemneaza de cdtre contrasemnatar si se aproba de catre persoana care este
desemnata in acest sens.

8. Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

9. Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obective individuale pentru
salariati prin raportare la functia contractuald detinutd, gradul/ treapta profesionald al/a acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

10. Criteriile de performanta avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a
personalului contractual sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
¢) capacitatea de a lucra 1n echipa;

d) comunicare;

e) disciplind;

f) rezistenta la stres si adaptabilitate;

g) capacitatea de asumare a responsabilitdtii;

h) integritate si eticd profesionala.

11. Criteriile de performantd astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

12. Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractualda de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru functia
contractuala de conducere respectiva.

13. Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performants;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

14. Activitatea profesionala se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.
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15. Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

16. Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta.

17. Semnificatia notelor prevazute la punctele a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

18. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

19. Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 4 etape, dupa cum urmeaza:

a) Completarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator,
conform modelului prevazut in anexa nr.8 , respectiv anexa nr.9.

b) determind punctajul final care stabileste calificativul final de evaluare a performantelor
profesionale individuale care se comunica salariatului in termen de 5 zile;

c) consemneazd rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) in urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

20. Interviul este o discutie intre evaluator si salariatul evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostintd continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate
semnarea $i datarea raportului, de catre evaluator si de cdtre salariatul evaluat.

21. Angajatul are dreptul sa conteste evaluarea si punctajul total rezultat, la conducdtorul
institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

22. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen
de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

23. Pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat,
conducdtorul institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul
de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

24. La expirarea termenului de 5 zile lucratoare in conditiile in care salariatul nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului de 5 zile calendaristice, o copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica salariatului.

25. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.
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6. Responsabilitati

6.1. Serviciul Resurse Umane si Guvernantia Corporativa in relatiile cu departamentele din
cadrul instututiei, asigura desfasurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalului contractual in conformitate cu prevederile legale.

(1) Intocmeste nota interna catre sefii de departament care au calitatea de evaluator din cadrul
structurii Primdriei municipiului Piatra Neamt solicitdnd intocmirea rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru functionari publici si pentru personalul contractual;

(2) transmite electronic formularele de evaluare ale salariatilor care ocupa functie de conducere si
de executie (Anexele nr.3, 4, 5, 6, 8, 9);

(3) acorda asistenta informationald si metodologica tuturor factorilor implicati in procesul de
evaluare;

(4) colecteaza rapoartele de evaluare si le centralizeaza (Centralizator, Anexa nr.10);

(5) identifica nevoile de instruire ale salariatilor;

(6) anexeaza fisa de evaluare la dosarul personal al fiecdrui salariat;

(7) pastreaza confidentialitatea asupra celor mentionate in rapoartele de evaluare si fisele de
evaluare, raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

6.2. Conducatorul institutiei publice sau persoana desemnata de acesta:

(1) asigura implementarea uniforma si corecta a procedurii de evaluare in cadrul aparatului propriu
al Primariei municipiului Piatra Neamt;

(2) aproba obiectivele si indicatorii de performanta ai salariatilor care ocupa functii de conducere in
cadrul institutiei publice, Tn conformitate cu normele legislative in vigoare;

(3) examineazd informatia referitoare la rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale
salariatilor din cadrul aparatului propriu, prezentatd de Serviciul Resurse Umane si Guvernantd
Corporativa;

(4) solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre
functionarul public/contractual evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, n termen de 10
zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(5) face parte din comisia de evaluare a secretarului general al municipiului Piatra Neamt impreuna
cu 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare a consiliului local.

6.3. Evaluatorii:

(1) monitorizeaza si analizeaza indeplinirea obiectivelor de cdtre salariatii din subordinea directa a
acestuia prin prisma indicatorilor de performanta;

(2) colecteaza informatiile necesare privind rezultatele obtinute, luind in considerare natura si
de munca, nivelul de manifestare a cunostintelor, abilitatilor profesionale si experienta profesionala a
salariatului;

(3) documenteazd in scris, in fisa de evaluare, rezultatele salariatului, dificultdtile intimpinate de
acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

(4) elaboreaza si discutd, in colaborare cu salariatul evaluat, obiectivele si indicatorii de performanta
pentru fiecare perioada evaluata;
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(5) completeaza fisa de evaluare a salariatului evaluat

(6) acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale

(7) realizeaza interviul de evaluare al salariatului evaluat;

(8) consemneaza in fisa de evaluare a salariatului, rezultatele evaluarii; inainteaza fisa de evaluare
pentru contrasemnare

(9) transmite obiectivele aprobate si fisa de evaluare contrasemnatd, compartimentului resurse
umane,

(10) 151 pastreaza o copie a acestora §i transmite cite o copie salariatului;
este responsabil de obiectivitatea si impartialitatea rezultatelor evaluarii performantelor profesionale
ale salariatilor evaluati;

(11) pastreaza confidentialitatea asupra celor discutate in timpul interviului de evaluare si completarii
fisei de evaluare, raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

6.4. Contrasemnatarii:

(1) verifica, corectitudinea implementarii procedurii de evaluare a salariatilor evaluati ale céror fise
de evaluare le contrasemneaza;

(2) contrasemneaza fisa de evaluare a salariatului evaluat in cazul in care este de acord cu
comentariile oferite si calificativul de evaluare acordat;

(3) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor incluse in fisa de evaluare, raspund de
confidentialitatea informatiilor si  datelor cu caracter personal prelucrate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

(4) transmite evaluatorului fisa de evaluare contrasemnata.

6.5. Functionarul public/contractual evaluat:

(1) exprima punctul sdu de vedere in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor si stabilirea acestora
pentru urmatoarea perioada evaluata;

(2) dupa caz, prezinta dovezi ce confirmd realizarea obiectivelor si comenteaza calificativul de
evaluare acordat;

(3) participa la interviu si manifestd colaborare in procesul de evaluare;

(4) participa la identificarea necesitatilor sale de dezvoltare profesionala.
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14.03.20
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18
2 II 18.02. 0 1)Procedura PS-00 privind elaborarea
2021 procedurilor;

2)Anexa.nr.6 METODOLOGIE din 3 iulie 2019
pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti
in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ;

3) HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificatd si completati d¢ HOTARAREA nr.
546 din 9 iulie 2020;

4)LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.
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1 | Secretar Municipiu v 18.02.2021
2 | Directia Economica v 18.02.2021
3 Directia Urbanism Si v 18.02.2021
Cadastru
Directia
S v 18.02.2021
4 Administrativa
Directia Dezvoltare
5 | Implementare v 18.02.2021
Programe
Serviciul
6 | Administratie Publica v 18.02.2021
Si Juridic
Serviciul Investitii Si
7 | Gospodarie v 18.02.2021
Comunala
Serviciul Public
8 | Local Evidenta v 18.02.2021
Persoanelor
9 Serviciul Comunicare v 18.02.2021
Serviciul Resurse
10 gum\gifnlsé v 18.02.2021
Corporativa
11 | Directia Patrimoniu
Biroul Managementul
12 | Situatiilor De v 18.02.2021
Urgenta
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Exemplarul nr. 1 (originalul) se
1 | pastreazd la Comisia de 22.02.2021 18.02.2021 18.02.2021
Monitorizare-Secretariat
Compartiment Audit Public 18.02.2021 18.02.2021
2 | Intern
(Exemplar nr.2 — copie)
Cabinet Primar 18.02.2021 18.02.2021
3 .
(Exemplar nr.3 — copie)
Compartiment Autoritate 18.02.2021 18.02.2021
4 | Tutelara
(Exemplar nr.4 — copie)
5 Directia Economica 18.02.2021 18.02.2021
(Exemplar nr5— copie)
6 Serviciul Financiar Contabil 18.02.2021 18.02.2021
(Exemplar nr.6— copie)
Serviciul Buget IT 18.02.2021 18.02.2021
7 .
(Exemplar nr.7— copie)
8 Directia Urbanism si Cadastru 18.02.2021 18.02.2021
(Exemplar nr.8— copie)
Serviciul Cadastru Registru 18.02.2021 18.02.2021
9 | Agricol Nomenclator Stradal
(Exemplar nr.9— copie)
Serviciul Urbanism si Autorizari 18.02.2021 18.02.2021
10 | Constructii
(Exemplar nr.10- copie)
Directia Administrativa 18.02.2021 18.02.2021
11 ’ .
(Exemplar nr.11- copie)
Directia Dezvoltare Implementare 18.02.2021 18.02.2021
12 | Programe
(Exemplar nr.12— copie)
Serviciul Unitatea de 18.02.2021 18.02.2021
13 | Implementare Proiecte
(Exemplar nr.13— copie)
Serviciul Planificare si 18.02.2021 18.02.2021
14 | Monitorizare
(Exemplar nr.14— copie)
Serviciul Administratie Publica si 18.02.2021 18.02.2021
15 | Juridic
(Exemplar nr.15— copie)
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16

Serviciul Investitii si Gospodirie
Comunala
(Exemplar nr.16— copie)

18.02.2021

18.02.2021

17

Biroul Gospodarie Comunala
(Exemplar nr.17— copie)

18.02.2021

18.02.2021

18

Serviciul Public Comunitar Local
Evidenta Persoanelor
(Exemplar nr.18— copie)

18.02.2021

18.02.2021

19

Biroul Stare Civila
(Exemplar nr.19— copie)

18.02.2021

18.02.2021

20

Serviciul Comunicare
(Exemplar nr.20- copie)

18.02.2021

18.02.2021

21

Serviciul Resurse Umane si
Guvernanta Corporativa
(Exemplar nr.2 1—- copie)

18.02.2021

18.02.2021

22

Directia Patrimoniu
(Exemplar nr.22— copie)

18.02.2021

18.02.2021

23

Biroul Administrare Patrimoniu
(Exemplar nr.23— copie)

18.02.2021

18.02.2021

24

Biroul Administrare Baze Sportive
si de Agrement
(Exemplar nr.24— copie)

18.02.2021

18.02.2021

25

Compartiment Achizitii Publice si
Contractare Servicii Sociale
(Exemplar nr.25— copie)

18.02.2021

18.02.2021

26

Biroul Managementul Situatiilor
de Urgenta
(Exemplar nr.26— copie)

18.02.2021

18.02.2021
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10. Anexe

10.1. Anexa 1 — Diagrama de proces
10.2. Anexa 2 — Nota interna privind evaluarea anuala performante profesionale individuale
functionari publici si personal contractual
10.3. Anexa 3 — Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupa functii
publice de conducere
10.4. Anexa 4 — Raport de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici de clasa I
10.5. Anexa 5 — Raport de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici de clasa Il
10.6 Anexa 6 — Raport de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici de clasa 111
10.7. Anexa 7 - Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
10.8. Anexa 8 - Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupa functii
contractuale de conducere
10.9. Anexa 9 — Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale care ocupa functii
contractuale de executie
10.10. Anexa 10 - Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici / contractuali de executie si conducere
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Anexa nr.1

10.1. Diagrama de proces

Diagrama de proces privind elaborarea evaluéarii performantelor profesionale ale personalului

angajat
SRUGC- transmite nota internd si formularele INTRARI

catre sefii de departament care au calitatea de

evaluator. Evaluarea anuald a performantelor Acte normative:  anexa 6 metodologia
profesionale individuale ale functionarilor pentru evaluarea performantelor
publici si a personalului contractual se realizeaza profesionale ale functionarilor publici din
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsda OUG 57/2019; Codul de conduitd a
intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator functionarilor publici si a personalului
perioadei evaluate. contractual din OUG 57/2019 privind

CodulAdministrativ; Legea-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

+ /
Evaluatorii salariatilor
analizeaza indeplinirea

obiectivelor i indicatorilor
de performanta

v

Elaboreaza si aduce la cunostintd
salariatului evaluat obiectivele si indicatorii
de performanta

Interviul cu persoanele evaluate 1n
cadrul careia se aduce la cunostinta
continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta,

Completeaza rapoartele de evaluare a avand ca finalitate semnarea §i datarea
performantelor individuale ale raportului, de catre evaluator i de catre
Sunctionarilor publici si fisele de evaluare salariatul evaluat
ale personalului contractual conform
procedurii

Seful ierarhic superior al evaluatorului
contrasmeneaza

Rapoartele de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici si
fisele de evaluare ale personalului
contractual conform procedurii

l
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Evaluatorii salariatilor transmit catre SRUGC
cu nota interna

Rapoartele de evaluare a performantelor

individuale ale functionarilor publici si fisele

de evaluare ale personalului contractual
completate conform procedurii

1)

2)
3)

SRUGC centralizeazd Rapoartele de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a personalului
contractual;

identifica nevoile de instruire ale salariatilor;

Completeazd dosarul profesional al angajatilor
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Serviciul Resurse Umane si Guvernanta Corporativa

NOTA INTERNA

CATRE: TOATE DEPARTAMENTELE
Domnului/doamnei director /sef serviciu /sef birou

Ref. Evaluare anuala performante profesionale individuale functionari publici
si personal contractual

Avand in vedere prevederile:

Art.14 din Anexa.nr.6, METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie , precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Art.8, alin 2. privind stabilirea criteriilor de performantd generale avute in vedere la
promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici modificati si completati de¢ HOTARAREA nr. 546 din 9
iulie 2020;

Procedura de sistem PS-07, editia II, revizia O privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si a personalului contractual;

Va solicitam sa transmiteti la SRUGC, pana la data de 31.03...... , rapoartele/fisele de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si a personalului contractual
pentru anul (.....).

Perioada evaluata: Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si a personalului contractual se realizeazd pentru un an calendaristic, In perioada cuprinsa
intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmadtor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Serviciul Resurse Umane si Guvernantd Corporativd pune la dispozitia dvs., in format editabil,
modelele de rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru toate categoriile
de functii.

Responsabil de procedura : (functia,numele si prenumele)

Sef serviciu SRUGC,
(nume, prenume, semnaturd)

(indicator arhivistic)
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat :

Functia publica :
Data ultimei promovari

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata: dela ................ la oo

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Obiective in perioada evaluata % Indicatori Realizat Nota
din (pondere) %
timp
1.
2.
3.
4
5
6
7
8
9
10
Obiective revizuite in perioada evaluata % Indicatori Realizat Nota
din ( pondere) %
timp
1.
2.
3.
4.
5.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza
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2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

S.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6.Competenta decizionala

7.Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilitdtile
personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate 1n apreciere

12. Capacitatea de implementare

13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15.Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

16.Capacitatea de analiza si sinteza

17.Creativitate si spirit de initiativa

18.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19.Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : ..............cceeeee.

Nota finala a evaluarii : .......ccceeeeeeeeeeeenneneenes

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2 :

Calificativul EvValuarii ¢ c.ccceeeeeeeeneeeeeeceececeenenee

Rezultate deosebite:
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Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

Bl RN

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ........ccccvceeeiiveeicssvannce
Functia: ....eeeeeeeecvncceenccceenes

Semnatura functionarului public evaluat: ........ccccecereennee

Data: ..cccvceeeiicniiiicnnnccsnnennes

Numele si prenumele evaluatorului: .......cc.ccecevvvnnriccsvnnicnens
Functia: ....eeeeeeeecnccnncnneeeens
Semnatura evaluatorului: .........ceceerecceeeeeeerscsneeeeeeccsssnnneene
Data: ...ceeeeeeeeieiiiiiiieiieceeecens

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificirii: >

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazas: ........cccoceeeeesssansecssnses
Functia: ....coveeeicecsscrnnnnnes

Semniitura persoanei care contraSemMNEAZA: .......ceeecsereseccnes

Data: ...cccceeeivneiicicnnencsanns

Comentariile functionarului public evaluat: ?

Numele si prenumele functionarului public evaluat: S
Semnatura: ......ccceeeeesceeessnnees
Data: ..ccccceriiicnriiiccnriininnena
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Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competent potrivit legii: 5

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare..........cceviieiiinnnne.

Functia: ....ccoveeeececnicrnnnnnnns
Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............cccuceuueee.
| ) P21 7

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificirii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

FUNCHIA eeeeeeiiiiiirnnnnttiecessscsenteecssssssssssecsssssssssssessssssnsssssssssssssasssesssssssasasesssssssssssssessssssnansss

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............

DIAtA: eeeeeiireennceerreneeceerenseceeseesssccsssassssscsssssssscsssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsssssse

Comentariile functionarului public evaluat: !

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei8

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice: L
SemnAtura .....ccceeeeeeesrccnnnnanee
| D 11 TN

"Daci este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

*Daci este cazul.

“Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

>Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

6 <« A . . . - e . -
Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre persoana care are competenta de aprobare a

Raportului de evaluare potrivit legii.
"Daci este cazul.

8 - - o) e . . . . . A . . epe e . A
Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice 1n situatia modificarii raportului de evaluare in

urma admiterii contestatiei.

°Se completeaza daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii  contestatiei.
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici
- clasal -

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia PUDLICA ...ttt e e ettt e e et e e e e b e e e ssnnte e e neaeeenree e e nraaeeansnes
Data ultimei Promovari................ooiiiiiiiiiii i
Numele si prenumele evaluatorulUi:.................oooiiiiiiiiiiii et re e s e s e eerere e e e e eennes
1 15
Perioada evaluata: de la............ccoceeniiennnnnn. L@ s
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

)

2 e e

R T

Obiective in perioada % Indicatori Realizat Nota
evaluata din timp (pondere)
%
1.
2.
3.
4
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Obiective revizuite in perioada % Indicatori Realizat Nota
evaluata din timp ( pondere)
%

1.
2
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3.
4.
3.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: .........ccccciiiiiiiiinninn
Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare
1. Capacitatea de implementare
2.Capacitatea de a rezolva
eficient problemele
3.Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor
4. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobandite
5.Capacitatea de analizd si
sinteza
6.Creativitate si spirit de initiativa
7.Capacitatea de planificare si de
a actiona strategic
8. Capacitatea de a lucra
independent
9. Capacitatea de a lucra 1n echipa
10.Competenta in  gestionarea
resurselor alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : ...................
Nota finala a evaludrii : .....cccocceeeveinserccsnncsnnenns
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti) /2 :
Calificativul Evalulrii : .....ccceevviiscnncssennscenncnnns
Rezultate deosebite:
L
e
B
Dificultiti obiective intampinate in perioada evaluata:
L e
e
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

1
2
3.
4

5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ........ccccvceeeesveeccssrnnnces
Functia: ....eeeeeeeeeenvcceeeccceenes

Semnatura functionarului public evaluat: .......cccoevcereennee

Data: ..ccovceieiicniiiiinnnicsannennes

Numele si prenumele evaluatorului: .......cc.ccecevivnricesvnnicsnns
Functia: ....eeeeeeeecnccnncnnenen
Semnatura evaluatorului: .......cceeicnnneiccsssnnicsssennecscsnsicsses
| D 11 - T

. . o oo . - . . . v _ee 2
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazas: ........cccoeeeeeesssansccssnnes
Functia: ....ccoveeeicccnscvnnnenes

Semniitura persoanei care cOntrasemMNEAZA: .......ceeecseresseecnns

Data: ..cccceeivccrrciicnrcnsnnnes

Comentariile functionarului public evaluat: ?
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Numele si prenumele functionarului public evaluat: 4 reeesansssesssassassassasaens
Semnatura: .....coooeeeeccrnescssens
Data: ..ccccveeiivniniisnneicsnnennes

Functia: ....ccoeeeicccnicvnnnnenns
Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............ccceeueee.
Data: ..eeevccrrcnicnrccsnnnees

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competent potrivit legii: >

Numele §i prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare..........ceeevieiiinnnnn.

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificirii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

FUNCEHIAS ciiivirrnnniiiniinnsnntanccsssssssnsnsesssssssnsssssssssssassssssssssssnsssssssssssasssssssssssanssssssssssanssssssssssnansss

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............

DIAtA: c.ceeeeceeeennceereeneeceereeeseceeeeessscccseessssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssnssssssssnnsessose

Comentariile functionarului public evaluat: !

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei8

Numele si prenumele conducitorului autoritatii sau institutiei publice: S
Semnatura ........cceceeescenecsennes
Data: ...cccceeeevccnnrcnicnneccsnnnes

T -
Daca este cazul.

2 A - . cpe o e . .
Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

3 -
Daca este cazul.

“Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.
5 Ca o . g < . ..
Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competentd potrivit legii.

6 <« A . . . - e . -
Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre persoana care are competenta de aprobare a

Raportului de evaluare potrivit legii.

7 -
Daca este cazul.

8 - - o) e . . . . . A . . epe e . A
Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice 1n situatia modificarii raportului de evaluare in

urma admiterii contestatiei.
°Se completeaza daci raportul de evaluare a fost modificat Tn urma admiterii contestatiei.

Pagina 36 din 55




PROCEDURA DE SISTEM Editia [

Revizia (0]
53 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale | Exemplarnr. /.1..]
functionarilor publici si a personalului contractual

C Pagina 37 din 55
Municipiul 'P1avtrg Neamt Cod: PS - 07
Primaria
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT PRIMARIA Anexa nr.5

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici
- Clasaall-a-

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

et eiaeeat e,

TP

Obiective in perioada % Indicatori Realizat Nota
evaluati din timp (pondtzre)

Yo
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Obiective revizuite in % Indicatori Realizat Nota
perioada evaluata din timp ( pondere)
%

1.
2
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3.

4,

5.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: .........ccceeiiiuuiinneen.

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva

eficient problemele

3.Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

4. Capacitatea de

autoperfectionare si de

valorificare ~a  experientei

dobandite

5.Capacitatea  de analizd si

sinteza

6.Creativitate i spirit de

initiativa

7.Capacitatea de planificare si

de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra in

echipa

9.Competenta 1in gestionarea

resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: ................

Nota finala a evaluarii :

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2 :

Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:
L e
e e e
O

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata:
L e
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

1
2
3.
4

5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ........ccccvceevrveccsscnences
Functia: ...eeeeeeeeencccnenececenns

Semnatura functionarului public evaluat: ........cccoeeuereneee

Data: ...cccccereiicniiiscneecsnnnenes

Numele si prenumele evaluatorului: .......ccccocevvnneeeecccsscrnnnes
Functia: ....cceeecccsscvnnnnnnnnes
Semnatura evaluatorului: ........ceeeecnneriennsenicsssnnsiessessseses
| D 121 7: T,

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de ciatre contrasemnatar si motivarea
epe w_ee 2
modificarii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ........ccceeeeeecssnsecsscnne
Functia: ....cceeecccsscrnnnnnns

Semniitura persoanei care contrasemMNeAzZa: ......c.ceeesseesserccnns

Data: ..cccceiivvceriisccriisicnnns
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Comentariile functionarului public evaluat: 3

Numele si prenumele functionarului public evaluat: S
Semnatura: .....cceeveeccccsesecsens
Data: ...cccceeeeicnieiscnniecsnnnees

Aprobarea raportului de evaluare de catre persoana competent potrivit legii: >

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare.......ccocceviieneinnnne.

Functia: ....cceeicccsscrcnnnnnns
Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: ...........ccceuveuueeen.
| ) P21 7

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de
. . . epe w_oe 6
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .......
FUNCHIA: cioiviinnnniiccninnnnnnnetiessssssnnssesssssssassescssssssssssssssssrsassssssssssssanssssssssssanses

Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............

DaAta: cceeeeeeeeenceereennecceeeenncceeessseccssenssssessssssssscsssasenees

Comentariile functionarului public evaluat: !

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei8

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice: L
SemnAtUra .......ceeeveeessanesssenes
Data: .ccccceiiiicniinicnninicnnnnn

'Daci este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

*Daci este cazul.

*Se completeaz in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

>Se completeazi in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

®Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de aprobare a
Raportului de evaluare potrivit legii.

"Daci este cazul.

¥Se completeazi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiei.

%Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT PRIMARIA Anexa nr.6
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici
-Clasaalll-a -

Numele si prenumele functionarului public evaluat :

ettt aaaeaas

T PPt

Obiective in perioada % Indicatori Realizat Nota
evaluats din timp (pondef)'e)

%o
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Obiective revizuite in % Indicatori Realizat ( Nota
perioada evaluata din timp pondere)
%

1.
2
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3.

4,

5.

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: ..................

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1. Capacitatea de implementare

2.Capacitatea de a rezolva

eficient problemele

3.Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

4. Capacitatea de

autoperfectionare si de

valorificare ~a  experientei

dobandite

5.Creativitate §i  spirit de

initiativa

6.Capacitatea de planificare si

de a actiona strategic

7. Capacitatea de a lucra in

echipa

8.Competenta in gestionarea

resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: ..............ccceeueeee.

Nota finald a evalulrii : .....cccecevevcnccinrcsnnenns

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /

P/

Calificativul Evaludrii : ......ccccceevereiceecsnncnns

Rezultate deosebite:
Ot
ettt
P

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata
Pt
ettt ae et
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

1
2
3.
4

5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ........ccceceeevsveicsscnences
Functia: ....eeeeeeeenicccnencecenns

Semnatura functionarului public evaluat: ........cccoevuvrenee

Data: ..cccvvcieiicninisineecsnnnenes

Numele si prenumele evaluatorului: .......cooueeeevceeicoscnrcones
Functia: ....ceeeeeeecncrcnneannee
Semnatura evaluatorului: ........coceeicccvsericsssenicsssnnsicsssnnsesses
| D F: 1 7 T

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea
modificirii: >

Numele si prenumele persoanei care cONtrasemMNEAzZA: ........cceeeeeeseesseresanes
Functia: ....ceeeeeeecncrcnnnnes

Semnitura persoanei care cONtrasemMneaza: .......eeosesseccscsssses

Data: ....cccceeeevvneeecinnrncnnnes

Comentariile functionarului public evaluat: 3
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Numele si prenumele functionarului public evaluat: 4 eeeessssssssassassassassans
Semnatura: .....cceoeeeccccseesecsens
Data: ...coccceiriicninisineicsnnnenes

Aprobarea raportului de evaluare de ciatre persoana competent potrivit legii: >

Numele §i prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare.......c.ccceeiienennnnne.

Functia: ....cvveeeeeccscsvnnnnnns
Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: ...........ccceueeuueeen.
| ) F:1 7

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificirii:°®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

FUNCHIA: cooivrrrnniiicininnnnniiiiessinssnnntiesssssssassssssssssssnsssssssssssasssssssssssassssssssssnassss

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............

DIAta: ceeeeiereennceereeeeececrenseceseessseccssessssccssensssssssssssssssssssssssssssssnsssses

Comentariile functionarului public evaluat: !

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice: L
Semnatura .....
Data: ...ccccceerevcnercsnnnens

"Daci este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

*Daci este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

>Se completeaz in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

®Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de aprobare a
Raportului de evaluare potrivit legii.

"Daci este cazul.

¥Se completeazi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiei.

°Se completeaza daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii  contestatiei.
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT PRIMARIA Anexa nr.7
RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
Autoritatea sau institutia publica: ..........ccoceeviieeriivennnen.
Numele si prenumele functionarului public debutant ...................
Functia publica ...........coceeviinenn.
Compartimentul ..........ccoccvevveennnenns
Perioada de stagiu: de la .................. la e
Data evaludrii .......ccccevvevieenecnieenenne
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctajul obtinut
1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de| 1. ........cccccece.e.
activitate
2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza, 2. ..................
administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii
sau institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor B
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in Indeplinirea atributiilor e,
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni, 5. ......c.ccceeeeeee.
in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna
varianta de actiune
6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, 6. ....cccocveereennnee.
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis
7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra, 7. .....ccccccceeunene
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectivad, de a
sprijini activitatea echipei 1n realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II-a si 1II-a Punctajul obtinut
1. Cunoasterea specificului administratiei publice Lo,
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2 e,
3. Initiativa G TR
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4o
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate S
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Mentiuni privind interviul de evaluare:

. . 1
Calificativ de evaluare ......ccoooveviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
Propuneri .....c.coocveviiiiiiiiiiiiccec
RECOMANTATT -t e e eee e e e e

Comentariile functionarului public evaluat’:

Numele si prenumele functionarului public debutant: ............cccoovieeviiiiiiiiniieiieeeeeee,
Functia publiCa .........ccceeiiiiiiiiniie e
SEMNATUTAT ..eovviiiiiiiiiieie e
Data: ..o e

Numele si prenumele evaluatorului: .........cccoccveevevienieennnenne.
Functia publica .........ccoviiiiiiiiiee e
SEMNALUTAT ..eonvviiiiiieeieeeiee ettt et e e es
Data: ...oooiie e

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
1n urma admiterii con‘[es‘[a‘;iei3

Numele si prenumele conducétorul autoritatii sau institutiei publice:4 .......................................
SEMNALUTAT ...ooiiiiiiiiieiiiee ettt e
Data: oo e

'Se completeazi cu "necorespunzitor”, respectiv "corespunzitor".

Daci este cazul.

*Se completeaza de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice daci raportul de evaluare a perioadei de stagiu al
functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

*Se completeaza daci raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma
admiterii contestatiei.
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FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale care ocupd functii contractuale de conducere

Numele si prenumele salariatului evaluat :

Functia contractuala:

Data ultimei promovari.............. ..o

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata: de la la

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

Obiective in perioada evaluata % Indicatori Realizat Nota
din (pondere)

timp %

1.

2.

3.

4

5

6

7

8

9

10

Obiective revizuite in perioada evaluata % Indicatori Realizat Nota

din (pondere) %
timp

1.

2.

3.

4.

5

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
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Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6.Competenta decizionald

7.Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilititile
personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate 1n apreciere

12. Capacitatea de implementare

13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15.Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

16.Capacitatea de analiza si sinteza

17.Creativitate §i spirit de inifiativa

18.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19.Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : .........cccoceiveenen

Nota finala a evaluarii : .......ccceeeeeeeeeeeennnneenes

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2 :

Pagina 48 din 55




PROCEDURA DE SISTEM |
ﬂ Revizia [0]

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale | Exemplarnr. /.1..]
functionarilor publici si a personalului contractual

Municipiul .Piavtrg Neamt Cod: PS - 07 i C ) 6l 6
Priméria

Alte observatii:
L
e
N

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1.
2.
3.
4,
5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Comentariile salariatului evaluat':

Numele si prenumele salariatului evaluat: ........ccoocvevivicnrccscnnnces
Functia: ....eeeeeeeeevicceeecccecnes

Semnatura salariatului evaluat: .......cccccceeeernneee

| D 11 2 Y

Numele si prenumele evaluatorului: .......cc.ccecevvvnnriccsvnnicnens
Functia: ....eeeeeeeecnccnncnneeeens
Semnatura evaluatorului: .........ceceerecceeeeeeerscsneeeeeeccsssnnneene
Data: ...ceeeeeeeeieiiiiiiieiieceeecens

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificirii: >

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazas: ........cccoceeeeesssansecssnses
Functia: ....coveeeicecsscrnnnnnes

Semniitura persoanei care contraSemMNEAZA: .......ceeecsereseccnes

Data: ...cccceeeivneiicicnnencsanns

Comentariile salariatului evaluat: >

Numele si prenumele salariatului evaluat: S
Semnatura: ......ccceeeeesseeescnnees
Data: ..ccccceriiicericiccniininnena
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Aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii: 3

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare..........cceviieiiinnnnn.

Functia: ....eeeicecnicsnnnnnnes

Semnétura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............cccceueee.
| ) P21 7

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificirii:®

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

FUNCHIAL ooioeneeeiiiiiicnnneteteeesisssseneecsssssnsassecsssssssassssesssssnnssssesssssssasssssssssssassssssssnse
Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............

DaAta: oceeeeieereennceeneeneececeeseeceseessssccsssssssscsssssssssessssne

Comentariile salariatului evaluat: '

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei8

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice: L
SemnAtura .....ccceeeeeeesrccnnnnanee
| D 11 TN

"Daci este cazul.

*Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

*Daci este cazul.

“Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

>Se completeaza in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

®Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de aprobare a
Raportului de evaluare potrivit legii.

"Daci este cazul.

¥Se completeazi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiei.

°Se completeaza daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii  contestatiei.
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT PRIMARIA Anexa nr.9

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale care ocupd functii contractuale de executie

Numele si prenumele salariatului evaluat: ......................ccoeeviiiiiiiiiiiiic e,

Functia contractuala: ...

Data ultimei promoviri..

Numele si prenumele evaluatorulul .......................................................................................
Functia. ... o e ————

Perioada evaluata: dela.........cccooeeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, Lo,

Obiective in perioada % Indicatori Realizat Nota
din timp (pondere)

evaluata o
0

Sl IS R Fal el Il o

©

10.

Obiective revizuite in perioada % Indicatori Realizat Nota
evaluata din timp ( pondere)
%

—_—
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4,
5.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: ..........ccceeieiiniiinnnnn
Criteriile de performanta Nota Comentarii

utilizate in evaluare

1. cunostinte profesionale si
abilitati

2. calitatea, operativitatea si
eficienta activitatilor desfagurate

3. capacitatea de a lucra in echipa

4. comunicare

5. disciplina

6. rezistenta la stres si
adaptabilitate

7. capacitatea de asumare a
responsabilitatii

8. integritate si eticd profesionald

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : ...................

Nota finala a evaludrii : .....cccocceeeveiniercccnccsnnenns
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti) /2 :

Calificativul EvValuarii : ....ceeeeeeeeeceeeeeceeeeeeeeeennenes

Rezultate deosebite:
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P
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare
1
2
3.
4
5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

.o o o 1
Comentariile salariatului evaluat :

Numele si prenumele salariatului evaluat: .......ccoocceeevicnrccicnnneens
Functia: ....eeeeccinnnnnnneeccsnes

Semnatura salariatului evaluat: ........ccceeeeenenee.

Data: ..ceeeeeeeeieniiiiiieiieceeeienes

Numele si prenumele evaluatorului: .......cccoeevveeeeeccssssranees
Functia: ....eeeecinnvnsnnncececes

Semnatura evaluatorului: .......cceeeecinneiccnssnnccssssssecssnssens

| D 121 7: T,

. . o o oo . - . . . v _ee 2
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care cCONtrasemMnNEAza: ........cceceeeseesveesaeccacens
Functia: ....eeeeeeecniccneennes

Semnéitura persoanei care cCONtrasemMneAzZa: .....cceeeescreresserssces

Data: ....cccceeeecneeicicnnennnes

Comentariile salariatului evaluat: >

Numele si prenumele salariatului evaluat: S
Semnatura: ......cceeeeecnnecssnnees
Data: ...cccceeeivneriniineiccscnnennes

Aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competenti potrivit legii: >

Numele §i prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de
evaluare..........ceeeiieveinnnnn.

Functia: ....eeeeeeeecniccnnnnnnee
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Semnitura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: ..........c.cceeeenueene
Data: ......eeeeevneirccineencnnnnes

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de
. . . epe w_ee 6
aprobare a raportului de evaluare si motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

FUNCHIA: cioivirrnnniiinninnrnnnteiccsssssssnnniscsssssssssssssssssssassssssssssssasssssssssssasssasss

Semnéitura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare: .............

| D 221 £ 1PN

.o A A 7
Comentariile salariatului evaluat:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei’

Numele si prenumele conducitorului autoritatii sau institutiei publice: L ———
SemNAtUra ....c.ceeeevercssanesssnnes
Data: .......ccuu.et

'Daci este cazul.

?Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

*Daci este cazul.

*Se completeaz in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.

>Se completeazi in situatia aprobarii raportului de evaluare de citre persoana competenta potrivit legii.

®Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre persoana care are competenta de aprobare a
Raportului de evaluare potrivit legii.

"Daci este cazul.

$Se completeazi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in
urma admiterii contestatiei.

°Se completeazi daci raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii  contestatiei.
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Anexanr.10

Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici /
contractuali de executie si conducere

INT. Departame | Functie/Nume | Functie/Nume Functie/ Functionar Nota Finala Programe Obs
ntul /Prenume prenume persoana . Public / Pers. | Evaluare/ instruire
Crt. care contrasemneaza Nume si Contractual Calificativ recomandate
Evaluator prenume pers.
evaluata
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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