REGISTRU

de evidenta a activitatii de consiliere etica

NR. I Data solicitarii Solicitant Obiectul Locul desfasurarii Functia detinuta a Recomandari formulate de consilierul de Observatii
CRT. scrise privind | Angajat/la initiativa activitatii de persoanei etica .
activitatea de consilierului de consiliere etica consiliate !
consiliere etica etica
% 20/11/2019 -consilierul de Sesizarea unor | Primaria mun. Piatra Consilier - 0 mai atentd cunoaslere, constientizare si
| etica aspecte ce tin Neamt (sala de superior asumare asupra indatoririlor. respectiv a
! | de conduita sedint3, sediul nou) | obligatiilor sl !HIE‘FdICFII‘h\r care e
| e ’ - presupune detinerea functiei publice
elied . . - un accent deosehit asupra indeplinirii cn
profesionala a profesionalism  si  responsabilitate a
unui atributiilor din fisa postului
functionar - 0 mai buna deschidere si comunicare cu
public colegii si cu superiorii ierarhici, prin
crearea unor relatii  constructive  de
colaborare si lucru in echipd. bazate pe
respect. integritate si corectitudine
_ -0 atentie sporitd asupra satisfacerii nevoii
! de cunoastere, intelegere si corecta
l aplicare a legislatiei specifice atributiilor
. | functiei publice detinute, asupra
: | importantei  formarii  si perfectionarii
Jln-.'\#'r_n.i.m:\]e individuale continue
2, 26/11/2020 -consilierul de Sesizarea unor | Primadria mun. Piatra Sef serviciu | - reparbizares sarcunlor mnomod cchilibrat,

etica

aspecte ce tin
de conduita
etica
profesionala a
unui
functionar
public

Neamt (sala de
sedinta, sediul nou)

corespunzator nivelului  de  competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei
individuale a fiecdrei persoane din
subordine:

- sd asigure coordonarea modului de
indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea

| corespunzitoare a competenielor fiecarei

persoane din subordine:

- 0 monitorizare a performantelor
profesionale individuale si colective a
personalului din subordine si semnalarea
in mod individual a performantgelor

necorespunzatoare §i implementarea unor |
masuri destinate ameliorarii performantei |

individuale si. dupa caz. colective. atunci
cand este necesar;

| - examinarea si aplicarea cu obiectivitate a

criteriilor de
profesionale

evaluare a competentei
pentru - personalul  din




subordine, atunci cand propun acordarea
de stimulente materiale sau morale;

- evaluerea in mod obiectiv a necesarului
de instruire profesionala al ficcarui
subordonat si sa propuna participarea la
programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din
subordine:

|

26/11/2020

-consilierul de
etica

Sesizarea unor
aspecte ce tin
de conduita
etica
profesionala a
unui
functionar
public

Primaria mun. Piatra
Neamt (sala de
sedinta, sediul nou)

Director
executiv

- repartizarea sarcinilor in mod echilibrat.

corespunzator nivelului de competenta |

aferent functiei publice ocupate si carierei
individuale a fiecdrei persoane din
subordine:

- sa asigure coordonarea modului de
indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor tiecarei
persoane din subordine;

- 0 monitorizare a performantelor
profesionale individuale si colective a
personalului din subordine si semnalarea
in mod individual a performantelor
necorespunzatoare si implementarea unor
masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si. dupa caz. colective. atunci
cand este necesar;

- examinarea si aplicarea cu obiectivitate a

| criteriilor de evaluare a competentei
| profesionale  pentru

personalul  din

[l 1 i
uea

UL OO, VIO wedbind ;'."."r'-_(:: [ILW
de stimulente materiale sau morale:
- cevaluerea in mod obiectiv a necesarului
de instruire  profesionala al  fiecdrui
subordonat si s propund participarea la
programe de formare si perfecfionare
profesionala pentru ficcare persoana din
subordine;

- delegarea de sarcini si responsabilitati, in
condiitle legii. personelor din subordine
care detin cunostintele. competentele si
indeplinesc  conditiile legale necesare

|_execitarii functiei respective.

Intocmit,

Consilier de eti{:é}vanov Diana




