ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei
si a statului de functii ale Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt

In conformitate cu prevederile art.3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997, ,prin autonomie
locald se intelege dreptul si capacitatea efectivid ale autoritdfilor administratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu §i in interesul populatiei locale, o parte
importantd a treburilor publice’;

In temeiul prevederilor art.369 lit.h), art.507 alin.6, art.409 alin.3 lith), art.610 din OUG
nr.537/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al municipiului Piatra Neamt intrunit in sedinti ordinara;

Véazand referatul de aprobare inregistrat sub nr.27344 din 03.10.2019, prin care Primarul
municipiului - dl. Dragos CHITIC propune modificarea Regulamentului de organizare si functionare,
a organigramei si a statului de functii ale Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.a), alin.3 lit.c), ale art. 139 alin.1 si ale art. 196
alin.1 lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si
a statului de functii ale Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neam{, aprobate prin HCL
nr.18/2019, conform anexelor nr.1-nr.3 la prezenta;

Art.2 — Prezentul proiect de hotdrire se comunica Directiei Taxe si Impozite a municipiului
Piatra Neamf in vederea analizarii si intocmirii raportului de specialitate si comisiilor de specialitate
nr.l, nr.4 si nr.5 in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor;

Art.3 — Directia Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotardri.

Pregedinte de sedinta,

Constantin TEODORESCU

NR. 27723 Contrasemneazi:
DIN 07.10.2019 Secretarul General al Municipiului,
/ QOana SARBU

Tehnoredactat,

Nicoleta Poc}c?fa



Anexa [

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
DIRECTIA TAXE S| IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamf, denumita in continuare
Directie este o institutie publicd de interes local cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local, infiintatd prin HCL nr. 84/ 04.06.2001.

Art. 2 Prezentul regulament stabileste modul de organizare §i functionare a activitaii
Directiei, atributiile compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei.

Art. 3 Directia, prin compartimentele sale de specialitate, asigurd colectarea impozitelor
si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor persoane fizice si persoane juridice, urmirirea si executarea silitd a
creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, contestatiilor legate de activitatea
desfasurata.

Art. 4 Sediul Directiei este in Municipiul Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun nr. 12,
imobil unde sunt asigurate dotirile §i mijloacele materiale necesare functionarii
institutiei.

Art. 5 Finangarea activitatii Directiei este asiguratd din fondurile alocate prin bugetul
local al Municipiului Piatra Neamt.



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfasurarea corect si eficientd a
proceselor specifice obiectului de activitate, Directia are urmatoarea structurd
organizatorica:

Director Executiv

FRONT OFFICE

Serviciul stabilire/ colectare impozite si taxe locale, relatii publice si administrativ
Compartiment relatii publice, administrativ
Birou stabilire/ colectare impozite si taxe locale

BACK OFFICE
Serviciul evidentii contabilii, resurse umane, evidentii venituri / amenzi, urmaérire si
executare silitd

Compartiment juridic, resurse umane

Birou evidenta contabild, evidentd venituri/ amenzi, urmdrire si executare silita

Art. 7 Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
Directiei se aproba prin hotérare a Consiliului Local.

Art. 8 Relatiile in cadrul Directiei sunt:
1. de autoritate intre conducerea Directiei si serviciile functionale, materializate in:
1.1.1 ierarhice de coordonare §i control
1.1.2 functionale
2. de cooperare intre servicii gi intre birourile §i compartimentele din cadrul
serviciilor

Art. 9 In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directia colaboreazi, potrivit legii, cu
institutii publice si cu organisme ale autoritatii publice centrale si locale.

Art. 10 Directia este condusi si coordonatd de un Director executiv, numit in baza
Dispozitiei de Primar. In indeplinirea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii
care au caracter de act administrativ.



Art. 11 Directorul executiv asigura indeplinirea atributiilor Directiei in conformitate cu
prevederile legale, in care sens rispunde de organizarea, conducerea si controlul intregii
activitati.

Art. 12 Directorul executiv impreuni cu sefii structurilor functionale implementeaza si
dezvoltd un sistem de control intern/ managerial la nivelul Directiei potrivit OG nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
respectiv OMFP nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entititilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Art. 13 Directorul executiv are in subordine intregul personal si rispunde in fata
ordonatorului principal de credite de aducerea la indeplinire a atributiilor §i sarcinilor
rezultate din reglementiri legislative, indeplinind atributiile previzute in figa postului.

Art. 14 Directorul executiv poate delega atributii din competenta sa pe trepte ierarhice
subordonate si pe functii. Activitatea de control si coordonare se realizeazd direct sau
prin intermediul sefilor de serviciu/ birow/ coordonatori de activitate din cadrul
compartimentelor precum si alt personal specializat din cadrul structurii proprii, in limita
delegirilor date in acest sens.

Art. 15 Sefii structurilor Directiei conduc, indruma si controleazi activitatea personalului
din subordine, asigurdnd in termenul legal realizarea lucridrilor gi calitatea acestora,
disciplina la locul de munci precum si aducerea la indeplinire a obiectivelor generale ale
institutiei.

Art. 16 Directorul executiv impreund cu sefii structurilor functionale se preocupd
permanent de asigurarea securitdtii datelor, dezvoltarea softurilor utilizate in activitatea
Directiei si de eliminarea neregulilor sau disfunctionalitdtilor constatate.



Art.

CAPITOLUL Il

ATRIBUTIl, COMPETENTE GENERALE S| RESPONSABILITATI ALE
DIRECTIEI TAXE SI IMPOZITE

17 Directia are competente privind administrarea impozitelor si taxelor locale, sens

in care desfisoard activitfi in legétura cu:

Art.

stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor, taxelor
locale datorate bugetului local de cétre persoanele fizice si juridice in baza Legii
nr, 227/ 2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;
colectarea prin executare silitd a creantelor bugetare ale Municipiului Piatra Neamt
prin aplicarea Legii nr.207/ 2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

incasarea amenzilor ce se fac venit la bugetul local prin platd voluntard si/ sau
executare silitd de la debitori, prin aplicarea Legii nr.207/ 2015 privind Codul de
procedur fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare si a OG nr. 2 / 2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
in conditiile unei exploatiri cdt mai eficiente a resurselor disponibile;

intocmirea cererilor de admitere a creantelor si a tuturor actelor de procedurd
previzute de Legea insolventei si a celor ce fac obiectul lichidarii previzute de
Legeanr. 31/ 1990, Legea societitilor;

solufionarea contestatiilor la actele administrativ- fiscale, intocmirea actelor de
procedura si reprezentarea in litigiile pe rol avand acest obiect;

intocmirea tuturor actelor de procedurd in litigiile avand ca obiect contestatii la
executare aflate pe rolul instantelor de judecata;

incasarea redeventelor provenind din contracte de concesiune/ inchiriere / asociere
incheiate intre Municipiul Piatra Neamt si terti, in baza documentelor transmise
Directiei spre prelucrare s§i raportari periodice cétre compartimentele de
specialitate din cadrul Primériei Municipiului Piatra Neamt cu privire la situatia
debitelor si a incasdrilor din aceste surse;

organizarea arhivarii dosarelor fiscale pe care le constituie si gestioneazi;
gestionarea bazelor de date la nivelul Directiei.

18 Directia are responsabilititi privind:
aplicarea prevederilor legale specifice in cazul administrarii taxelor si impozitelor
locale;
incasarea creantelor fiscale si a creantelor bugetare rezultate din raporturi juridice
contractuale in baza hotararii judecatoresti sau a altui inscris care potrivit legii
constituie titlu executoriu, prin aplicarea procedurii de executare silité;
intocmirea cererilor de admitere a creantelor in procedura insolventei;
formularea rdspunsurilor la contestatii;
péstrarea secretului fiscal conform prevederilor legale;
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prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor legale;
respectarea regulamentelor si a normelor in domeniul S.S.M. 51 P.S.I.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIE! TAXE S| IMPOZITE

Art. 19 Conducerea Directiei este asiguratd de cétre Directorul executiv.

Art.

20 Directorul executiv al Directiei are urmitoarele atributii principale si

responsabilitafi:

reprezintd Directia in relatiile cu autoritafile publice locale, institutiile publice
centrale si locale, persoane fizice si juridice si alte entitéti;

planifica, organizeazi, coordoneazi, controleaza si evalueaza activitatea Directiei;
asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

identifica si propune spre aprobare, conform legii, structura organizatoricad optima
adecvatd particularitatilor institutiei in scopul realizirii obiectivelor stabilite;
rdspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea, stimularea
personalului, perfectionarea profesionald, evaluarea performantelor profesionale
individuale, reincadrarea salariatilor in conditiile legii;

ia mésurile prevdzute de lege in cazul sdvarsirii de cétre salariati a unor abateri
privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei In muncd conform
legislatiei in vigoare; '

aprobi efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

este ordonator terfiar de credite si indeplineste toate atributiile ce decurg din
aceasta functie;

stabileste si urmireste modul de prestare a activitdfilor din cadrul institutiei,
propune maisuri de imbundtitire, totul in scopul eficientizarii acestora In beneficiul
comunitatii locale;

organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele
institutiei;

acordd audiente contribuabililor persoane fizice/ juridice/ reprezentanti ai
institutiilor publice; '

raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor formulate de
contribuabili;

organizeazi si stabileste, impreund cu sefii de compartimente, actiunile ce trebuie
intreprinse in vederea elaboririi si fundamentirii proiectului de buget propriu si a
pértii de venituri a bugetului local in conditii de echilibru bugetar la termenele si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;



» organizeazii controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor ce
afecteazi fondurile publice §i/ sau patrimoniul public si privat;

* asigurd misurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare gi bugetare,
in conditii de eficacitate si economicitate;

= stabileste masuri in vederea diminudrii abaterilor de la respectarea prevederilor
legislatiei fiscale, sesizdnd organele specializate in legiturd cu constatdrile
efectuate cu ocazia inspectiilor fiscale si care ar putea intruni elementele
constitutive ale unor infractiuni, in conditiile previzute de lege;

= raspunde de administrarea eficientd a bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;

* urmireste prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului §i executiei bugetare;

* ia misuri pentru organizarea, rafionalizarea, simplificarea si eficientizarea
activititii din cadrul institutiei prin contractarea/ dezvoltarea aplicatiilor
informatice de prelucrare a datelor fiscale, financiare i contabile;

» asigurd conditiile pentru aplicarea unitard a legislafiei specifice domeniului de
activitate;

» asiguri continua functionare, consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a
structurilor organizatorice ale institutiei prin aprobarea programelor de achizitii
publice si investifii, dupa caz.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
DIRECTIEI TAXE $! IMPOZITE

Art. 21 Serviciul evidentd contabild, resurse umane, evidentd venituri/ amenzi, urmarire
si executare siliti, organizat sub autoritatea directd a Directorului executiv, in doud
structuri distincte, dupa cum urmeaza:

1. Compartiment juridic, resurse umane

2. Birou evidentd contabild, evidentd venituri/ amenzi, urmdrire si executare silita

Art. 22 Activitatea serviciului/ structurilor functionale din cadrul serviciului este
organizati si coordonati de un $ef serviciu, numit prin concurs.

Art. 23 Compartimentul juridic, resurse umane este coordonat de o persoand desemnaté
prin act administrativ de citre Directorul executiv, la propunerea Sefului serviciului
evidentd contabild, resurse umane, evidenta venituri/ amenzi, urmirire si executare silita.



Art. 24 Biroul evidents contabils, evidenta venituri/ amenzi, urmarire §i executare silita,
este organizat si coordonat de un Sef birou, numit prin concurs, subordonat ierarhic
Sefului Serviciului evidenta contabild, resurse umane, evidenta venituri/ amenzi, urmarire
si executare silitd.

Art. 25 Principalele atributii ale Serviciului evidentd contabild, resurse umane, evidenta
venituri/ amenzi, urmirire §i executare silitd sunt:

(1)

Compartiment juridic, resurse umane:
asigurd apiararea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei in relatiile sale cu alte

persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta oricarui
raport juridic in care Directia este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare;
asigura consilierea juridici a managementului si tuturor compartimentelor functionale
in toate problemele ce fac obiectul de activitate al Directiei;

asigurd intocmirea punctelor de vedere argumentate juridic in vederea aplicérii unitare
a legislatiei fiscale si in vederea punerii in executare a hotararilor judecatoresti;
avizeazd de legalitate actele administrative emise in cadrul Directiei, deciziile,
contractele incheiate cu tertii, hotirarile, procedurile, regulamentele, conventiile,
protocoalele si alte acte ce produc efecte juridice §i privesc activitatea institutiei;
solutioneaza obiectiunile, contestatiile si plangerile formulate de contribuabili la
actele de control sau de impunere;

colaboreazi in limitele legii cu autoritatile publice ale statului;

verifici documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

asigurd sciderea creantelor fiscale ale debitorilor persoane fizice §i juridice declarati
insolvabili care nu au venituri si bunuri urméribile din evidenta curentd in evidenta
separata,

asigurd evidenta debitorilor declarafi insolvabili proceddnd la verificarea periodica a
contribuabililor persoane fizice si juridice inscrigi in evidenta separatd in cadrul
termenului de prescriptie;

asigura transferul obligatiilor debitorului declarat insolvabil din evidenfa separata in
evidenta curentd atunci cind constati cd debitorul persoand fizicd sau juridica a
dobandit bunuri si/ sau venituri urmaéribile;

asigurd elaborarea documentatiei referitoare la atragerea rdspunderii solidare, in
conditiile legii;

asigurd asistentd juridicd in cauzele care au ca obiect Legea nr.85/ 2014 privind
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolven{a

asigurd evidenta dosarelor avand ca obiect Legea 85/ 2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, Legea nr.31/ 1990 Legea societitilor, Legea
nr.359/ 2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale i persoanelor juridice,



inregistrarea fiscald a acestora, precum §i la autorizarea functiondrii persoanelor
juridice si intreprinde toate demersurile de recuperare a creantelor fiscale;

verificdi documentatia necesard formuldrii cererii de deschidere a procedurii de
insolvent3;

propune misuri in vederea imbunitifirii activitdtii de prevenire §i combatere a
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

organizeazi §i efectueazi toate operafiunile necesare desfasurdrii procedurilor de
achizitii publice in vederea asigurérii conditiilor optime ale activitatii;

organizeazi si realizeaza gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor
publice, sens in care colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionartlor Publici;
organizeazi procesul de selectie si recrutare a personalului;

intocmeste decizii privind incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raportului juridic de munca, precum si deciziile de definitivare in functii
publice sau de sanctionare in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

urmireste si rispunde de respectarea legalitdtii privind angajarea, stabilirea si
acordarea drepturilor salariale previzute de legislatia in vigoare pentru salariatii
institutiei;

intocmeste si actualizeazd dosarele profesionale pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul Directiei;

tine evidenta declaratiilor de avere si de interese, asigurdnd respectarea procedurii de
transmitere in termen a acestora citre Agentia Nationala de Integritate;

elaboreazi proiecte de hotirare in vederea aprobarii organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare al Directiei prin Hotirdre a
Consiliului Local,

asigurdi activitatea de pregitire si perfectionare profesionald a personalului in scopul
dezvoltidrii competentelor si aptitudinilor necesare realizérii atributiilor curente
potrivit figelor de post;

asigurd conditiile necesare cunoasterii si constientizarii de catre angajatii institufiei a
normelor ce reglementeazi comportamentul la locul de munci, precum §i prevenirea
si combaterea neregulilor;

(2) Birou evidenti contabilii, evidenti venituri/ amenzi, urmirire si executare silita

participa la elaborarea bugetului local in conditii de echilibru bugetar, la termenele si
conform prevederilor legale in vigoare;

urmireste modul de realizare a veniturilor bugetului local ce fac obiectul activitatii
institutiei, asigurand evidentierea platilor efectuate prin virament si intocmirea tuturor
documentelor de decontare prin contul deschis la Trezoreria Piatra Neamt;

asigurd administrarea eficientd si integritatea patrimoniul incredintat in vederea
desfasurarii activitatii;

conduce evidenta contabild proprie in conformitate cu prevederile legii privind
finantele publice locale, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind
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inregistrarile in contabilitatea institutiilor publice, asigurdnd transmiterea situatiilor
financiare la termenele prevazute de lege;

- urmireste aplicarea hotdrérilor Consiliului Local al Muncipiului Piatra Neamt, a
dispozitiilor Primarului Municipiului Piatra Neamt si raspunde de respectarea actelor
normative in domeniul economico-financiar;

- organizeaz#, prelucreazd si tine evidenta proceselor verbale de constatare a
contraventiilor aplicate persoanelor fizice si juridice in conformitate cu prevederile
legale, in limita sumelor ce constituie venituri ale bugetului local;

- organizeaz, prelucreaza si tine evidenta veniturilor nefiscale rezultate din contracte
de concesiune / inchiriere / asociere incheiate intre Municipiul Piatra Neamt si terti;

- organizeazd, verifici si desfigoard activitatea de executare silitd in interiorul
termenului de prescriptie conform prevederilor Legii nr.207/ 2015 privind Codul de
procedurd fiscald, cu modificarile §i completdrile ulterioare in cazul neachitarii
obligatiilor datorate bugetului local;

- organizeazi, verific si desfisoard activitatea de declarare a stérii de insolvabilitate i
a atragerii rispunderii solidare a persoanelor previzute de lege si a altor modalitéti de
stingere, in vederea realizarii creantelor bugetului local;

Art. 26 Serviciul stabilire/ colectare impozite §i taxe locale, relatii publice si
administrativ organizat sub autoritatea directd a Directorului executiv, in doud structuri
distincte, dupd cum urmeaza:

1. Compartiment relafii publice, administrativ

2. Birou stabilire/ colectare impozite si taxe locale.

Art. 27 Activitatea serviciului/ structurilor functionale din cadrul serviciului este
organizatd si coordonati de un Sef serviciu, numit prin concurs.

Art. 28 Compartimentul relafii publice, administrativ este coordonat de o persoand
desemnatd prin act administrativ de cétre Directorul executiv, la propunerea Sefului
Serviciului colectare, stabilire - constatare impozite, taxe si alte contributii, control fiscal
si relatii publice.

Art. 29 Biroul stabilire/ colectare impozite si taxe locale este organizat si coordonat de
un Sef birou, numit prin concurs, subordonat ierarhic Sefului serviciului stabilire/
colectare impozite i taxe locale, relatii publice i administrativ.

Art. 30 Principalele atributii ale Serviciului stabilire/ colectare impozite si taxe locale,
relatii publice si administrativ sunt:

(1) Compartiment relatii publice, administrativ
- desfiisoard activitdti de informare si relatii publice conform prevederilor legale;
- asigurd evidenta intrérilor i iesirilor de documente in i din cadrul Directiei;
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- urmdreste circuitul documentelor gestionate la nivelul institutiei;

- asigurd organizarea arhivarii documentelor la nivelul institutiei si accesul celor in drept
la consultarea actelor din arhiva;

- tine evidenta contribuabililor care solicitd inscrierea in audienti la conducerea
institutiei;

- asigurd gestionarea formularelor tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul,
incasarea si urmdirirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetelor locale;

- desfisoard activititi administrative In scopul utilizarii rationale si in condifii de
sigurantd a cladirii, echipamentelor sanitare, instalatiilor si altor mijloace fixe §i obiecte
de inventar din institutie;

- {ine evidenta materialelor i bunurilor primite de la furnizori si predarea lor citre
utilizatorii finali;

- asiguri intretinerea si functionarea refelelor telefonice, electrice.

(2) Birou stabilire/ colectare impozite si taxe locale

- realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor $i taxelor datorate
bugetului local de citre contribuabili persoane fizice i juridice: impozitul / taxa pe
clidiri, impozitul / taxa pe teren, impozitul pe mjloacele de transport, impozitul pe
spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, taxele speciale,
alte taxe locale, taxe autoriziri, conform dispozitiilor Codului fiscal §i a normelor
metodologice de aplicare a acestuia cu modificérile si completérile ulterioare;

- realizeazi activitatea de inspectic fiscalda in scopul verificdrii legalitdii si
conformititii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactititii indeplinirii obligatiilor in
legitura cu stabilirea obligatiilor fiscale de cdtre contribuabil/platitor, respectirii
prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupd caz, a
bazelor de impozitare si a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de
obligatii fiscale principale;

- urmireste respectarea prevederilor Codului de procedurd fiscala cu privire la:
subiectele raportului juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nagterea
creantelor si obligatiilor fiscale, stingerea creantelor fiscale, competenta teritoriala,
domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea intre institutiile publice,
inregistrarea fiscald si evidenta fiscald a contribuabililor persoane fizice si juridice,
declaratia fiscala, decizia de impunere, calculul dobéanzilor, prescriptia dreptului de a
stabili obligatii fiscale, inspectia fiscald, etc.;

- intocmeste raportul de specialitate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale,
privind stabilirea bonificatiet si privind acordarea unor facilititi la plata impozitelor si
taxelor locale, pentru fiecare an fiscal in vederea aprobérii prin Hotardre a Consiliului
Local;
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desfisoard activitifi de consiliere i asistentd fiscald cu un caracter permanent si
regulat la nivelul Directiei, in functie de nevoile si asteptirile contribuabililor si de
resursele disponibile ale institutiei, asigurdnd totodatd promovarea conformarii fiscale
voluntare;

asigurd incasarea in numerar a impozitelor, taxelor §i altor contribufii care se
constituie venit al bugetului local, prin plati voluntard si/ sau executare silitd de la
contribuabili persoane fizice/ juridice;

asiguri eliberarea certificatelor de atestare fiscald cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

desfasoari activititile de naturd fiscald premergitoare inmatriculdrii mijloacelor de
transport, dupa caz;

sanctioneaza potrivit legii faptele constatate §i propune masuri pentru prevenirea §i
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

solutioneaza solicitiirile de restituire, compensare a impozitelor si taxelor locale, in
conformitate cu prevederile legale;

tine evidenta debitelor/ suprasolvirilor §i analizeazd/ rectificd aceste situatii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

colaboreazi cu compartimentul juridic in ceea ce priveste aspecte referitoare la masa
impozabili si obligatiile fiscale datorate bugetului local in scopul intocmirii cererilor
de inscriere a creantelor la masa credald, in conformitate cu prevederile Legii
insolventei, cu modificarile si completirile ulterioare, si constituirii de provizioane, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

pune in aplicare sentintele judecatoresti pronuntate in dosarele ce au ca obiect Legea
85/ 2014 privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolventd, Legea nr.31/
1990 Legea societitilor, Legea nr.359/ 2004 privind simplificarea formalitatilor la
inregistrarea in registrul comertului a persoanclor fizice, asociatiilor familiale i
persoanelor juridice, inregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea
functiondrii persoanelor juridice.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE $! RASPUNDERILE
CU CARACTER GENERAL CE REVIN SEFILOR DE SERVICII/ BIROURI

Art. 31 Sefii de servicii/ birouri din cadrul Directiei Taxe si Impozite au urmatoarele
atributii, competente si rispunderi:

- organizeazd, coordoneazi, indrumd, analizeazd periodic §i controleazd activitatea
serviciului/ biroului din subordine, dispunind masurile legale care se impun in vederea
cresterii eficientei, eficacititii si economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;

- stabilesc atributiile si sarcinile specifice fiecarui post/ salariat §i evalueazi activitatea
profesionald a personaluiui din subordine, pe baza criteriilor de performantd si
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obiectivelor individuale stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de
activitate pe care il coordoneaza;,

- repartizeazi personalului din subordine sarcinile i lucrarile primite, sprijind personalul
pentru elaborarea lucririlor si raspund de solutiile date si de modul in care au fost
respectate normele si procedurile de lucru;

- aduc la Indeplinire sarcinile repartizate de conducitorul ierarhic superior si raspund
pentru indeplinirea acestor sarcini, impreund cu personalul din subordine;

- stabilesc, dupi caz, prioritatea lucrarilor si termene de rezolvare a acestora;

- urmiresc §i raspund de elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrérilor
repartizate de citre conducitorul ierarhic superior i a celorlalte lucriri ale serviciului/
biroului pe care il conduc;

- verifica si avizeaza lucririle efectuate in cadrul serviciului/ biroului pe care il conduc;

- aprobi si semneazi lucririle, iar, cdnd este cazul, dispun refacerea lor, in conditiile
legii;

- stabilesc, prin fisa postului, redistribuirea atributiilor personalului din subordine pe
perioada concediului de odihna, delegarii ori deplasdrii in interesul serviciului,
concediului medical sau a altor situatii ce pot genera lipsa de la serviciu;

- propun programarea concediilor de odihni, prestarca orelor peste programul normal de
lucru si compensarea lor, potrivit prevederilor legale;

- propun imbunitatirea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

- participd la elaborarea rapoartelor de activitate §i a rapoartelor de performanta ale
institutiei, asigurind acuratetea datelor furnizate;

- asigurd misurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

- reprezintd serviciul/ biroul pe care il conduc in relatia cu alte activitafi din cadrul
institutiei;

- participd direct sau asigura participarea personalului pe care il coordoneaz la lucrarile
unor comisii, pentru problemele din aria de competenté,

- fac propuneri cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe
care il coordoneaza, precum si cu sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la
termen a sarcinilor de serviciu incredintate;

- fac propuneri cu privire la numarul de posturi pentru serviciul/ biroul pe care il
coordoneazi, in vederea asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii atributiilor previzute
de lege si a sarcinilor primite;

- asiguri respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, a normelor si
reglementdrilor interne, ludnd in acest scop, mésurile ce se impun;

- indruma si sprijind activitatea profesionala a salariatilor din subordine in scopul sporirii
operativititii, capacititii §i competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

- vegheazi la respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din
subordine, conform reglementérilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE

Art. 32 Aparatul propriu al Directiei cuprinde doud categorii de personal dupa cum
urmeaza:

1) functionari publici;

2) personal angajat cu contract individual de munca.

Art. 33 Celor doud categorii de personal le sunt aplicabile prevederile Codului
administrativ aprobat prin OUG nr.57/ 2019, partea a VI-a ”Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia publica si evidenta
personalutui platit din fonduri publice”, dispozitii ce se completeazi cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupi caz.

Art. 33 Pentru ocuparea functiilor din cadrul Directiei vor fi organizate concursuri in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 34 Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de citre fiecare sef de serviciu
sau de birou in parte pentru fiecare salariat al Directiei prin fisa postului, completata si/
sau actualizati ori de céte ori este cazul prin act aditional, in functie de complexitatea
lucrarilor, categoria, clasa §i gradul profesional al angajatilor.

Art. 35 Atributiile sefilor de servicii vor fi stabilite de catre Directorul executiv prin fisa
postului.

Art. 36 Incilcarea cu vinovatie de citre salariati a indatoririlor de serviciu prevézute in
fisa postului atrage dupi sine rispunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.
Pentru corectitudinea, exactitatea, legalitatea actelor, documentelor, lucririlor intocmite
sau eliberate, functionarul rispunde administrativ, civil sau penal, dupé caz.

Art. 37 Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotardre de Consiliu Local si va intra in
vigoare la data aducerii la cunogtinta.

Art.38 Modificarea sau completarea prezentului Regulament de organizare si functionare
se face prin hotirire de Consiliu Local.
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CONSILIUL LOCAL AL PRIMARUL ANEXANR. 11

MUNICIPIULUI < »)  MUNICIPIULUI
PIATRA NEAMT PIATRA NEAMT
TOTAL ANGAJATI 50
_ _ DIN CARE:
FUNCTIONARI PUBLICI 46
Y CONTRACTUALI 4
DIRECTOR EXECUTIV
CONDUCERE 5
EXECUTIE 45
BACK OFFICE FRONT OFFICE
SERVICIUL SERVICIUL
EVIDENTA CONTABILA, RESURSE UMANE - STABILIRE/ COLECTARE
EVIDENTA VENITURYI AMENZI, URMARIRE S1 9 IMPOZITE SI TAXE LOCALE,
EXECUTARE SILITA RELATIE PUBLICE SI
ADMINISTRATITV

-

venituri / amenzi, urmarire §i executare |

Birou evidenta contabila, evidenta

silitd

Compartiment juridic, resurse umane

J

17

Compartiment relatii publice,

administrativ

taxe locale

— | Birou stabilire/ colectare impozite si

17




MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
DIRECTIA TAXE SI1 IMPOZITE

ANEXA III

STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei conform prevederilor legale
Crt. | De conducere De executie Nivelul
Fct publ/Clasa /Grad/Treapta Studiilor
2 3 4
1 | Director executiv Superioare
gradul 11
BACK OFFICE
SERVICIUL EVIDENTA CONTABILA, RESURSE UMANE,
EVIDENTA VENITURI/ AMENZI,
URMARIRE SI EXECUTARE SILITA
2 | Sef serviciu gradul I | Superioare
Compartiment juridic, resurse umane
3 |- Cons. Jur. /cl.1/8 Superioare
4 |- Cons. Jur /cl1/P Superioare
5 |- Inspector /cl.1/S Superioare
6 |- Inspector /cl 1/ S Superioare
7 |- Inspector /cl1/P Superioare
g8 |- Consilier achizitii publice /clI/ A Superioare

Birou evidenta contabila, evidenta venituri/ amenzi, urmarire si executare silita

9 | Sef Birou gradul 11 Superioare
10 |- Inspector /cl1/S Superioare
11 |- Referent /cl 111/ S Medii
12 |- Inspector /cl1/S Superioare
13 1- Inspector /cl1/8 Superioare
14 |- Referent /clIII /S Medii
15 |- Referent/cl 11/ S Medii
16 |- Inspector/clI/S Superioare
17 |- Inspector /cl1/8 Superioare
18 |- Referent /cl 111/ S Medii
19 |- Referent/cl I/ S Medii
20 |- Inspector /cl1/S Superioare
21 |- Inspector /cl /S Superioare
22 |- Inspector /cl1/P Superioare
23 |- Inspector /¢l 1/8 Superioare
24 |- Inspector /cl1/8 Superioare
25 |- Inspector /¢l 1/8S Superioare
26 | - Referent /cl I/ S Medii




FRONT OFFICE

SERVICIUL STABILIRE/ COLECTARE IMPOZITE $I TAXE LOCALE,

RELATII PUBLICE $I ADMINISTRATIV

27 | Sef serviciu gradul IT | Superioare
Compartiment relatii publice, administrativ
28 |- Referent /cl III/ S Medii
29 |- Muncitor calificat 111 Medii
30 |- Referent A Medii
31 |- Referent IA Medii
32 |- Referent IA Medii
Birou stabilire/ colectare impozite si taxe locale

33 | Sef Birou gradul Il Superioare
34 |- Inspector /cl1/S Superioare
35 |- Inspector /cl I/ S Superioare
36 |- Inspector /cl1/S Superioare
37 1- Inspector /cl1/8S Superioare
38 |- Inspector /cl1/8 Superioare
39 |- Inspector /cl /S Superioare
40 |- Inspector /clI/S Superioare
41 |- Referent /cl 111/ S Medii
42 |- Inspector /cl1/P Superioare
43 |- Inspector /cl1/ A Superioare
4 |- Inspector/ cl I/ P Superioare
45 |- Referent / cl 111 / S Medii
46 |- Referent /cl 111/ S Medii
47 |- Referent / cl III/ S Medii
48 |- Referent /cl 111/ 8 Medii
49 |- Referent /cl 111/ S Medii
50 |- Referent /cl 111/ S Medii

Nr. total functii 50

Nr. total functii publice 46

Nr.functii publice de conducere 5

Nr. functii publice de executie 41

Nr. total personal contractual 4




octombrie 2019
DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
STAT NOMINAL DE PERSONAL

nr.
crt. Numele si prenumele Functia publica Functia contractuala
o]
o
- 5
g B
g L
tolE] lg| . |B] @
i E g - g -
de executia / nivel de . 3 3 ‘g § § é
68 conducere salarizarg* b g 2 g = » = 2
1| 1 |Grigorica Claudia director executiv Sin
SERVICIUL EVIDENTA CONTABILA, RESURSE UMANE, EVIDENTA VENITURI! AMENZI, URMARIRE S| EXECUTARE SILITA
2 [ 1 Jvacant | sefsenvicu | [ ] Fs{ul | | |

COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE

3 | 1 |Sturzu Comelia luliana Oana consilier juridic | superior S
4 | 2 |Saon Alexandru Florin consilier juridic | principal - 5
5 | 3 |lsachi - Bretcanu Mihaela inspector I superior 5
6 | 4 |Popescu Alina inspector | superior 8
7 | 5 |Pughineanu Paul Cristlan inspector 1 principal 5
8| 8 |vacant consilier achizitli publice I asistent 5
BIROU EVIDENTA CONTABILA, EVIDENTA VENITURI AMENZI, URMARIRE S| EXECUTARE SILITA

9 | 1 |Mocanu Carmen sef birou Sl
10| 2 |Leonte Irina Camelia inspector ] superior S
11} 3 |Nelu Anca Simona reterent 1 superior M
12| 4 |Hepcal Florinel lulian inspector I superior S
13| 5 |Urziceanu Anda Luiza Inspector | superior 3
14| & |Horghidan Anastasia referent 1] superior M
15| 7 |Stefan Gica raferent 1] superior M
16| 8 |Jachet Mihai Inspector i superior 5
17| 9 |Scutaru Florinela inspector I superior 8
18| 10 |Radoi Ana Maria refarent 1] superior M
19| 11 |Branea Victoria referent 1] superior M
20| 12 |Ciubetaru Maria inspector I superior S
211 13 |Politic lotanda Inspector | Superiar S
22] 14 |Oancea Mihaela inspector | principal S
23] 15 {lotu Marlena Valentina inspector | superior 5
24 { 16 |Apopei Elena Daniela inspactor | supenor S
25| 17 |Ciugudean Elena Cristina inspector { superior 5
26| 18 |Prusu Crina Gabriela referent 1} supenor M




SERVICIUL STABILIRE/ COLECTARE IMPOZITE SI TAXE LOCALE, RELATII PUBLICE S| ADMINISTRATIV

27| 1 [Bodnarescu Liliana sef serviciu | s{unf |

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE, ADMINISTRATIV
28| 1 |Huma Liliana referent 11} superior M
29| 2 |Stiubei ionet mungcitor iy M
30| 3 |Apetrei Anda referent 1A] M
31 4 |Branea lustina Gabriela referent Al M
32| 5 {idiceanu Gabriela referent Al M
BIROU STABILIRE! COLECTARE IMPOZITE 8| TAXE LOCALE
33| 1 |vacant sef birou 5 1l
34| 2 |Diaconu Elena inspector | superior S
35| 3 |Sechelaru Aurica inspector 1 superior 5
36| 4 |Strimbei Mihaela inspector | superior S
371 5 |lotu Dumitru inspector | superior S
38| 6 |Asofiei Elena Daniela inspector | superior S
39| 7 |Sava Adrian inspector | superior S
40{ B |Mihaila Ciprian Cristian inspector | superior S
41{ 9 |Bran Gabriela referent 1]} superior M
42| 10 |Caia Petronela inspector | principal 5
43| 11 |Adam Simona Petronela inspector | asistent 5
44| 12 |Cozma Claudia inspector i principal ]
45| 13 |lvanov Eutalia referent L] superlor M
46| 14 |Scutaru C-tin referent L] superlor M
471 15 |Rotaru Gahi referent L] suparlor M
48] 18 |Luca Gabriela referent 18 suparior - M
49] 17 |[Moraru loana lulia referent L] superior M
50| 18 |Mihalache Elena referent L] superior M

TOTAL
vacante

Nr. total de functii 50 3

Nr. total functii publice 4B 3

Nr. functii publice de conducere 5 2

Nr. total functii publice de executie 41 1

Nr. total de personal contractual 4 0

DIRECTOR EXECUTIV INSPECTOR

Claudia Grigorica

Alina Popescu




MUNIGIPIUL PIATRA NEAM
NR.j}j@din..@aﬁx ,/I@J/_‘j

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire

privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii

ale Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt

Avand in vedere situatia existentd creata de aprobarea prin OUG nr. 57/2019 a Codului
administrativ $i abrogarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarior publici, precum si
referatele conducitorilor unor departamente din cadrul Directiei Taxe si Impozite prin care expune
necesitatea efectuarii unor modificari in modul de organizare a activititii si structura de functii a
institutiei;

Oportunitatea promovarii proiectului de hotarare consti in luarea unor misuri de naturd a
solutiona aceasta situatie, respectiv:

» actualizarea statului de functii ca urmare a mutirilor definitive dispuse de conducerea
institutiei prin acte administrative in conditiile art.507 alin.(6) din QUG nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ;

> reorganizarea activitdfii FRONT-OFFICE prin mutarea activititii de incasare de la
Compartiment incasare, relatii publice, administrativ citre Birou consiliere fiscald, stabilire
— constatare, evidentd debitori/ creditori ai bugetului local si control fiscal si modificarea
corespunzitoare a denumirii compartimentelor, respectiv a serviciului si cuprinderea in
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de atributii adecvate;

» reorganizarea activititii BACK-OFFICE prin preluarea la nivelul Compartimentului juridic,
resurse umane a activitdfii de achizitii publice §i a activititii de urmdrire si evidentd a
debitorilor declarati insolvabili, cu definirea de atributii adecvate prin Regulamentul de
organizare i functionare al institutiei;

> transformarea unei functii publice vacante, respectiv a functiei publice de referent clasa 1]
grad profesional principal in functia publicd de executie de consilier achizitii publice clasa |
grad profesional asistent §i incadrarea acesteia in Compartimentul juridic, resurse umane,
asigurnd astfel mentinerea numadrului de posturi la nivelul aprobat pentru anul 2019,

respectiv 50 de posturi.



Solutitle de mai sus sunt reglementate de urmitoarele prevederi legale: QUG nr.57/ 2019
privind Codul administrativ art. 129 alin. (2) lit. a) in ceea ce priveste exercitarea atributtilor
Consiliului Local privind organizarea si functionarea institutiilor publice de interes local; art. 369 lit
b) referitoare la infiintarea de functii publice in cadrul autoritatilor $i institutiilor publice, art. 409
alin.(3) lit.b in ceea ce priveste modificarea situatiei functiilor publice prin acte administrative in
cazul tranformdrii unei functii publice vacante ntr-o functie publici cu o altd denumire sau intr-o
functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate, coroborat cu art. 610
privind stabilirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice, in termen de maxim 120
de zile de la data intrarii in vigoare a Codului Administrativ,

Considerand oportuna propunerea de modificare a modului de organizare a activititii si a
structurii de functii a Directiei Taxe si Impozite, solicit intocmirea proiectului de hotdrare privind
modificarea Regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii ale
Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt, precum si intocmirea raportului de

specialitate de ciitre Directia Taxe si Impozite — Compartimentul juridic, resurse umane.

INITIATOR ,
PRIMAR
DRAGOS CHIT‘I_(;~
(};’ 2 -



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT

nr, 0SRO. M. M 1020

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de Hotarare
privind modificarea Regulamentului de organizare si funcfionare, Organigramei §i Statului de
Functii ale Directiei Taxe §i Impozite

Viazand referatul de aprobare nr.27344/ 03.10.2019 si proiectul de hotdrdre nr.27723/
07.10.2019;

Tinnd cont de situatia existentd creatd de aprobarea Codului administrativ prin OUG nr.57/
2019 si abrogarea Legii nr.188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici, situatic expusd prin
referatul nr.15200D/ 05.08.2019, precum si referatul nr.18299D/ 20.09.2019 prin care se susfine
necesitatea transferdrii de activitati intre compartimentele institutiei,

considerim necesard reorganizarea activititii Directiei Taxe §i Impozite in conditiile art.518
din OUG nr.57/ 2019 prin modificarea atributiilor stabilite pe departamente §i a structurii de functii
publice, cu modificarea corespunzitoare a Regulamentului de organizare si functionare, Organigramei
si Statului de Functii.

In conformitate cu prevederile art.129 alin. (3) litc din QUG nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local aprobi in conditiile legii, la propunerea Primarului, Infiintarea,
organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora.

Prin HCL nr.18/ 30.01.2019 a fost aprobati Organigrama si Statul de functii ale Directiei Taxe
si Impozite, pentru un numir de 50 de posturi din care 46 functii publice si 4 posturi de naturd
contractuali.

De la data aprobirii i pani in prezent, modificirile intervenite asupra statului de functii
aprobat au fost determinate de mutarea definitivd a unui numdr de 8 posturi — functii publice, cu
acordul titularilor, in conditiile art.507 alin.(6) din QUG nr.57/ 2019 privind Codul administrativ " In
cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de execufie se poate dispune de
conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, motivate, cu repartizarea postului corespunzdtor
functiei definute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in mdsuri in care
nu este afectatd organigrama autoritdyii sau institufiei publice.”, si 1 post de naturd contractual.

Mutirile posturilor au vizat o reorganizare a activitatii Directiei Taxe si Impozite, reorganizare
ce presupune:

L REORGANIZARE FRONT-OFFICE
Reorganizarea activitagii in cadrul Serviciului colectare, stabilire — constatare impozite, taxe si
alte contributii, control fiscal §i relatii publice prin transferarea activitdfii de incasare de la
Compartimentul incasare, relatii publice, administrativ citre Biroul consiliere fiscald, stabilire —



constatare, evidentd debitori/ creditori ai bugetului local si control fiscal si modificarea
corespunzitoare a denumirii compartimentelor supuse reorganizirii.

Pana in prezent activitatea de incasare a impozitelor §i taxelor locale, asiguratd la nivelul
Compartimentului incasare, relatii publice, administrativ era desfagurata prin delegare de atributii si de
parte din personalul biroului, asigurand astfel flux in activitatea de la ghigee si diminuarea timpilor de
agteptare pentru diverse operafiuni. Pentru mentinerea acestei mdsuri $i din nevoia de a uza de
delegarea de atributii strict in conditiile reglementate de Codul administrativ la art. 438, se impune
tranferarea activititii de incasare cétre birou, ceea ce presupune:

1. modificarea corespunzitoare a denumirii structurilor supuse reorganizdrii, dupa cum urmeaza:

- modificarea denumirii Serviciului colectare, stabilire — constatare impozite, taxe §i alte contributii,
control fiscal si relatii publice in Serviciu stabilire/ colectare impozite si taxe locale, relatii publice
si administrativ, o denumire generica, mai usor de refinut si infeles, care inglobeaza la modul general
toate activititile derulate la nivel de serviciu;

- modificarea denumirii celor 2 compartimente din cadrul serviciului, astfel:
Compartimentul incasare, relatii publice, administrativ se va numi Compartiment relatii
publice i administrativ;

Biroul consiliere fiscald, stabilire-constatare, evidenti debitori/ creditori ai bugetului local §i
control fiscal se va numi Birou stabilire/ colectare impozite §i taxe locale.

2. cuprinderea in Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei Taxe si Impozite a
municipiului Piatra Neam{ a atributiilor corespunzitor modificarii propuse;

3. completarea de atributii adecvate prin figele de post;

4, numirea personalului din cadrul compartimentelor supuse reorganizdrii in noile functii din
cadrul noilor compartimente, respectiv Compartimentul relatii publice si administrativ si
Biroul stabilire/ colectare impozite si taxe locale in conditiile art.518 din QUG nr.57/ 2019
privind Codul administrativ.

IL REORGANIZARE BACK - OFFICE

Reorganizarea Serviciului evidents contabild, evidentd venituri/ amenzi, urmdrire $i executare
silitd, prin reorganizarea Compartimentului juridic, resurse umane in sensul preluarii la nivelul
compartimentului a activitatii de evidentd a debitorilor declarati insolvabili si a activitafii de achizitii
publice.

Preluarea activititii de evidenti a debitorilor insolvabili de la Biroul evidenta contabila,
evidentd venituri/ amenzi, urmirire si executare silitd la Compartimentul juridic, resurse umane este
sustinutd de nevoia de a asigura o separare a activititii de executare silitd fata de cea de evidentd a
debitorilor insolvabili, asigurand astfel un instrument suplimentar prin care se asigurd separarea
actiunilor in procesul de transfer in/ din evidenta separati a debitorilor declarati insolvabili in ceea ce
priveste initierea actiunii, verificarea, avizarea si aprobarea operatiunilor.

In prezent, Compartimentul juridic, resurse umane are in competentd evidenta si formularea
cererilor de deschidere a procedurii insolventei, respectiv de admitere la masa credald a creantelor



fiscale datorate bugetului local de citre persoanele juridice, in conformitate cu prevederile Legii
insolventei, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Raportat la prevederile Codului de procedurd fiscald care, la art.265, trateazd “Conduita
organului fiscal in cazul insolvabilitdtii si al deschiderii procedurii insolvenfei potrivit Legii nr.
83/2014”, se considerd oportund stabilirea competentei de realizare a activitifilor de evidenta §i
urmirire a debitorilor declarati insolvabili, alaturi de competenta de eviden{d a debitorilor persoane
juridice aflati sub incidenta Legii insolventei.

In ceea ce priveste activitatea de achizitii publice, se vizeazd cuprinderea in activitatile
compartimentului a tuturor activitdilor de achizific publicd, activitdfi care pénd in prezent s-au
desfasurat atat in cadrul compartimentului cat si in cadrul Biroului evidentd contabild, evidenta
venituri/ amenzi, urmdrire si executare silita.

In conformitate cu prevederile art.610 din OUG nr.57/ 2019 “Autoritdtile si institufiile publice
au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a titlului Il al partii a
VI-a sd stabileascd functia publicd/ funcfiile publice de execufie de conmsilier achizifii publice prin
schimbarea denumirii functiilor publice de execufie care au in atribufiile postului activitdyi de
achizifie publica mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinfarea unei/ unor functii publice de
consilier achizifii publice in situatia in care nu existd funcii publice de executie cu atribufii aferente
activitdii de achizifii publice mai mult de 50%.....7.

Avand in vedere faptul ci la nivelul Directiei Taxe si Impozite niciunul din posturile care au
stabilite ca atributii prin fisa postului activititi de achizitii publice nu presupun desfisurarea unei astfel
de activititi mai mult de 50%, atributiile de evidentd venituri nefiscale in cazul postului din cadrul
Biroului evidentd contabild, respectiv activitdti de natur3 juridicd in cazul postului din compartiment
avind o pondere semnificativ mai mare de 50% din totalul activititilor,

si pentru a mentine numirul maxim de posturi aprobat pentru Directia Taxe §i Impozite,
respectiv 50 de posturi, raportat la prevederile art.38 din OUG nr.114/ 2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene,

consideram ca este justificats transformarea unei functii publice vacante in conditiile art.409
alin.(3) lit.b din QUG nr.57/ 2019 "Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin
acte administrative emise in urmdtoarele situatii:

a...

b) tranformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau
intr-o functie public de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numprul maxim de postri
aprobat pentru autoritatea sau institutia public si in fondurile bugetare anuale alocate...”

Astfel, se transformd functia publicd de execufie de referent clasa III grad profesional
principal (ID post - 443056) in funcfia publicd de consilier achizifii publice clasa I grad profesional
asistent, functie ce urmeazi a se incadra in Compartimentul juridic, resurse umane.

Salarizarea functiei publice nou infiintate prin transformare urmeazi a se stabili la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile publice asimilate, respectiv functiile publice de inspector/ consilier
juridic grad profesional asistent, raportat la reglementarile cu privire la salarizarea personalului platit
din fonduri publice, o situatie orientativa, raportata la nivelul de salarizare aprobat pentru anul 2019,
regasindu-se n tabelul de mai jos.



Tabel
privind transformarea unei functii publice vacante
in functia publici de consilier achizitii publice

Nr. | Functia publica Nivel Noua functie Nivel Incadrare in
ert. vacanti salarizare publica salarizare compartiment
transformati 2019 2019
1. |Referent clasa III 2.750 lei Consilier 4,220 lei Compartiment
grad profesional achizitii juridic, resurse
principal — ID post publice clasa 1 umane
443056 grad
profesional
asistent

Atributiile ce deriva in urma preludrii activititilor descrise mai sus vor completa fisele de post
ale personalului din cadrul compartimentului care au desfasurat activitati similare prin delegare
temporard de atribufii.

Considerdnd modificrile expuse la pet. I si 11, noua structurd a departamentelor Directiei Taxe
si Impozite devine:

FRONT — OFFICE cu un tota! de 24 posturi:
Serviciu stabilire/ colectare impozite i taxe locale, relatii publice si administrativ
- 1 post functie publicd de conducere

Compartiment relaii publice §i administrativ
- 5 posturi din care 1 functie publicd de execufie i 4 posturi de naturd contractuald

Biroul stabilire/ colectare impozite §i taxe locale
- 1 post functie publicd de conducere;
- 17 posturi — functii publice de execufie

BACK-OFFICE cu un total de 25 posturi devine:
Serviciu eviden{ii contabild, resurse umane, evidentd venituri/ amenzi, urmiirire si exccutare
silitd
- 1 post funcfie publicd de conducere

Compartiment juridic, resurse umane
— 6 posturi - funcii publice de execufie

Biroul evidentd contabila, evident venituri/ amenzi, urmdrire §i executare silitd
- 1 post functie publicd de conducere;
- 17 posturi - funcfii publice de execufie.



Precizim c# sunt respectate cerinfele prevazute la art.391 din OUG nr.57/ 2019 atdt n ceea ce
priveste numarul de posturi minim necesar In vederea constituirii unui birou/ serviciu cit si in ceea ce
priveste incadrarea numirului total de functii publice de conducere in procentul de 12% din numirul
total al posturilor aprobate.

1. ACTUALIZARE REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Tinand cont de modificirile de activitate expuse la punctele anterioare dar §i necesitatea
actualizirii actelor normative la care se face referire in cuprinsul regulamentului de organizare si
functionare aprobat pentru Directia Taxe si Impozite prin HCL nr.192/ 31.07.2014, considerdm
oportuni modificarea Regulamentului de organizare si functionare potrivit anexei I la prezentul
material, astfel incét s se asigure competenta necesard executdrii tuturor activitatilor prin stabilirea si
definirea de atributii adecvate si corelate cu modificarile propuse la nivelul fiecarui departament.

Avind in vedere competentele Consiliului Local previzute de art.129 alin. 3 lit.c din OUG
nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ, consideraim ¢ proiectul de hotardre privind modificarea
Regulamentului de organizare §i functionare, a Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei
Taxe si Impozite, previizute in anexele I, I respectiv anexa III, poate fi supus aprobarii.

DIRECTOR EXECUTIV Consilier juridic, Inspector
i Cornelig pturzu Alina Popescu




