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Organizarea si Functionarea Politiei Locale
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului regulament reglementeaza modul de organizare si functionare a
Politiei Locale a municipiului Piatra Neamt si se aplica personalului Politiei Locale organizate in
conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010 si a Regulamentului cadru aprobat
prin H.G. nr.1332 / 2010.

Art.2. In baza prezentului regulament consiliul local Piatra Neamt adopta, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 155/2010, hotararii pentru aprobarea regulamentului de organizare si

functionare a politiei locale infiintata la nivelul municipiului Piatra Neamt.

Art.3. La nivelul municipiului Piatra Neamt, Politia Locala se organizeaza, in conditiile legii, ca

institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

(1) In cadrul Politiei Locale se organizeaza:

a) structura de ordine si liniste publica si paza a bunurilor;

b) structura din domeniul circulatiei rutiere pe drumurile publice;

¢) structura de disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) structura de protectie a mediului;

e) structura de activitate comerciala;

f) structura cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor

(2) Politia locala solicita interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei

Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce i

revin, potrivit prezentei legi.

(3) Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare si

planuri de actiune avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor

legale ale fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor
specific cu stabilirea stricta a limitelor de competenta teritoriala.

Art.4. Sediul Politiei locale Piatra Neamt situat in strada Viforului , nr.4 , bl.D14.

Art.5. Intocmirea si certificarea documentelor si actelor emise in numele structurii de Politie

Locala se va face astfel:

e pozitionarea antetului central in partea de sus a paginii si va cuprinde elemente de
identificare text (denumire, forma juridica, adresa sediu) stema statului, stema administratiei
publice locale si stema Politiei Locale.

e in dreapta la baza antetului caracterul documentului, numarul de inregistrare cu data si
numarul de exemplare redactat.

e in partea din stanga va fi aprobat de conducatorul institutiei in functie de destinatia acestuia
(primar, director executiv).

ein partea din dreapta va fi verificat sau se va certifica caracterul acestuia in functie de
destinatia acestuia (director executiv; director executiv adjunct).

ein partea din dreapta la baza textului, semnatura persoanelor autorizate parafata cu
stampila.

e Stampila va avea format circular un cerc cu diametru 2,5 cm in care vor fi inscrise sub forma
circulara pe margini in interior numele tarii, denumirea localitatii si denumirea structurii iar in
mijloc va fi amplasata stema administratiei publice locale — conform Anexa nr.1



Art.6. Mijloacele auto vor fi identificate prin culoare alb ; rampa cu mijloace de semnalizare
acustica si luminoasa de culoare albastra si sigla Politiei Locale amplasata central pe
suprafata capota motor si capota portbagaj - conform Anexelor nr. 2 si 3.

Art. 7.(1) Functiile publice din Politia Locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local,
in raport cu nivelul studillor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Politia Locala numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-
a si a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 8.(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, pe urmatoarele functii
publice:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef birou;

Art. 9.Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;
c) asistent;

d) debutant.

CAPITOLUL I
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI
LOCALE

Art. 10.(1) La infiintarea Politiei Locale, personalul acesteia se preia de la Politia Comunitara,
precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea nr.
155/2010, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local si OUG 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasa
sau acelasi grad profesional, prin hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice
locale.

Art. 11. (1) Functionarii publici din Politia Locala Piatra Neamt pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditiile O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Locala se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutantj.

(3) Personalul contractual este angajat in conditiile Codului muncii si a legislatiei specifice.

(4) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale se ocupa potrivit prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.



(5) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului sau a examenului se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
(6) Persoanele care urmeaza sa ocupe functji publice specifice de politist local de executie si
de agenti de paza, prin concurs sau examen, vor prezenta si aviz psihologic pentru port-
armament si vor sustine, urmatoarele probe: proba sportiva (cu exceptia politistilor locali cu
atributii in domeniul disciplinei in constructii, activitati comerciale, control si evidenta
persoanei), proba scrisa gi interviul.

a) Proba sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceasta proba,
candidatul trebuie sa obtina minim nota 5.

b) Normele, baremele si probele sportive pe care le vor susiine candidatii sunt cele
prevazute in Anexa 4 din prezentul Regulament.
(7) Conditile de organizare si de desfagurare a concursurilor sau examenelor pentru
personalul contractual, se stabilesc avandu-se in vedere urmatoarele conditii minime de
vechime in munca necesare participarii la concurs:

a) pentru functiile contractuale de executie cu studii medii cu gradele profesionale I, Il si
Il:
— 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul |lI;
— 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul |l
- 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul |;

b) pentru functiile contractuale de executie cu studii superioare cu gradele profesionale I, |
SilA:
- 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul Il;
— 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul |
— 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul IA.

¢) pentru functia contractuald de agent de paza: studii medii liceale absolvite cu diploméa
de bacalaureat, féra conditie de vechime in munca.
(8) Pentru ocuparea functiei contractuale de agent de paza, este necesara detinerea
atestatului de paza, conform Legii nr. 333/2003.
(9) Personalul contractual din cadrul Politiei Locale care exercita atributiile prevazute la art. 6
lit. h) din Legea nr. 155/2010(r) trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art. 39 din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor
art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(10) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute prin HG nr.
1332/2010, incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze in Politia Locala
Piatra Neamt o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.
(11) Daca functionarului public din Politia Locala numit in functia publica ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010,r.

Art. 12. (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Polifia Locala depun
Juramantul de credinta prevazut de O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ



(2) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica, in condijile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din Politia Locala in doua
exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza
semnatarului.

CAPITOLUL il

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTII GENERALE

Art.13. (1) La nivelul municipiului Piatra Neamt in conformitate cu prev. art. 28 si 29 din Legea
155/2010 sa organizat si functioneaza, prin hotarare a consiliului local, comisia locala de
ordine publica fiind un organism cu rol consultativ.

(2) Tn privinta organizarii si functionarii politiei locale, autoritatea deliberativa a administratiei
publice locale are atributiile prevazute de art. 30 din Legea 155/2010 iar primarul Municipiului
Piatra Neamt indeplineste atributiile prevazute la art. 31 din Legea Politiei Locale.

(3) Politia Locala se organizeaza pe birouri si compartimente functionale, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

Art. 14. Structura organizatorica a Politiei Locale cuprinde 5 birouri, 8 compartimente
constituite in conformitate cu organigrama anexata (Anexa nr. 5) la prezentul regulament.
Art .15. Conducerea operativa a Politiei Locale Piatra Neamt se realizeaza de directorul
executiv ,directorul executiv adjunct si sefii de birouri.

Art .16. - in conformitate cu cap.lll din legea nr. 155/ 2010 privind organizarea si functionarea
Politiei Locale are urmatoarele atributji:

1.In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, Politia

Locala are urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

c) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza servicile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutile sau



servicile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale  promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
J) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Polita Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
n) acorda, pe teritoriul unitatilor administrativteritoriale, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

2.In domeniul circulatiei pe drumurile publice, Politia Locala are urmatoarele
atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;



g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum

pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru
persoanele cu handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

3.In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, Politia Locala

are urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructilor cu caracter provizoriu;
b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de
actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa
caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza
de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

4.In domeniul protectiei mediului, Politia Locala are urmatoarele atributii:
a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;



a') supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu
consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitati administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii; h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

5.In domeniul activitatii comerciale, Politia Locala are urmatoarele atributii:
a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare,
a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al



acestora;

J) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitille primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

6. In domeniul evidentei persoanelor, Politia Locala are urmatoarele atributii:
a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

Art. 17.In cazul infractiunilor flagrante, personalul Politiei Locale imobilizeaza faptuitorul, ia
masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, intocmeste procesul verbal
al infractiunii flagrante, sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul, pe baza de
process-verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

Art. 18. In cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele ale
Jandarmeriei Romane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneaza sub coordonarea directa
a Politiei Romane sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIUNILE CONDUCERII INSTITUTIEI, A BIROURILOR $I A
COMPARTIMENTELOR

Directorul executiv al Politiei Locale

Art 19.(1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului este seful intregului personal din subordine si are urmatoarele atributji:

1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza intreaga activitate a Politiei Locale,
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
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10.
11.

12.
13.
14.
19.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.
30.

31.

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au
avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

reprezinta Politia Locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
lerarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine;

mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locala la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare si imbunatatire a acesteia;

organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Locala;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

sesizeaza de indata sefii ierarhici si structurile Politiei Romane competente, potrivit legii,
despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;
organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
conduce nemijlocit activitatea directorului adjunct sia birourilor subordonate;

participa sau deleaga persoane din cadrul politiei locale la conferintele de presa, briefing-
uri in cazul crizelor mediatice sau cazurilor de impact la adresa comunitatii pentru a fi
garantat un mesaj ferm si competent catre opinia publica ;

propune si argumenteaza in comisia locala de ordine publica redimensionarea
operationala a Politiei Locale;

este ordonator tertiar de credite;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale ;

intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuala de investitii;

sesizeaza aspectele de competenta altor servicii din primarie i propune primarului
interventia acestora;

coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea, pastrarea mijloacetor
materiale necesare bunei desfasurari a activitatii Politie Locale;

raspunde de exercitarea controlului intern si de legalitatea intregii activitati desfasurate de
Politia Locala;
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32. repartizeaza corespondenta si stabileste sarcini pentru rezolvarea operativa a cererilor,
sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

33. coordoneaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in
cadrul Politiei locale a municipiului Piatra Neamt;

34. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine si raspunde de intreaga activitate a Politiei Locale sub
aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredintate, asigurarii linistii si ordinii publice, cat si
pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de
Consiliul Local.

Adjunctul directorului executiv al Politiei Locale

Art.20. Adjunctul directorului executiv al Politiei Locale se subordoneaza nemijlocit directorului

executiv al Politiei Locale raspunde de indeplinirea intocmai a sarcinilor i misiunilor stabilite

ori incredintate serviciilor-compartimentelor repartizate pentru coordonare si are urmatoarele
atributii principale:

1. coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri functionale: Biroul Ordine Publica 1, Biroul
Ordine Publica 2 Monitorizare Video, Baze de Date si Dispecerat, Biroul Siguranta Rutiera
si Biroul Paza Bunuri si analizeaza activitatea sefilor de birouri ori de cate ori se impune si
stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice;

2. organizeaza, planifica si controleaza activitatea birourilor din subordine;

3. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii din Politia Locala din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza asigurarea ordinii si linistii publice,
siguranta rutiera, activitatea de paza si a normelor de protectie a muncii;

4. conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

5. stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului, munitiei si a celorlalte
mijloace de interventie, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si
intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

6. intocmeste analiza lunara, trimestriala, semestriala si anuala la nivelul institutiei si
pregateste toate documentele pentru Comisia Locala de Ordine Publica a municipiului
P.Neamt;

7. analizeaza contributia efectivelor din birourile subordonate la indeplinirea indicatorilor de
performanta precum si a obiectivelor stabilite;

8. organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributjile de serviciu de catre personalul din subordine;

9. organizeaza si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de
port-arma;

10. organizeaza evaluarile anuale privind pregatirea profesionald, pregatirea fizica si testarile
periodice pe linie profesionala, cat si a conducatorilor auto;

11. stabileste reguli si adopta masuri pentru functionarea eficienta a serviciilor din subordine,
directionand intreaga activitate conform principiilor pe baza carora isi indeplinesc
atributiile structurile din subordine;

12. asigura ordinea interna si disciplina in randul personalului din subordine, propunand
masuri de sanctionare in cazul nerespectarii sau incalcarii acestora, potrivit legii;
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13.

14,

19.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

stabileste sarcini si verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate
birourilor din subordine.

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de
ierarhizare, utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora;

mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei activitatji;

participa la intocmirea Planului de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului P.Neamt.
participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile de
urgenta, asigurand conlucrarea eficienta cu acestea;

informeaza de indata directorul executiv despre evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice, sigurantei rutiere si pe linie de paza;
constata si cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului din subordine,
prezinta concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

raspunde la sesizari, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora;

asigura intocmirea fiselor postului pentru sefii de birouri si aprecierile de serviciu ale
acestora;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, in domeniul
mobilizarii (Anexa nr. 6), a documentelor clasificate si evidenta armamentului si munitiei
conform Anexei nr. 7;

intocmeste raportarea saptamanala a activitatilor executate de catre politistii locali;
intocmeste lunar graficul cu serviciul de permanenta;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului municipiului P.Neamt sau prin decizii ale directorului executiv;

in lipsa directorului executiv, exercita prerogativele acestuia.

Biroul Ordine Publica
Art.21. Sefii de birou se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct si directorului executiv si
au urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

1.

2.

w

organizeaza, planifica, conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului Politiei
Locale cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;

. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;

.informeaza de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
. intocmeste fisa postului personalului din subordine, stabileste indicatorii de evaluare si

efectueaza evaluarea activitatii acestora, pe care le supune aprobarii conducerii;

. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile

ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

. participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de

ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
21.

28.

29.

BOP 2, prin personalul din cadrul Dispeceratului, intocmeste zilnic raportul cu principalele

evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din

zona de competenta.

evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor i sarcinilor incredintate si masurile ce se

impun pentru eficientizarea activitatii;

implementeaza in sistemul informatic propriu datele stabilite;

instruieste, la intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si specific

analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurata;

asigura planificarea si repartizarea fortelor din subordine pe sarcini $i misiuni;

informeaza pe adjunctul directorului executiv ai Polifiei Locale, care il coordoneaza, cu

aspectele de interes rezultate pe raza de competentd si masurile intreprinse sau

preconizate;

intocmeste planurile de actiune si sintezele cu rezultatele obtinute, pe care le supune

aprobarii;

participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,

manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

coordoneaza patrulele din teren in vederea aplanarii starilor conflictuale, prinderea unor

faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatjilor de fapt sesizate si rezolvarea

acestora;

asigura prezenta politistilor locali de ordine publica, alaturi de Polifia Romana,

Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si alte autoritati prevazute de lege la activitatile de

salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,

accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a

urmarilor provocate de astfel de evenimente;

comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de

incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la

cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

raspunde la sesizari, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora;

sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi

sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

stabileste reguli cu privire la predarea - primirea armamentului si munifiei, portul si

folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor

securitati cand nu se afla asupra personalului;

intocmeste lunar pontajul;

urmareste activitatea de inmanare a citatiilor, executarea mandatelor de aducere si de

afisare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor repartizate;

planifica si verifica patrulele in conformitate cu Planul Cadru Comun de Actiune pentru

cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si pentru prevenirea

delicventei juvenile in zonele adiacente unitatilor de invatamant repartizate, pe timpul

desfasurarii cursurile scolare;

echipa de interventie isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 6 din

Legea 155/2010 astfel:

- asigura interventia operativa pentru aplanarea starilor conflictuale si a actelor de
tulburare grava a ordinii si linistei publice,

- utilizeaza autovehiculului special desemnat fiind echipati si dotati cu mijolacele de
autoaparare corespunzatoare,
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- intervine in fortd numai din dispozitia directorului executive/adjunct sau in situatii forta
majora.

Dispeceratul

Art.22. (1) Dispeceratul asigura conducerea operationala a activitatjlor specifice desfagurate in
teren, cooperarea operativa cu structurile din sistemul de siguranta si ordine publica.

(2) Dispeceratul se subordoneaza nemijlocit sefului de birou OP2, directorului executiv adjunct
si directorului executiv al Politiei Locale.

(3) Dispeceratul isi desfagoara activitatea neintrerupt, iar dispecerul are urmatoarele atributji:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

19.

16.

cunoaste in permanenta situatia operativa, a obiectivelor, a posturilor de paza, a patrulelor
din teren si tine permanent legatura cu acestea pentru a cunoaste pozitia acestora,
urmareste deplasarea acestora la orele si locurile stabilite, in vederea crearii premiselor
realizarii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente;

. coordoneaza activitatea personalului propriu si interventia la evenimente, evalueaza

permanent situatia din zona de responsabilitate i, atunci cand este cazul, propune
intrarea in actiune a echipelor de interventje;

. monitorizeaza si dirijeaza eficient patrulele din teren si asigura gestionarea eficienta a

resurselor materiale si umane.

.verifica in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor persoanele si

autovehiculele oprite pentru control, in conditille legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

. asigura supravegherea permanenta a echipamentelor de monitorizare a dispozitivelor

GPS si a camerelor video si dispune masurile imediate pentru rezolvarea oricaror
evenimente deosebite, conform procedurilor din Partea a lll-a;

. organizeaza activitatile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre structurile

Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributji pe linie de ordine publica sau alte
domenii de interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si informatjilor;

.tine legatura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, noteaza problemele sesizate si

raporteaza pe cale ierarhica pentru a fi dispuse masurile corespunzatoare;

. asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si informeaza,

conducerea Politiei Locale in legatura cu evolutia situatiei operative;

. primeste sesizarile telefonice si scrise de la cetatenii municipiului, le inregistreaza si le

prezinta conducerii, in scopul repartizarii spre rezolvare;

consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora;

colecteaza toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din teren
si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa de pe raza municipiului Piatra Neamt pe
care 0 va prezenta, la prima ora, directorului executiv ;

pune in aplicare planul de alarmare a efectivelor in caz de situatii deosebite, din dispozitia
directorului executiv sau directorului executiv adjunct;

pastreaza si tine evidenta armamentului, munitiei i mijloacelor radio de legatura, aflate in
serviciu si o distribuie efectivelor din teren;

respecta regulile de predare-primire a armamentului, munitiei, mijloacelor tehnice de
legatura si materialelor specifice;

respecta regulile de incarcare, descarcare, intrefinere si verificare a armamentului si
munitiei;

respecta regulile de ordine interioara ale institutjei;
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17.
18.
19.
20.

21.

22.

reglementeaza accesul persoanelor straine si angajatilor proprii in sediul institutiei;
realizeaza legaturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale institujei;
asigura primirea proceselor verbale prin registrul de predare-primire;
asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii si monitorizare video si GPS, precum si
a tehnicii de calcul aflate la Dispeceratul Politiei Locale, cu interdictia de a accesa, copia,
tipari orice date sau informatii din aceste sisteme (respectarea procedurilor pe aceasta
linie);
nu permite accesul in incinta Dispeceratului la nici o alta persoana, in afara celor
mentionate in procedura specifica;
monitorizeaza $i transmite alarmele de la sistemele electronice conectate la echipajele de
interventie.

in situatile in care interventia este confirmata si fortele proprii sunt depasite de

amploarea evenimentelor, prin dispecerat se anunta unitatea de politie competenta sau de
jandarmi, in vederea prinderii infractorilor si a cercetarii locului faptei. In celelalte cazuri, dupa
prinderea infractorilor, acestia vor fi predati de indata unitatilor de politie competente teritorial.

Compartimentul Paza Bunuri

Art.23. Compartimentul se subordoneaza sefului de Birou Ordine Publica 2, directorului adjunct
si directorului executiv, avand urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

a.

organizeaza, planifica,conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului cu
atributii in asigurarea pazei bunurilor;

. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor

legale ce reglementeaza activitatea de paza si regulile de convietuire sociala si
integritatea corporala a persoanelor;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

. intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;
. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale.
. asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de

agrement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine
publica;

intocmeste fisa postului si evaluarea activitatii, pe care le supune aprobarii;

intocmeste lunar pontajul;

informeaza de indatd conducerea Polifiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si ine evidenta acestora;

participa, la solicitare, la incheierea contractelorde prestari de servicii cu beneficiarii din
zona de competenta, intocmeste planurile de paza, asigura cunoasterea prevederilor
acestora si punerea lor in practica, mentine legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind
modul de desfasurare a activitafilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;

m.urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in

obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efraciiei,
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obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare i raspunderea concreta
in cazul realizarii lor;

n. stabileste reguli cu privire la predarea - primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului.

Biroul Siguranta Rutiera pe drumurile publice
Art.24. Seful de birou se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct si directorului executiv si
are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane de pe raza de
competenta, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice conform competentelor;

c) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane de pe
raza de competenta;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de
catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze
participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

J) organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate
cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) raspunde de sesizari, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora;

n) intocmeste planurile de actiune si sinteza cu rezultatele obtinute;

0) urmareste activitatea de inmanare a citatilor si de afisare a proceselor verbale de
constatare a contraventiilor repartizate;
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p) intocmeste fisa postului personalului din subordine, stabileste indicatorii de evaluare si
efectueaza evaluarea activitatii acestora, pe care le supune aprobarii conducerii;

r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale, iar lunar
intocmeste pontajul;

s) planifica si verifica patrulele in conformitate cu Planul Cadru Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si pentru prevenirea
delicventei juvenile in zonele adiacente unitatilor de invatamant repartizate, pe timpul
desfasurarii cursurile scolare.

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA";

b) sa poarte cascheta cu cofa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale
care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Biroul Control
Art.25. Seful Biroului Control se subordoneaza nemijlocit directorului executiv adjunct si
directorului executiv al Politiei Locale si are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal; verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul
protectiei mediului; verificarea activitatii comerciale si evidenta persoanei.

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea biroului;

C) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;
d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;
e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentelor si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce
ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni ;

) primeste analizeaza si solutioneaza scrisorile, sesizarile, reclamatiile, sugestiile si
propunerile primite de la cetatenii municipiului privind comercializarea produselor si serviciilor
pe raza Municipiului Piatra Neamt; c) cunoasterea si respectarea intocmai a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

j) participa, alaturi de conducerea Politiei Locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii
de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

k) colaboreaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor
cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
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) urmareste si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard incheiate
cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

m) aplica si tine evidenta sanctiunilor contraventionale ;

n) intocmeste zilnic nota cu principalele activitati desfasurate si o prezinta sefului de
birou.

0) actioneaza in conformitate cu prevederile art. 61 din C. pr. pen. cu privire la actele
incheiate de unele organe de constatare. (incheierea actelor premergatoare cercetarii penale
in cazul constatarii unei infractiuni);

p) intocmeste fisa postului personalului din subordine, evaluarea activitatii acestora, pe
care le supune aprobarii conducerii;

r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale

Biroul Administratie si Contabilitate

Art.26. Seful Biroului Administratie si Contabilitate se subordoneaza nemijlocit directorului

adjunct si directorului executiv al Politiei Locale si are urmatoarele atributji:

1. asigura organizarea $i conducerea Biroului Administratie si Contabilitate;

2. pregateste bugetul, asista conducerea institutiei in analize bugetare, execultji si prognoze
bugetare;

3. coordoneaza pregétirea logistica pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse
aprobarii conducerii institutiei ;

4. pregateste deciziile directorului executiv pe linie administrativd, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare ;

. executa decizile conducerii institutiei pe domeniul lui de competenta, controleaza
executarea acestor decizii, evalueaza executarea lor si raporteaza directorului executiv ;

6. raspunde de calitatea si exactitatea raportarilor statistice transmise catre primarie si altor

organisme potrivit legii ;

. asigura managementul resurselor financiare ;

. participa la elaborarea si executia bugetului ;

. urmareste realizarea exercitiului bugetar ;

. desfasoara activitati de gestionare eficienta a resurselor institutiei ;

. coordoneaza activitatea compartimentului contabilitate si asigurare logistica in domeniul

patrimoniu, salarizare, dotari, investitii, RC, RK ;

12. asigura infrastructura logistica, modul de folosintda a patrimoniului, organizeaza
inventarierea anuala a patrimoniului ;

13. asigura punerea in practica si urmareste din punct de vedere administrativ politica
institutiei in dimeniile finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului, $i
gestionarea administrativa ;

14. planifica si pune in practica sisteme de evaluare i control a activitatii administrative ;

15. gestioneaza arhivarea documentelor institutiei si asigura pastrarea acestora conform
legislatiei in vigoare ;

16. colaboreaza cu celelalte compartimente in probleme privind sarcinile proprii.

17. organizeaza si coordoneaza activitatea de contabilitate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 82/1991 si a actelor normative emise de catre Ministerul Finantelor.

18. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Piatra Neamt ;

19. intocmeste balanta de verificare lunara ;

20. intocmeste darea de seama lunara si platile restante, darea de seama trimestriala, darea
de seama Anuala ;

—_
—_ O O 0o
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21. intocmeste si transmite raportarile situatiilor financiare electronice catre ANAF in cadrul
sistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice
,FOREXBUG";

22. intocmeste prognoza de plati decadala pentru Trezoreria Municipiului Piatra Neamt ;

23. prezinta la Trezoreria Municipiului Piatra Neamt bugetul aprobat de catre Ordonatorul
principal de credit, Municipiul Piatra Neamt ;

24. organizeaza si coordoneaza activitatea de inventariere anuala a patrimoniului instituiei
publice ;

25. verifica pentru control preventiv documentele conform anexei la dispozitia de control
preventiv ;

26. coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor privind achizitia directa a bunurilor i
serviciilor in cadrul institutiei ;

27. organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor din subordinea biroului
Administratie si Contabilitate ;

28. intocmeste fisa postului personalului din subordine, evaluarea activitatii acestora si
pontajul lunar pe care le supune aprobarii conducerii;

29. executa orice sarcini de serviciu stabilite de conducerea Politiei Locale;

30. arhivarea documentelor institutiei se va face conform Legii Arhivelor Nationale -
Legea16/1996 Republicatd™ efectuénd urmatoarele activitati:

- efectueaza verificari privind documentele din depozit in vederea eliberarii de copii la
solicitare,

- verifica si preia de la structurile institutiei, pe baza de inventare, dosarele constituite Si
asigura evidenta tuturor documentelor de intrare si iesire din depozitul de arhiva, pe
baza registrului de evidenta curenta,

- pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;
dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fondul arhivistic.

Compartimentul Juridic si Resurse Umane

Art. 27. Compartimentul raspunde de aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea Politiei Locale sau ia cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu si gestionarea resurselor umane necesare Politiei Locale pentru indeplinirea
atributjiilor functionale, de implementarea politici de personal a conducerii, respectarea
prevederilor legale in materie, pregatirea profesionala a personalului, evaluarea periodica si
atestarea acestuia si implementarea conditiilor adecvate de munca.

Personalul se subordoneaza sefului de birou si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate :

1. Resurse umane:

1. raspunde de gestionarea resurselor umane necesare Politiei Locale pentru indeplinirea
atributiilor functionale, de implementarea politicii de personal a conducerii, respectarea
prevederilor legale in materie, pregatirea profesionala a personalului, evaluarea periodica
si atestarea acestuia si implementarea conditiilor adecvate de munca.

2. propune conducerii Politiei Locale strategia de asigurare cu personal a Politiei Locale si
urmareste implementarea acestuia;

3. propune modificari de structuri organizatorice si de personal ale compartimentelor
aparatului propriu al Politiei Locale si pregateste documentatia necesara;
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4. propune variante de actualizare a organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;

5. organizeaza la nivelul institutiei actiunea de evaluare anuala a performantelor profesionale
ale salariatjlor

6. intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, decizii de numire, promovare,
modificare salariala, modificare a raportului de serviciu/de munca, de sanctionare, precum
si pe cele de incetare a raporturilor de serviciu/ de munca;

7. asigura aplicarea corecta a legii, in vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui
existent in ceea ce priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie (acordare
sporuri, modificari ale salariului de incadrare);

8. elaboreaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

9. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

10. intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces si urmareste recuperarea lor
la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

11. colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului
medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activitaii;

12. inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea
celui existent in ,Registrul general de evidenta a salariatilor";

13. organizeaza conform legii, promovarea personalului ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale;

14. elaborarea daca este cazul, a documentatiei necesare acordarii salariului de merit pentru
eforturi si rezultate deosebite, centralizarea propunerilor din partea sefilor de
compartimente si intocmirea deciziei de acordare;

15. {ine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica modificarea sporului de
vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

16. asigura secretariatul concursurilor /examenelor si urmareste desfasurarea perioadei de
stagiu a functionarilor publici debutanti pana la definitivarea in functie publica;

17. centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;

18. asigura aplicarea corecta a 0.U.G 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003, Codul Muncii si Legea nr. 161/2003 (Titlul IV -
privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice);

19. tine evidenta functilor si a functionarilor publici si comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenita in baza de date;

20. intocmeste, opereaza modificari, completari sau rectificari la dosarul profesional al
functionarilor publici, actualizeaza dosarele profesionale ale perosonalului contractual;

21. intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal;

22.raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
compartimentului;

23. intocmeste planul anual de promovare in grad profesional, pe categorii de personal, care
se supune aprobarii conducerii Politiei Locale;

24. intocmeste planul anual de pregatire profesionala pe categorii de personal, care se
supune aprobarii conducerii Politiei Locale;

25. intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, care se supune aprobarii prin HCL
si se transmite pe portalul ANFP

26. intocmeste si transmite in format electronic, in perioada 1 - 30 octombrie a fiecarui an
situatia veniturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice conform Ordinului
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2169/2018 (Formularul L153), chiar daca nu au aparut modificari in informatiile raportate
fata de anul anterior.

27. asigura aplicarea corecta a prevederilor legale specifice;
28. indeplineste orice alte atributii specifice stabilite prin lege.

2. Juridic:

1. avizeaza pentru legalitate dispozitille conducerii Politiei Locale;

2. colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotaréri, regulamente, dispoziti pentru
imbunatatirea activitatii in domeniile de activitate in care Politia Locala are competente;

3. analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadrari in munca, incetarea relafiilor de serviciu, aplicarea de sancfiuni
disciplinare, etc.);

4. avizeaza actele ce urmeaza a fi inscrise in cartea de munca si in registrul de evidenta al
salariatjlor;

d. participa la intocmirea contractelor in care Politia Locala este parte si le avizeaza din
punct de vedere juridic;

6. sesizeaza conducerea Polifiei Locale cu orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei
in vigoare pe care le constata in activitatea compartimentelor Poliiei Locale;

7. transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relafii solicitate sau
copii dupa acte;

8. aduce la cunostinta celorlalte compartimente a actelor cu caracter normativ in vigoare;

9. asigura reprezentarea Politiei Locale in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile,
penale si in cele de contencios administrativ;

10. promoveaza la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe

baza propunerilor si documentelor puse la dispozitie de conducerea Politiei Locale;

11. formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intdmpinari;

12. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

13. realizeaza indatoririle ih domeniul Control intern-managerial conform Anexei nr. 8;
14. preia atributii, cand este cazul, pe linia comunicarii — purtator de cuvant.

3. Consilierul de etica:

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,

consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributi:

1.

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

. desfagsoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici

sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

. elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitiile care se manifestd in

activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institufiei publice, $i propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

. organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,

modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatji
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pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

9. emnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

6. analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatji
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

7. poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Protectia Muncii

Art.28. Activitatea de Protectia Muncii si Situatii de Urgenta pentru intreg efectivul institutiei
este externalizata realizandu-se prin persoana calificata conform prevederilor legale, pe baza
de contract prestari servicii.

Aceasta raspunde de prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale,
identificarea, evaluarea, eliminarea si diminuarea factorilor de risc de accidentare-imbolnavire
profesionala specifici Politiei Locale, precum si instruirea personalului in domeniul situatiilor de
urgenta.

Persoana responsabila se subordoneaza directorului executiv /director executiv
adjunct si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a. sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de
munca, precum si sa evalueze riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca
si sa propuna masurile de prevenire corespunzatoare ce vor alcatui programul anual de
protectie a muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc si
stabilirea nivelului pe loc de munca si unitate;

modificate conditiile de munca si sa stabileasca nivelul de securitate; auditarea presupune
analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

c. sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

d. sa verifice periodic, dar nu la mai mult de un an. sau ori de céate ori este nevoie daca
noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza
masuratorilor efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate si sa
propuna masuri tehnice i organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

e. sa participe si sa isi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care
acesta corespunde cerintelor de securitate;

f. sa asigure instruirea si formarea personalului in probleme de protectie a munca, atat prin
cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic) cat si prin
cursuri de perfectionare;

. sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite prin examene, teste, probe practice etc.;

sa propuna masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei

muncii, in functie de necesitatile concrete;

. sa organizeze propaganda de protectie a muncii;

> @
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j. sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru, sa participe la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune;

k. sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa tina evidenta acestora;

|. sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoasterea ia zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca pentru identificarea
factorilor de risc de imbolndvire profesionala si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

m.sa colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a
muncii;

n. sa colaboreze cu reprezentantii angajatilor cu atributii pentru securitate si sanatate in
munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate, angajate pentru a presta servicii in
domeniu si cu reprezentanti sindicatelor pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective;

0. intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigura instruirea personalului asupra
regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor.

Compartimentul —Contabilitate, Achizitii Publice si Logistica

Art.29. Compartimentul Contabilitate si Asigurare Logistica raspunde de intreaga activitate
financiar contabila si de asigurarea conditiilor materiale necesare desfasurarii activitatji
compartimentelor Politiei Locale:

1.Contabilitatea are urmatoarele atributii:

1. exercita implementarea controlului intern;

2. analizeaza, intocmeste si propune proiectul de buget de venituri si cheltuiel;

3. urmareste si raspunde de operatiunile care stau la baza intocmirii balantei de verificare si
intocmeste bilanful trimestrial si anual;

4. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Personalul compartimentului se subordoneaza sefului de birou si are urmatoarele atributii
specifice, in  functie de responsabilitatile incredintate :

1. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale pentru activitatea
finantata din bugetul local si pentru activitatea autofinantata, avand in vedere propunerile
serviciilor, compartimentelor, care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local Piatra
Neamt;

2. face propuneri pentru repartizarea prevederilor din bugetele de venituri si cheltuieli
aprobate pe trimestre, precum si pentru retragerea sau modificarea acestora ;

3. intocmeste situatiile privind necesarul de credite bugetare lunare in vederea inaintarii
solicitarilor la Consiliul Local ;

4. tine evidenta creditelor bugetare repartizate pentru activitatea finantata din bugetul local si
a bugetului autofinantat si opereaza modificarile ce intervin in cursul anului; organizeaza si
raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv asupra operatiilor si
obligatiilor patrimoniale de orice fel ale unitatii;

5. exercita controlul financiar preventiv privind drepturile salariale ale personalului angajat;
tine evidenta la zi a drepturilor de salarizare si a retinerilor din salarii pentru salariafj;

6. analizeaza legalitatea si necesitatea actiunilor si operatiunilor cuprinse in documentele de
cheltuieli si corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

7. urmareste modul de executare a bugetului de cheltuieli asigurate din bugetul local si din
autofinantare si propune masurile de luat pentru respectarea disciplinei financiare ;
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8. urmareste organizarea activitatii privind achizitile de bunuri si servicii, cu respectarea
regulamentului privind organizarea licitatiilor pentru achizitile publice de bunuri si servicii;
9. organizeaza si conduce evidenta contabila privind materialele, obiectele de inventar,

mijloacele fixe, echipamentele, animalele;
10. organizeaza si conduce evidenta contabila privind decontarile cu clientii, furnizorii,
creditorii si debitorii, precum si a altor operatjuni;
11. intocmeste executja conturilor plati nete de casa si cheltuieli efective pentru activitatea
finantata din bugetul local;
12. intocmeste darea de seama contabila in vederea prezentarii in termenul stabilit la
Consiliul Local Piatra Neamt;
13. organizeaza si indruma actiunea de inventariere a valorilor materiale si banesti
existente in patrimoniul Politiei Locale, raspunde de valorificarea rezultatelor inventarieri,
precum si de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;
14. efectueaza controlul periodic al casieriei, informénd conducerea unitatii in cazuri de
abateri de la disciplina financiara, ludnd masuri de recuperare a pagubelor;
15. intocmeste lucrarile privind plata drepturilor salariate si a altor drepturi de personal
pentru salariati factureaza contravaloarea prestatiilor si asigura distribuirea facturilor catre
clienti in termenul stabilit prin contractele de prestari servicii;
16. intocmeste si transmite organelor in drept raportari statistice privind realizarea
indicatorilor de munca si salarii;
17. tine evidenta acordarii si justificarii avansurilor spre decontare si contabilitatea
deplasaritor si verifica deconturile privind drepturile de deplasare pentru personalul unitatii;
achita drepturile banesti pentru personal si intocmeste borderouri, mandate postale si ordine
de plata pentru refinerea ratelor aferente popririlor infiintate, a pensiilor de intretinere si
depunerea la posta in vederea expedierii;
18. efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar si prin trezorerie; raspunde de
efectuarea platilor la investitii in limita sumelor prevazute in lista de investit, a creditelor
bugetare deschise cu aceasta destinatie si a disponibilitatilor din conturi ; raspunde de
intocmirea si depunerea la trezorerie a documentatjilor privind deschiderea finantarii pentru
obiectivele de investitii aprobate
19. tine evidenta operatiunilor privind executarea silita, asigurand evidenta creditelor
bugetare aprobate in acest sens, alimentarea si repartizarea pe compartimente, transmiterea
catre compartimente a cheltuielilor privind executarea silita, despagubiri civile si onorarii
stabilite in cadrul procesului penal si urmarirea recuperarii acestora ;
20. raspunde potrivit legii de intocmirea documentatjilor tehnico-economice ;
21. fundamenteaza anual, necesarul de dotari independente pentru asigurarea bunului
mers ai activitatii si urmareste respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la
achizitionarea acestora.

2. Achizitii Publice — are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:
1. utilizeaza SICAP (Sistem informatic colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al
achizitiilor publice) in scopul aplicarii prin mijloace electronice a procedurilor de atribuire in
scopul publicarii anunturilor la nivel national;
2. intocmeste documentatia privind achizitile de echipamente, bunuri si materiale, obiecte de
inventar si obiecte in folosinta de scurta durata, rechizite, birotica, tipizate, etc. , primirea,
pastrarea si eliberarea acestora precum si derularea contractelor de achizitie;
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3. urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;
4. elaboreaza strategia de achizitii publice;
intocmeste programul anual al achizitiilor;
deruleaza procedurile specifice de achizitii publice;
intocmeste si transmite, dupa caz, documentele(adrese,referate — dupa caz) necesare
atribuirii contractelor de achizitie publica prin incredintare directa;
8. primeste si analizeaza referatele de necesitate;
9. verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
10. alege procedura de achizitie publica;
11. elaboreaza si inainteaza spre semnare contractele de achizitie de bunuri si servicii;
12. urmareste si informeaza cu privire la legislatia nou aparuta in domeniul achizitiilor publice;

No o

. 3. Asigurarea Logistica are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate :

1. raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere, de utilizarea rationala a
consumabilelor, si evidenta bunurilor mobile si imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, materialelor si obiectelor fn folosinta scurta si de duratad din dotarea
institutier;

2. ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si altor materiale i obiecte in folosinta si consum;

3. asigura asistenta tehnica a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinta
Politiei Locale;

4. propune reparatiile privind mobilierul, instalatile aferente si celelalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective
si participa la receptionarea acestora;

5. intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou si fonmularistica tipizate necesare Politiei
Locale:

6. raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de birou $i asigura
distribuirea acestora compartimentelor institujei;

7.intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala privind utilajele,
materialele, accesoriile si materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor
necesare Politiei Locale;

8. urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institufiei;

9. urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apa-canal, energie
electrica, gaze naturale, salubritate etc.;

10. raspunde de exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer
conditionat si a centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile;

11. face propuneri pentru efectuarea reparatjilor curente sau capitale la aceste imobile;

12. raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei si
cladirilor din administrare;

13. intocmeste propuneri privind utilajele, materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor;

14. intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigura instruirea personalului asupra
regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor;
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15. asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Politiei Locale;
16. asigura achizitionarea, evidenta, pastrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea
Politiei Locale:

17. urmareste si raspunde de buna exploatare a aparatelor telefonice mobile, a statjilor de
radio emisie-receptie, mijloacelor auto, armamentului si munitiei, a instalatiilor de sonorizare i
inregistrarea video din dotare;

18. coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, punand la dispozitie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

19. raspunde de gestionarea, gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care se desfasoara
activitatea;

20. face propuneri de valorificare si/ sau scoatere din folosinta a bunurilor din dotarea
institutiei;

21. raspunde de organizarea accesului in incinta sediilor a salariatilor si persoanelor din afara
22. asigura paza generala a imobilelor, precum si serviciul de permanenta, daca este cazul;
23. raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de
transport pentru activitatea institutiei;

24. asigura efectuarea reviziilor periodice si reparatjilor necesare la autoturismele din dotare;
25. tine evidenta consumurilor de carburantj, lubrifiant! si piese de schimb; ia masuri pentru
folosirea rationala a acestora si incadrarea in normele de consum stabilite;

26. raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in care scop ia masuri pentru parcarea
acestora ia locurile stabilite si asigurarea lor cu incuietori corespunzatoare;

27. elibereaza si calculeaza consumul de carburanti condorm foilor de parcurs pentru fiecare
autoturism din dotare in parte, potrivit reglementarilor in vigoare prevazute in Anexa nr. 9 si 10;
28. gestionarea armamentului si munitiei (camera de armament)

Compartiment relatii cu publicul si secretariat
Art.30. (1) SECRETARIAT
Personalul numit sa desfasoare activitati de Secretariat, Evidenta Documente si a

Proceselor-Verbale organizeaza activitatea de secretariat si registratura institutiei si se

subordoneaza nemijlocit sefului de birou si are urmatoarele atributii specifice, in functie de

responsabilitatile incredintate :

1. tine evidenta Protocoalelor de Colaborare ale Politiei Locale ;

2. asigura activitatea de registratura si de secretariat;

3. intocmeste rapoarte de activitatj trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in
legatura cu activitatea compartimentului, cu date statistice ori informatjii necesare
conducerii entitatii;

4. organizeaza si coordoneaza activitatea de comunicare interna si externa a documentelor;

5. organizeaza si coordoneaza activitatea de evidenta a proceselor verbale de constatare i
sanctionare a contraventiilor aplicate de personalul operativ al institutiei conform
Ordonantei nr. 2/2001;

6. organizeaza si coordoneaza activitatea de gestiune a sesizarilor, petitiilor si a adreselor,

7. asigura utilizarea si pastrarea corespunzatoare a stampilelor.

8. fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciilor Si
birourilor imputernicite sa aplice sanctiuni;

9. intocmeste adresele catre unitatile fiscale pentru urmarirea si executarea silita a
proceselor-verbale, conform Ordonantei nr. 2 / 2001;
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10. executa comunicarea procesului verbal contravenientului cand nu a fost de fata la data
incheierii lui, ori a refuzat primirea.

11. urmareste si executa clasarea proceselor verbale in cazul primirii chitantelor de plata a
amenzii.

12.raspunde de transmiterea corespondentei Politiei Locale, prin posta cu confirmare de
primire;

13. primeste, inregistreaza, repartizeaza si preda corespondenta interna si externa si o
transmite la destinatari prin fax, posta, e-mail;

14. primeste si transmite, cu celeritate, serviciilor din cadrul Politiei Locale , toate reclamatjile
si sesizarile cetatenilor conform rezolutiei conducerii ;

15. asigura buna desfasurare a activitatii de solutionare a petitiilor;

16. urmareste si realizeaza arhivarea documentelor in conformitate cu dispozitile legale a
compartimentului secretariat;

17. participa la primirea in audienta a cetatenilor si consemneaza in registru problemele
ridicate precum si hotararea luata fata de cele consemnate .

18. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competentei profesionale.

(2) COMUNICARE
Personalul numit s& desfasoare activitati de comunicare si relatie cu presa desfasoara

urmatoarele activitati:

1. Coordoneaza si mediaza activitatea de relatii publice (comunicare si imagine) a
institutiei — comunicarea cu mass media, cu institutii de stat si private, guvernamentale
si nonguvernamentale, nationale si internationale, precum si promovarea imaginii
institutiei si @ municipiului.

2. Redacteaza documente de serviciu, rapoarte de specialitate, comunicate de

presa, discursuri, interviuri, invitatii, materiale de informare si promovare.

Prezinta zilnic conducerii revista presei, comunicate, articole;

4. Redacteaza mesaje si discursuri, precum si mape de presa, stiri, comunicate, si atunci
cand este cazul anunturi publicitare pentru mass-media locald, nationala sau
internationald, referitoare la activitatea institutiei. Este purtatorul de cuvant al institutiei
si reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i-a fost incredintat de conducerea Politiei Locale Piatra Neamt;

5. Redacteaza si colaboreaza la redactarea materialelor si mapelor de prezentare ale
institutiei;

6. Coordoneaza corespondenta electronica a institutiei - primeste, inregistreaza si
distribuie corespondenta primita pe email-ul institutiei si tine evidenta acesteia, prin
raspuns electronic.

7. Coordoneaza transmiterea in teren a mesajelor, felicitarilor si a scrisorilor adresate de
Politia Locala Piatra Neamt catre comunitatea locala, altor persoane sau oficialitati;

8. Tine evidenta comenzilor de publicitate ale institutiei, inaintate catre mass-media locala
si nationala;

9. Coordoneaza demersurile in vederea realizarii si achizitionarii materialelor necesare
activitatilor promotionale si de protocol ale institutiei (material de prezentare, steaguri,
fanioane, plachete, etc);

10. Indeplineste alte sarcini trasate de conducere in limita competentei;

11. Intocmeste orice fel de alte lucrari curente sau de sinteza cerute de sefii ierarhici;

12. Consiliaza conducerea referitor la aparitile publice in legatura cu activitatile specifice,
ori de cate ori este nevoie;

13. Elaboreaza comunicate de presa sau discursuri si declaratii ale conducerii institutiei;

w
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14. Elaboreaza la inceputul anului Planul Anual de Relatii Publice si ori de cate ori este
nevoie propune conducerii institutiei planuri, evenimente, campanii de prevenire Si
informare a publicului;

15. Elaboreaza lucrari specifice: procesarea datelor la calculator, organizarea unor fisiere,
redactarea unor materiale de corespondenta, gestioneaza eventualele crize de imagine
ale institutiei, etc,

16. Primeste, inregistreaza si solutioneaza( comunica raspunsul) cereri de informatii
publice: informare directa sau in scris in termenele prevazute de O.G. 27/2002 privind
reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor

17. Asigura publicarea informatiilor publice care trebuie comunicate din oficiu, conf. Legii
nr.544/2011, propune realizarea de pliante informative, in functie de solicitari;

18. Tine evidenta cererilor de informatii publice, organizeaza si gestioneaza punctul de
informare si documentare al institutiei( documente care trebuie furnizate din oficiu, lista
categoriilor de documente gestionate si produse de institutie, lista informatiilor de
interes public);

19. Organizeaza conferinte de presa;

20. Intocmeste dosare pentru evenimente de presa;

21. Colecteaza informatii de presa din celelalte compartimente;

22. Monitorizeaza interviuri, aparitii presa scrisa, radio, TV;

23. Asigura comunicarea cu alte institutii;

24. Realizeaza corespondenta electronica, gestioneaza pagina WEB a institutiei
(structurare, actualizare, redactarea materialelor, asigura publicarea formularelor
standard).

25. Preia unele atributii, cand e cazul, pe linie de secretariat conform anexei la fisa postului.

Capitolul V MIJLOACELE DIN DOTARE

Art. 31. (1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locala cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie
specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele
financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale acestora sau din veniturile politiei locale, cu
personalitate juridica, dupa caz.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in
Anexa nr. 11

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in Anexa nr. 12.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la
serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

(5) Personalul Politiei Locale Piatra Neamt are in dotare arme si munitie aferenta,
bastoane/tonfe, catuse, spray iritant lacrimogen, GPS-uri, body cam, camere video auto Si
autovehicule;

Art. 32.Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se
face in conditile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33.Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor detinute
de Politia Locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.
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Art. 34.(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 11 alin. (9) din
HG 1332/2010 pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate
pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat
cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69
si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35.(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul
serviciului o singura arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.
(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtata numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 36.In vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de Politie Locala sunt obligate sa desfasoare activitati de verificare a personalului
dotat cu arme si munitii, precum si a starii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71
din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 37.Conducerea Politiei Locale va lua masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritantlacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranta,
portul, manipularea si folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in scopul
prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.
Art. 38.(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc ori de cate ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 39.(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care
se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.
(2) Inainte si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a
altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica
a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

Art. 40.Personalul care are in dotare armament, muniti si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogena, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale
este obligat sa respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitile tehnice specifice,
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste maximum de vigilenta in scopul
inlaturarii oricarei posibilitati de sustragere, instrainare sau folosire de catre persoane
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.
Art. 41.(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
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incaperi special destinate, care prezinta o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastel,
fisete sau lazi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.
(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 42.(1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de
acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt
confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori  sigure.
(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in
zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.
(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii Politiilor Locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru
armament si munitii sunt obligati sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru
asigurarea acestora.

Art. 43.(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament,
munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie
prevazute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.
Art. 44.(1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia
din dotarea individuala, precum si mijloacele cu actiune iritant lacrimogena se pastreaza in
incaperi special amenajate. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice
prevazute cu tabele aprobate de sefii politilor locale, ce cuprind seria armamentului si
detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneaza
cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in aceeasi camera cu armamentul, in lazi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art. 45.Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor Politiei Locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplina
siguranta.

Art.46.Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum
si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnatura in
registrul special destinat si/sau documente justificative.

Art. 47 Predarea armamentului si a munitilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia

Art. 48.(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea preluarea armamentului si @ munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.
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(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv
numarul de cartuse, semnatura sefului Politiei Locale cu stampila unitatii, precum si semnatura
de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art. 49.(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea
sefilor politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitille si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 50.(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul
prevazut din tocul de purtare.

Art. 51.(1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat,
pe cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate,
dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor
vinovati, potrivit competentelor.

Art. 52. Seful Politiei Locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afla in cercetare penala, daca se constata ca prezinta pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.
Art. 53. Politia Locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor
si a informatiilor secret de stat trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si
sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a
acestora.

Art. 54. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si
a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in Anexa nr. 7.

CAPITOLUL VI RAPORTURI DE MUNCA / SERVICIU
Art 55. - Raporturile sunt reglementate cu respectarea stricta a prevederilor O.U.G. nr. 57 din
03.07.2019 privind Codul administrative si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii.

CAPITOLUL VII DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI POLITIEI
LOCALE

Drepturile functionarilor publici
Art. 56. - Functionarul public are urmatoarele drepturi:
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a. sa i se garanteze dreptul la opinie: este interzisa orice discriminare intre functionarii publici
pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, sex, stare materiala, origine sociala sau de orice
alta natura.

b. s& i se garanteze dreptul la asociere sindicala in condiiile legii. Cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s& exercite orice mandat in cadrul
acestora;

C. sa se asocieze in organizati profesionale sau in alte organizati avénd ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;
d. sa isi exercite dreptul la greva in conditjile legii;

e. pentru activitatea depusa, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din
salariu de baza, sporuri si indemnizatii. In afara drepturilor salariale, politistul local mai are
dreptul si la:

- decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

- incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit
legii;

- asigurarea de catre consiliul local al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a asistentei juridice a
polifistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atribuiilor de serviciu, in conditile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a politiei locale;

- asigurarea despagubirilor de viata, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului
aprobat de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Autoritatile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin
hotardre a consiliului local, norma de hrana personalului politiei locale conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de aparare nafionala, ordine publica si siguranta nafionala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

f. functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului, 0
primesc gratuit;

g. sa beneficieze, in conditjile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii;
h. sa beneficieze de indemnizatia de concediu de odihna, calculatda in condiiile legii; sa
beneficieze de un premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru
care se face premiere in limitele disponibilitatilor bugetare existente, cu aprobarea
coordonatorului principal de credite;

i. in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initjativa
functionarului public in cauza;

j. sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea
si integritatea fizica;

k. pentru motive de sanatate, functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional,
schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea, cu pastrarea gradului, clasei si
treptei avute; schimbarea se poate face numai daca functionarul public in cauza este apt
profesional sa indeplineasca noile atributii ce i revin;

l. sa beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat potrivit
legii;

m.in caz de deces a functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de baza din ultima
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luna de activitate a functionarului public decedat; in cazul in care decizia de pensie de urmas
nu a fost emisa din vina institutiei publice in termen de trei luni de la data decesului, acesta va
achita in continuare drepturile salariate ce se cuveneau functionarului public decedat pana la
emiterea deciziei de pensie de urmas;

n. sa beneficieze in exercitarea atributjilor de protectia legii; sa i se asigure protectie impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
sau in legatura cu aceasta;

0. sa primeasca despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

p. politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri,pentru daunele
suferite in exercitarea atribufiilor de serviciu in termenii si conditile prevazute de dispozitiile
art. 66-70 din H.G. 1332/2010.

q. sa beneficieze de drepturile prevazute in O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul
administrative.

Obligatiile functionarilor publici

Art.57. - Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice:

a. sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
compartimentul din care face parte, ale Regulamentului Intern., sarcinile si responsabilitaile
prevazute in fisa postului;

b. sa-si insuseasca si sa respecte prevederile privind conduita functionarilor publici;

c. sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii autoritati
sau institutiei publice;

d. sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributjilor ce le revin

e. sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si
atributjile ce le sunt delegate;

f. sa se conformeze dispozitilor date de superiorii ierarhici, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are obligatia
sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispoziiei primite. Daca superiorul ierarhic a emis
dispozitia, formulata in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului
in care aceasta este vadit ilegala.

g. functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dipozitia astfel de situatii;

h. sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

. sa pastreze confidentjalitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
jau cunostinta in exercitarea functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public;

j. sarezolve lucrarile repartizate de conducatorul de compartiment in care functioneaza;

Drepturile si obligatiile politistului local

Art.58. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele
drepturi:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis
accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
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b) sa invite la sediul Politiei Locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de natura penala sau contraventionala;
d) sa poarte si sa foloseasca, in conditile prezentului Regulament si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia, echipamente si aparatura tehnica specific (camerele video
body cam, camera video auto, gps-uri , etc ) si celelalte mijloace de aparare si interventie din
dotare;
e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;
f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;
g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitille legale ori
sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;
h) sa conduca la sediul Politiei Locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz,
se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.
(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, Politia Locala sau
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.
Art.59.(1) In exercitarea atributilor de serviciu, politistul local este obligat:
a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;
b) sa respecte principile statului de drept si sa apere valorile democratiei;
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;
d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitile legale ale sefilor ierarhici;
e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;
g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;
h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
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evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie;

) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calitati sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la
lit. j);

) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si
sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei Locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau autoritatilor publice.
Art.60. In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul Politiei Locale isi
exercita competenta pe raza unitatii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.
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Art.61.Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea
exemplara a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau
materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale.

Drepturile si obligatiile personalului contractual

Drepturile personalului contractual

Art.62. - Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitafilor institutiei;

b) sa fie retribuit in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfasoara;

C) sa i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa
fie modificat decét in cazurile prevazute de lege;

d) sa i se asigure repaus saptamanal si concediul anual de odihna, concedii medicale si
alte concedii; in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa angajatului in cauza;

e) sa beneficieze de conditiile corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de
asistenta medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate temporara de munca, de
masuri de prevenirea Tmbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munca;

f) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varsta sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari de stat potrivit legii;

g) sa se asocieze in organizatji sindicale;

h) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

) sa participe la formarea profesionala .

Obligatiile personalului contractual
Art. 63. - Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele obligafii
specifice:

a) sa respecte si sa sustina interesele generale ale institutiei, sa nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenta, conform cerintelor postului
pentru care este angajat si salarizat;

Cc) sa pastreze toatd discretia asupra activitatilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fata de persoane din afara institutjei;

d) sa nu practice activitaij care sa dauneze intereselor institutjei;

e)sa nu se solidarizeze cu angajati din compartimentele institutiei care nu respecta
obligatiile sau normele de conduita;

f) in relatile cu personalul din cadrul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de
munca este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate.
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Obligatii ale intregului personal al Politiei Locale
Art. 64. - Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

1.

2.

51,

10.

1.

12.

13.
14.

sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare i Funciionare,
Regulamentului de Ordine Interior sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;
sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i
revin, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in unitate si in afara acesteia -
politistii locali cu functii de conducere pot dispune efectuarea testarii alcooltest prin sondaj
sau atunci cand exista suspiciuni rezonabile ca personalul din subordine, aflat in timpul
serviciului, a consumat bauturi alcoolice;

refuzul personalului Politiei Locale de a fi testat alcoolscop cu aparat specific, constituie
abatere disciplinara, iar incapacitatea efectuarii testului impune efectuarea controlului
medical in vederea stabilirii starii de sanatate (apt/inapt medical);

sa conduca in timpul serviciului numai autoturismele Politiei Locale pe care sunt
repartizati, conform Buletinului posturilor, fiind interzisa cu desavarsire folosirea masinilor
proprietate personala sau care nu apartin institutiei (conducerea sau statul in acestea);

sa se deplaseze cu auvehiculele din dotare in regim de patrulare cu exceptia cazurilor de
interventie urgenta cand pot fi folosite si mijloacele de semnalizare acustice si luminoase;
informarea sefului nemijlocit sau dispecerului de serviciu in cel mult 12 ore de la eliberarea
certificatului de concediu medical si comunicarea perioadei de concediu medical acordata,
precum si prezentarea certificatului de concediu medical cel mai tarziu la data de 5 ale
lunii urmatoarei celei pentru care a fost acordat;

completarea cererii de concediu de odihna/cresterea copilului/eveniment familial
deosebit/recuperare ore suplimentare cu 3-5 zile inainte de data plecarii si prezentarea
spre aprobare sefului nemijlocit;

politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare pedestra/auto din cadrul Birourilor de
Ordine Publica au obligatia ca la intrarea in serviciu sa ia in primire si sa poarte permanent
asupra lor dispozitivele de localizare GPS, conform procedurii specifice - Partea a lll-a;

. Politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare pedestra/auto din cadrul Birourilor de

Ordine Publica, Biroului Siguranta Rutiera si a Biroului Control au obligatia ca la intrarea in
serviciu sa ia in primire si sa poarte permanent asupra lor camerele video, conform
procedurii specifice - Partea a lll-a

sa intocmeasca corect si complet procesele verbale de contraventie, cu respectarea
prevederilor O.G.nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

anularea proceselor verbale de contraventie de catre instanta judecatoreasca (Judecatoria
P. Neamt, Tribunalul Neamt) datorita lipsei mentiunilor obligatorii prevazute de 0G2/2001
si care conduc la daune in patrimoniul institutiei (ca si cheltuieli de judecata), atrage pe
langa cercetarea disciplinara si imputarea prejudiciului stabilit prin hotarare definitiva;

sa nu paraseasca locul de munca sau varianta de patrulare fara instiintarea dispecerului
de serviciu, respectiv aprobarea conducatorului direct;

politistii locali vor avea permanent asupra lor pe timpul efectuarii serviciului - agenda de
serviciu - numerotata si inregistrata, avand obligatia prezentarii acesteia la solicitarea
persoanelor cu functii de conducere si drept de control;

sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

pe toata perioada programului de lucru angajafii sunt obligati sa respecte regula purtarii
ecusonului;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.

28.
29.

sa instiinteze Compartimentul Juridic si Resurse Umane, despre orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial) sau daca s-a dispus trimiterea in judecata pentru
savarsirea unor infractiuni prevazute de art. 465 lit.h din O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019
privind Codul administrativ, intervenite ulterior angajarii lui in institutie;

sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sa
reduca consumurile de materiale si energie, prin evitarea risipei i a pierderilor sub orice
forma;

sa nu instaleze pe PC-urile Politiei Locale produse software pentru care nu exista licenta
de utilizare;

sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptul compartimentului de specialitate;

sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat ai institutiei;

sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative i de cerintele specifice fiecarei lucrari;

sa execute in caz de necesitate si alte lucrari/activitati, indiferent de calitatea pe care o are
(prin dispozitia legala a sefului ierarhic sau prin cuprinderea acestora in fisa postului - ca
activitate permanenta sau ocazionala);

sa asigure la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform
reglementarilor in vigoare, luand masurile prevazute de lege in ceea ce priveste
asigurarea securitatii patrimoniului institutjei;

sa asigure pastrarea in deplina siguranta (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul
programului, a documentele de lucru. La terminarea programului de lucru, angajatii au
obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a
aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;
sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul
compartimentelor) si sa asigure conditile necesare pentru executarea $i respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

sa se supuna verificarilor si controalelor inopinante realizate de institutiile si persoanele
care au acest drept stabilit prin lege privind consumul de alcool si substantelor psihotrope
(produse etnobotanice) care prin consumul acestora ar limita capacitatea de lucru al
personalului, starea operativa a misiunilor si siguranta obiectivelor; examenelor
profesionale, de autorizare, verificarilor semestriale, medicale, etc., prevazute in
regulamentul institutjei;

sa respecte normele de protectie a muncii si a situatiilor de urgenta;

sa participe lunar la sedintele de pregatire profesionala, fizica, SSM si SU, iar la sfarsitul
anului sa sustina testarea finala pe aceste linii, testarea la cunoasterea regulilor de
circulatie (conducatorii auto), precum si tragerea cu armamentul din dotare (cei cu aviz
portarma).
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE S| OBLIGATIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALE

Drepturile conducerii Polifiei Locale
Art. 65. - Conducerea Politiei Locale are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

)
)
)

b) sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditjile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatji lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern.

Obligatiile conducerii Politiei Locale
Art. 66. - Conducerea Politiei Locale are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munca si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relafiilor de muncag;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa infiinteze registrul general de evidentda a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate
si sa le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de
lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditjiilor de munca;

h) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de paza si P.S.|., organizand instruirea personalului, potrivit cu
specificul locului de muncg;

) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodica a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea
evaluarii acestui proces;

j) sadispuna si sa urmareasca intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionari public.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 67. Directorii, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili sau
completa, dupa caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte.

Art.68. Permanent directorii, sefii de birouri si compartimente vor studia, analiza si propune
masuri pentru eficientizarea activitatii institutiei.
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Art.69.Furnizarea datelor legate de activitatea institutiei se face numai cu aprobarea
Directorului Executiv al Politiei Locale Piatra Neamt sau a Directorului adjunct ramas la
comanda, prin purtatorul de cuvant al institutiei sau lucratorului desemnat de conducerea
Politiei Locale Piatra Neamt.

Art. 70. Pentru imbunatatirea activitatii institutiei, in functie de evolutia situatiei operative de pe
raza municipiului Piatra Neamt, Directorul executiv al Politiei Locale Piatra Neamt, poate emite
dispozitii de zi, dar numai cu respectarea legilor in vigoare si in legatura cu serviciul.

Art.71. Prezentul regulament poate fi modificat in functie de necesitati si cerinte de catre
Directorul Executiv al Politiei Locale Piatra Neamt.
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PARTEA all a

PRINCIPII GENERALE si
SPECIFICE ACTIVITATILOR de
CONDUCERE, COORDONARE si
EXECUTARE A MISIUNILOR iIn

cadrul POLITIEI LOCALE
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Partea alla
Principii Generale si Specifice Activitatiior de Conducere,
Coordonare si Executare a Misiunilor in cadrul Politiei Locale.

CAPITOLUL I PRINCIPII GENERALE

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

Art.72. - Regulamentul serviciului interior stabileste principiile, regulile generale si cele
specifice care stau la baza organizarii si executarii serviciului interior in obiectivele institutiilor,
pentru coordonarea activitatilor, indeplinirea misiunilor, mentinerea ordinii interioare i
asigurarea securitatii / pazei acestora.

Art. 73. - (1) Stabilirea tipurilor si categoriilor de serviciu, a relatjiilor de subordonare, a locului
de dispunere si a atributjilor, precum si dotarea se fac in baza dispozitiei directorului executiv.
(2)Directorul executiv poarta intreaga responsabilitate pentru organizarea si executarea
serviciului interior,

(3) Directorul executiv al Politiei Locale are dreptul sa stabileasca reguli sau norme, atributii si
masuri specifice obiectivelor .

(4)La sediul Politiei Locale serviciul interior se organizeaza si executa potrivit reglementarilor
specifice.

SECTIUNEA 2 Serviciul interior: scop si continut

Art. 74. - (1) Serviciul interior este destinat mentinerii starii de operativitate, asigurarii pazei i
securitatii sediului si respectarii ordinii interioare in sediu.

(2) Personalul destinat pentru serviciu se numeste de catre directorul executiv , in functie de
misiunea stabilita .

(3) Acesta cuprinde: serviciul de permanenta, serviciul de paza, de patrulare si serviciul de
interventje.

Art. 75. (1) Serviciul de permanenta se organizeaza pentru mentinerea ordinii interioare si
respectarea regulilor de disciplina, precum si pentru aplicarea masurilor stabilite prin actele
normative in vigoare, in scopul asigurarii continuitatii conducerii, desfasurarii activitafii i
mentinerii capacitatii de actiune a efectivelor Politiei Locale, in diferite situatii, pe timp de zi si
de noapte.

Art. 76.() Serviciul de paza se organizeaza si se executa pentru protectia personalului si
apararea obiectivului pazit, bunurilor si valorilor de orice fel existente in interiorul acestuia.

(2) Serviciul de paza este efectuat de formatiunea de paza.

Art. 77.(1) Patrula de interventie se organizeaza cu scopul de a intari serviciul de paza, de
patrulare si de a interveni in timp scurt pentru sprijinirea personalului aflat in serviciu, precum
si pentru limitarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale, dezastrelor i ale incendiilor.
Art. 78. Efectuarea serviciului de permanenta, de paza sau de interventie, pentru toate
categoriile de personal, este de 24 de ore.

SECTIUNEA 3 Planificarea si evidenta personalului de serviciu
Art. 79. Planificarea personalului din serviciul de permanenta se intocmeste, lunar, de catre
conducerea Politiei Locale prin directorul adjunct, se aproba de catre directorul executiv i se
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aduce la cunostinta celor interesati pana in ziua de 25 a lunii in curs, pentru luna urmatoare.
Orice modificare, ulterioara, se face numai cu aprobarea directorului executiv.

Art. 80. Planificarea personalului din serviciul pe obiectivele pazite se tine de catre seful
Biroului Ordine Publica 2.

Art. 81. Numarul zilelor in serviciul pentru fiecare persoana va fi egal cu nr. Zzilelor lucratoare
cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

SECTIUNEA 4 Selectionarea si numirea personalului de serviciu
Art. 82.(1) Planificarea executarii serviciilor se face de catre sefii de Birouri, Directorul
Executiv Adjunct, Director executiv, prin grafice de planificare la inceputul fiecariei luni pentru
luna urmatoare afisindu-se la avizierul institutiei, find consemnate si in buletinul posturilor.
Art. 83. Se interzice numirea in serviciu a personalului politiei locale care:

a) au probleme personale deosebite, cunoscute de conducere si care pot influenta

negativ executarea serviciului;

b) se afla retinuti preventive;

c) sunt bolnavi sau sub influenta alcoolului, drogurilor sau a substantelor psihotrope;

d) au tulburari psihice.
Art. 84.(1) personalul politiei locale, care in ziua intrarii in serviciu nu sunt apti pentru
executarea serviciului, din diferite motive, sunt inlocuiti cu politsiti locali (agenti paza), cu
aprobarea conducerii .

SECTIUNEA 5 Pregatirea personalului de serviciu

Art. 85.(1) Pregatirea teoretica si practica a personalului se face de catre directorul adjunct si
sefii de birouri, dupa un program aprobat de directorul executiv al Politiei Locale.In cadrul
programului se executa exercitii demonstrative privind modul de pregatire si de actiune al
agentilor in vederea executarii serviciului de patrulare, de paza, de interventie, precum si
activitatilor specifice Biroului Control.

(2) Durata pregatirii specifice este de 8 ore lunar (4 ore teoretice si 4 ore practice).

SECTIUNEA 6 Schimbarea personalului de serviciu

Art. 86.(1) Pe timpul predarii serviciului, persoana care iese din serviciu este obligata sa
informeze pe cea care intra in serviciu despre neregulile constatate, problemele in curs de
rezolvare, stadiul solutionarii lor si dispozitile ce trebuie indeplinite pe linia executarii
serviciului.

(2) Predarea si luarea in primire a serviciului se efectueaza in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

(3) Intrarealiesirea in/din serviciu se va executa, la orele stabilite in buletinul posturilor.

SECTIUNEA 7 Documentele personalului de serviciu
Art. 87. (1) Documentele personalului de serviciu se stabilesc si se intocmesc de catre
directorul adjunct impreuna cu sefii de birouri. In principiu, acestea sunt:

a) buletinul posturilor

b) atributiile care reglementeaza activitatea din serviciu;

c) programul orar al obiectivului pazit;

d) planul de aparare impotriva incendiilor, planul de evacuare a personalului si bunurilor

materiale;
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e) planul de paza si de interventie;

f) planul de masuri pentru interventia la calamitati naturale si dezastre;

g) adresele si numerele de telefon ale personalului;

h) registrul de evidenta privind armamentul si munitia aflat la camera de armament din

sediul Politiei Locale.

(2) In postul de paza se afla obligatoriu consemnul particular al fiecarui post; consemnul
general; semnalele de instiintare si de alarmare, schema de evacuare in caz de incendiu;
graficul orar pe schimburi de paza.

SECTIUNEA 8 Armamentul si munitia personalului de serviciu

Art. 88. In raport cu importanta obiectivului, bunurilor si valorilor pazite si cu locul de
dispunere, personalul de serviciu se doteaza cu arme de foc, bastoane din cauciuc, spray-uri
lacrimogene si alte mijloace de aparare individuala.

Art. 89.(1) Personalul din serviciul de paza este dotat cu armamentul individual.

(2) In functie de specificul obiectivului, personalul pazei, in totalitate, sau numai cel din
anumite posturi, pe perioada indeplinirii serviciului, permanent sau temporar, poate sa fie
neinarmat, dar dotat cu mijloace de aparare individuala, cum ar fi baston din cauciuc, spray
iritant-lacrimogen etc.

Art. 90. Personalul Politiei Locale poate fi dotat cu armament din dispozitia directorului
executiv. Armamentul si munitia necesara se pastreaza la sediul Politiei Locale si se ridica pe
baza de semnatura/tichet .

Art. 91. Personalul din serviciu poate face uz de arma numai in conformitate cu prevederile
legale prezentate in extras, in art. 127-133 Partea a I 2 prezentul Regulament.

SECTIUNEA 9 Echipamentul personalului de serviciu

Art. 92. Portul tinutei personalului din serviciu, in conformitate cu prev. HG 1332/2010, se
stabileste de catre conducerea Politiei Locale in functie de anotimp, starea vremii si conditiile
specifice de indeplinire a serviciului.

SECTIUNEA 10 Incaperile destinate personalului de serviciu

Art. 93. (1) Incaperile destinate personalul din serviciu sunt dispuse in sectoarele in care
acestia isi desfagoara activitatea si trebuie sa fie dotate cu mobilier, instalatii electrice si
instalatii sanitare conform normelor in vigoare, iar dotarea cu aparatura audio, video si de
comunicatii necesara executarii serviciului se realizeaza la propunerea sefilor Birourilor de
Ordine Publica si se aproba de directorul executiv al Politiei Locale.

(2) Orice dotare suplimentara, care ajuta la indeplinirea serviciului sau la imbunatatirea
conditjilor de viata, este admisa cu aprobarea directorului executiv.

CAPITOLUL Il SERVICIUL DE PERMANENTA

SECTIUNEA 1 Atributii
Art. 94. Personalul destinat pentru serviciul de permanenta, desemnat prin decizie a sefului
institutiei, asigura continuitatea actului de conducere a Politiei Locale.
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SECTIUNEA 2 Personalul din serviciul de permanenta

Art. 95. Permanenta este asigurata, pe durata a 24 de ore, de catre directorul executiv,
directorul adjunct si de catre sefii de birouri. Acestia raspund de executarea serviciului de catre
intregul personal, de mentinerea ordinii $i respectarea regulilor de disciplina.

Art. 96. (1) Personalul din serviciul de permanenta consemneaza toate neregulile constatate
in raportul de activitate, pe care il prezinta, directorului executiv al Politiei Locale, la
schimbarea din serviciu sau imediat, in cazul unor evenimente deosebite.

(2) Principalele constatari pe care le face cu ocazia controalelor politistilor locali si a agentilor
de paza, aflati in serviciu, le consemneaza in agendele posturilor si in registrul destinat acestui
scop.

Art. 97 Scopul controlului consta in observarea, constatarea sau stabilirea situatiei de fapt,
confruntarea acesteia cu obiectivele propuse, combaterea unor fenomene nefavorabile si
sesizarea organelor competente, totodata urmarindu-se nemijlocit cum se deruleaza procesul
decizional, se initiaza noi demersuri si se corecteaza eventualele disfunctionalitati.

CAPITOLUL Il BIROURILE DE ORDINE PUBLICA Sl BIROUL DE SIGURANTA
RUTIERA

SECTIUNEA 1 Personalul de seviciu ordine publica

Art. 98 (1) Politistii locali din cadrul Biroului Ordine Publica executa serviciul pe schimburi, a 8
sau 12 ore.

(2) Intrarea /iesirea din serviciu se face la orele stabilite in buletinul posturilor la sediul Politiei
Locale, in prezenta conducerii sau celui de la permanenta, iar politistii locali ce executa patrule
mixte, intrarea /iesirea se face : schimbul 1 ora 06.00, schimbul 2 ora 14.00, schimbul 3 ora
22.00 la sediul politiei municipale, prezentand la sfarsitul serviciului raportul de activitate care
va fi predat la sediul Politiei Locale.

(3) Politistii Locali de ordine publica vor patrula conform variantelor stabilite in Planul de Paza
si Ordine Publica al municipiului Piatra Neamt, traseele fiind stabilite de catre sefii de birouri si
consemnate in buletinul posturilor.

(4) Pe timpul executarii serviciului politistii locali vor fi dotati cu tinuta de serviciu /interventie
conform anotimpului, mijloacele din dotare, avand obligatia de a respecta regulile si dispozitiile
legale .

Art. 99. Conducatorul autovehiculului de serviciu

(1) Conducatorii autovehiculului de serviciu/ interventie sunt din randul personalului si sunt
numiti de catre sefii de birouri si conducerea institutiei.

(2) Conducatorul autovehiculului de serviciu/interventie actioneaza in executarea serviciului de
patrulare conform buletinului posturilor sau din dispozitiile conducerii.

SECTIUNEA 2 Personalul de serviciu compartimentul circulatie

Art. 100. Politistii locali din cadrul Biroului Siguranta Rutiera executa serviciul pe 2 sau 3
schimburi. Intrarea fiesirea din serviciu se face, conform buletinului posturilor, la sediul politiei
locale, prezentand la sfarsitul programului raportul de activitate. Pe timpul executarii serviciului
politistii locali din cadrul compartimentului circulatie vor fi echipati cu tinuta de serviciu conform
anotimpului, vesta reflectorizanta, caciula cu bordurile de culoare alba sau cascheta cu calota
alba, manusi din bumbac de culoare alba, pantofi iarna/vara. Politistii locali din compartimentul
circulatie pe timpul serviciului vor avea un comportament civilizat fata de cetateni indiferent de
situatiile aparute pe teren.
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CAPITOLUL IV BIROUL CONTROL
Art. 101. (1) Politistii locali din cadrul Biroului Control format din Compartimentele: Disciplina in
Constructii, Protectia Mediului, Activitate Comerciala si Evidenta Persoanelor vor executa
serviciul de 8 sau 12 ore, in schimburi, in zilele lucratoare, iar in diferite situatii vor executa
serviciul sambata si duminica, urmand a fi recuperat.

(2) Personalul Biroului Control, pe timpul serviciului, vor avea un comportament civilizat
fata de cetateni, indiferent de situatiile aparute pe teren.

CAPITOLUL V SERVICIUL DE PAZA

SECTIUNEA 1 Paza obiectivelor: necesitate, responsabilitati

Art. 102.(1) Directorul executiv al Politiei Locale, in funciie de importanta, specificul si valoarea
bunurilor aflate in obiectivul pazit, stabileste modalitatile concrete de organizare si executare a
pazei.

(2) Misiunile de paza si responsabilitaile privind indeplinirea acestora se detaliaza in planul de
paza al obiectivului respectiv.

(3) Seful Biroului stabileste masuri complementare pentru executarea si intretinerea
imprejmuirilor, asigurarea iluminatului de securitate, executarea grilajelor si incuietorilor sigure
la anumite depozite si incaperi, instalarea sistemelor de alarma si a altor asemenea mijloace
necesare garantarii pazei si integritatii bunurilor.

Art. 103.(1) Paza intarita a obiectivului se adopta din initjiativa sefului ierarhic sau la dispozitia
directorului executiv, de reguld, in urmatoarele situatii la instituirea starii de urgenta; cand se
detin date sau exista indicii despre intentia unor persoane/grupuri de persoane de a desfagura
actiuni care pot periclita securitatea obiectivului pazit; cand situatia operativa din zona de
dispunere a obiectivului pazit impune masuri suplimentare.

SECTIUNEA 2 Conducerea pazei

Art. 104.(1) Pe timpul executarii serviciului, personalul de paza din cadrul Politiei Locale se
subordoneaza sefiilor de birou si conducerii institutiei.

(2) in situatia in care obiectivul este confruntat cu un pericol clar identificat, interventia, in
prima faza, este asigurata de catre politisti locali.

SECTIUNEA 3 Compartimentul Paza Bunuri

Art. 105. (1) Serviciul de paza se executa de catre agenti de paza neinarmati/inarmati si este
organizat pe posturi si pe schimburi.

(2) in functie de dispunerea si caracteristicile obiectivului, paza se poate executa cu unul sau
mai multi agenti de paza, fiecare cu postul sdu de paza. Zona de responsabilitate ce revine
fiecaruia, precum si modul de cooperare reciproca se stabilesc de catre seful Biroului.

(3) Postul de paza este organizat pe 1-2-3 schimburi. Uneori, in compunerea acestuia se pot
organiza patrule.

Art. 106. (1) Procedeele prin care agentii de paza din obiectivul de paza executa misiunile
sunt: supravegherea, ascultarea, observarea, patrularea, controlul accesului in obiectiv sau in
anumite incinte ale acestuia, somarea, folosirea fortei fizice si a mijloacelor din dotare.
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(2) In caz de incendiu sau dezastre, compartimentul de pazi participa, cu fortele disponibile,
la limitarea efectelor acestora, pana la sosirea formatiunii de pompieri, conform planurilor
aprobate de directorul executiv al Politiei Locale.

Art. 107.(1) Patrula este formatiunea de politisti locali destinata pentru paza unui obiectiv, in
sectoarele unde nu exista posturi de paza sau cand acestea nu acopera, in totalitate, nevoile
de paza.

(2) Patrulele pot fi organizate pe schimburi. Acestora li se stabilesc consemne in care se
prevad modalitati de actiune, itinerare de deplasare, mijloace de legatura si de semnalizare,
durata serviciului si modul de transmitere a rapoartelor. Cand situatia impune, patrulelor li se
pun la dispozitie mijloace de deplasare.

(3) Patrulele se trimit in serviciu la intervale de timp diferite, mentionandu-se in buletinul
postului ora plecarii $i ora inapoierii.

(4) Pe timpul executarii misiunilor, patrula controleaza starea imprejmuirilor obiectivului pazit si
functionarea sistemelor de alarmare.

SECTIUNEA 4 Echipa de interventie

Art. 108. (1) Patrula auto, cea mai apropiata de obiectivul care solicita sprijin se va deplasa la
interventie, la solicitarea agentului de paza din post sau prin directionarea dispecerului.

(2) La nivelul Politiei Locale se va actiona cu o echipa de interventie formata din lucratori din
cadrul B.O.P., dotati cu echipamente speciale de protectie si cu o autospeciala pentru
transport persoane. Aceasta va actiona pe schimburi, conform dispozitilor din buletinul
posturilor, pe un itinerariu prestabilit, iar in cazul solicitarilor prin Dispecerat va acorda sprijin
operativ patrulelor din teren, obiectivelor pazite, cat si la actiuni de demolari, desfiintare lucrari
neautorizate pe domeniul public, mandate sau alte situatii prevazute de lege.

SECTIUNEA 5 Documentele pazei

Planul de paza

Art. 109.(1) Planul de paza este documentul pe baza caruia se organizeaza si se executa
paza la obiectivul pazit, intocmit de seful Biroului, sub indrumarea directorului adjunct si
aprobat de directorul executiv al Politiei Locale.

(2) Prin plan se stabilesc, in principal: numarul de posturi de paza si amplasarea acestora;
numarul de patrule si itinerarele de deplasare; durata serviciului; armamentul, vehiculele sau
autovehiculele pentru transport; modul de interventie pentru diferite situatii, cum ar fi: atac
asupra obiectivului, incendiu, dezastre naturale etc. instalatjile si mijloacele tehnice de paza si
alarmare; reguli de acces in sediu sau diferite incinte; legatura si cooperarea intre elementele
sistemului propriu de paza si interventie, precum si cu cele ale institutiilor cu atribufii privind
protectia bunurilor i valorilor din zona de responsabilitate; alte elemente considerate
necesare.

(3) Extrasul din planul de paza si interventie, confindnd elementele necesare personalului de
serviciu in vederea indeplinirii misiunilor in mod independent sau in cooperare cu alte forte, se
gaseste la agentul de paza din post.

Buletinul postului
Art. 110.(1) Buletinul postului este documentul legal care atesta executarea serviciului de
paza.
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(2) Aceasta se completeaza, zilnic, de catre seful de Birou care asigura paza. In buletinul
postului, agentii de paza se inscriu pe posturi si pe schimburi.

(3) Buletinul postului nu poate fi modificat decat cu aprobarea directorului executiv sau a
sefului de Birou sub semnatura.

(4) Buletinul posturilor se pastreaza la sediul institutiei unde agentii de paza iau la cunostinta
de executarea serviciului pe baza de semnatura.

Consemnul particular al fiecarui post:
Art. 111. Consemnul particular al fiecarui post se va insusi, in mod obligatoriu, de seful Birou
si agentii de paza.

Personalul pazei

Art. 112. (1) Personalul pazei este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin,
find direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si valorilor
incredintate.

(2) in timpul serviciului, este obligat:

a. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile specificate in consemn si sa asigure
integritatea acestora;

b. sa raporteze, imediat, sefului nemijlocit pe linia serviciului de paza despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate sau actiunile
intreprinse;

c. sa anunte, imediat, seful nemijlocit pe linia serviciului de paza, in caz de avarii produse
la instalatii conducte sau rezervoare de apa, combustibili, substante chimice, la retele
electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube;

d. sa alarmeze pompierii in caz de incendiu $i sa ia, de urgenta, masuri de stingere a
acestuia si de salvare a persoanelor, bunurilor si valorilor;

e. sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si valorilor in caz de
dezastre;

f. sa pastreze secretul misiunii de indeplinit;

g.sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art. 113. - Pe timpul executarii serviciului, personalul pazei este asimilat aceluia care
indeplineste o functie ce implica exercitiul autoritatii publice, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare.

SECTIUNEA 6 Atributii specifice personalului pazei

Art. 114.(1) Seful Biroului care asigura paza bunurilor raspunde de integritatea obiectivului
pazit incredintat, de actiunea individuala si intrunita a personalului pazei, precum si de
cooperarea intre elementele sistemului de paza si cele de interventje.
(2) Seful Biroului care asigura paza bunurilor este obligat:

a. sa cunoasca detaliile perimetrului obiectivului pazit, locurile si punctele vulnerabile ale
acestuia;

b. sa asigure schimbarea la timp a agentilor de paza din post si sa controleze activitatea
pazei;

C. sa supravegheze si sa ia masurile adecvate pentru respectarea regulilor de incarcare si
descarcare a armamentului;

d. sa ia masurile prevazute in planul de paza si interventie, in cazul producerii unor
dezastre/calamitatii naturale/incendii sau cand obiectivul pazit este atacat;
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e. sa verifice autenticitatea dispozitiilor sau informatjilor asupra carora are indoiel;

f. sa raporteze directorului adjunct sau celui de la permanenta evenimentele privind
activitatea pazei sau cand in apropierea obiectivului pazit au loc aglomerari de oameni care
pun in pericol securitatea acestuia;

g. sa mute agentii destinati pentru paza in locurile precizate in plan sau stabilite in functie
de situatie, de unde sa poata continua indeplinirea misiunilor, daca securitatea lor este
amenintata, iar dupa inlaturarea pericolului, sa ia masuri pentru reinstalarea lor in locurile
anterioare:

h. sa propuna masuri pentru perfectionarea activitatii de paza si interventie;

. sa asigure respectarea masurilor ce se impun pentru protectia mediului, in functie de
particularitatile obiectivului pazit.

Art. 115.(1) Agentii de paza din postul de control sunt obligatj:

a. sa respecte si sa execute intocmai consemnele general si particular;

b.sa nu dea date despre consemnul particular decat in prezenfa si cu aprobarea
persoanelor carora li se subordoneaza;

c. sa cheme, prin mijloacele stabilite, una din persoanele carora li se subordoneaza, cand
constata incalcarea regulilor stabilite pentru postul sau ori pentru posturile vecine.

(2) La posturile de aces persoane prin consemnul particular vor fi stabilite atributii pentru
controlul identitatii persoanelor si a bagajelor.

Art. 116.(1) Agentul de paza din obiectivul pazit se adreseaza persoanelor cu formula: ,Va
rog, prezentati documentele de acces!". Prezentarea documentelor de acces se face de la
distanta de vedere directa, fara a mai necesita preluarea acestora pentru verificare, cu conditia
ca vizibilitatea sa fie buna si semnele distinctive ale documentelor de acces sa fie clare.

(2) La constatarea unor nereguli, retine documentele si actioneaza conform consemnului
particular.

Art. 117. (1) Patrulele din serviciul de paza sunt constituite pentru intarirea pazei si apararii
obiectivului, de reguld, din politisti locali destinati special in acest scop.

(2)Compunerea patrulelor, consemnele particulare, itinerarele, timpul si durata serviciului se
stabilesc prin Buletinul posturilor.

(3)Patrularea se executa in interiorul obiectivului pazit sau in afara acestuia potrivit
consemnelor particulare, pe jos sau cu mijloace mobile.

Consemnul general

Art. 118. (1) Consemnul general cuprinde indatoririle pe care le are agentul de paza aflat in
misiune, indiferent de postul in care s-ar gasi, de paza, de control sau patrula.

(2) Pe timpul efectuarii serviciului, agentii de paza din posturile de control sau patruld au
urmatoarele indatoriri:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitajlor pazite;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

c) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractjunilor flagrante, sa prinda si sa prezinte
polifiei pe faptuitor, sa opreasca si sa predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul
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infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit
constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

e) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente $i sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii $i sa anunte conducerea unitatji si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor i a valorilor
in caz de dezastre;

) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatji si
sa-si dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de
organele de politie;

j) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributjilor, are acces la
asemenea date si informatji;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu
care este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta {inuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatji
despre aceasta;

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.

Consemnul particular

Art. 119.(1) Consemnul particular cuprinde indatoririle specifice pe care le are agentul de paza
din postul de control sau patrula. Acesta se stabileste, in detaliu, de catre persoana care
intocmeste documentele pazei, cu acordul scris al directorului executiv.
(2) Consemnul particular cuprinde, de regula, urmatoarele prevederi:
a. denumirea postului si locul de dispunere a acestuia;
b. ce are agentul de paza in paza si dreptul de control al identitatii persoanelor, atunci
cand este cazul;

c. modul de realizarea al accesului persoanelor si a autovehiculelor in obiectiv;

d. cu ce armament si munitie executa serviciul;

e. precizari cu privire la tinuta;

f.perimetrul unde efectueaza serviciul;

g. procedeele prin care isi indeplineste consemnul;

h. modul de identificare si cooperare cu patrula;

I. limitele de patrulare;

50



j. modul in care actioneaza agentul de paza in diferite situatii;
k. semnalele si mijloacele prin care tine legatura cu sediul Politiei Locale i cu posturile
vecine.

SECTIUNEA 7 Schimbarea personalului din serviciul de paza

Art. 120. La sosirea agentului de paza, cel care iese din serviciu il informeaza despre
problemele deosebite rezultate pe timpul serviciului sau, ia in primire documentele si
materialele, conform opisurilor si inventarelor si verifica starea mobilierului si modul de
functionare a instalatjilor si aparatelor din obiectivul pazit; la iesirea din serviciu agentii de paza
predau armamentul, munitia si materialele din dotare conform reglementarilor stabilite.

SECTIUNEA 8 Reglementari privind executarea serviciului de paza

Reguli de conduita si de ordine interioara

Art. 121.(1) Agentii de paza nu au voie sa paraseasca obiectivul pazit decit cu aprobarea
sefilor ierarhici;

(2) Tn obiectivul pazit, sunt interzise manifestarile zgomotoase, jocurile de noroc, utilizarea
computerelor personale, precum si alte activitati incompatibile cu serviciul de paza.

(3) Tn incinta obiectivului pazit, inclusiv in sediul Politiei Locale sunt interzise introducerea si
consumul de bauturi alcoolice, droguri si medicamente psihotrope, precum si prezenta oricaror
persoane aflate sub influenta acestora.

Pastrarea si manipularea armamentului si munitiei

Art. 122. (1) Armamentul subunitdtii de paza se pastreaza in dulapuri-rastel, descarcat, pe
posturi si pe schimburi, iar munitia si incarcatoarele se pastreaza separat.

(2) Dulapurile-rastel se incuie cu lacate si se sigileaza de catre comisia constituita la nivelul
conducerii institutiei,

Art. 123. Tn sediu este interzis s& se pastreze armele incarcate, cu exceptia armamentului
agentului de care asigura paza.

SECTIUNEA 9 Controlul serviciului de paza

Art. 124. (1) Persoanele din afara obiectivului pazit, care au dreptul sa controleze paza, sunt
insotite de seful de Birou sau de cel aflat la permanenta.

(2) Daca cei care vin in control nu sunt insotiti de catre seful de birou, agentul de paza dupa
ce se prezinta, le solicita delegatia de serviciu, cartea de identitate, legitimatia, pe care le
verifica cu atentie si informeaza seful ierarhic.

Art. 125. Controlul serviciului de paza se va executa de catre seful Biroului la ore diferite, de la
0 zi la alta, pe timp de zi si noaptea.

Art. 126. Persoanele care au controlat modul de executare a serviciului de paza vor mentiona
constatarile in documentele postului.

Uzul de arma

(Extras din Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitjilor)

Art. 127. Prin uz de arma, se intelege executarea tragerii cu arma de foc asupra persoanelor,
animalelor sau bunurilor.
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Art. 128. Persoanele care sunt dotate cu arme de foc pot face uz de arma, pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu in urmatoarele situatji:

a. impotriva acelora care ataca agentii de paza aflati in serviciul de paza, mentinerea i
restabilirea ordinii de drept, precum si impotriva celor care, prin actul savarsit, prin
surprindere, pun in pericol obiectivul pazit;

b. impotriva acelora care ataca persoanele investite cu exercitiul autoritatii publice sau
carora, potrivit legii, li se asigura protectie;

c. impotriva persoanelor care incearca sa patrunda ori sa iasa in mod ilegal in sau din
unitatile, din perimetrele sau zonele pazite - vizibil delimitate;

d. pentru imobilizarea infractorilor care, dupa savarsirea unor infractiuni, incearca sa fuga;

e. impotriva oricarui mijloc de transport folosit de persoanele prevazute la lit. b) si c),
precum si impotriva conducatorilor acestora care refuza sa opreasca la semnalele
regulamentare ale organelor abilitate, existand indicii temeinice ca au savarsit o infractiune
ori ca este iminenta savarsirea unei infractjuni;

f.  pentru imobilizarea sau refinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori indicii
temeinice ca au savarsit o infractiune si care riposteaza ori incearca sa riposteze cu arma ori
cu alte obiecte care pot pune in pericol viata ori integritatea corporala a persoanei;

g. pentru a impiedica fuga de sub escortd sau evadarea celor aflati in stare legala de
detinere;

h. impotriva grupurilor de persoane sau a persoanelor izolate care incearca sa patrunda
fara drept in sediile sau perimetrele autoritatilor si institutiilor publice;

I.  impotriva celor care ataca sau impiedica militarii sa execute misiuni de lupta;

j.In executarea interventiei antiteroriste asupra obiectivelor atacate sau capturate de
terorigti, in scopul retinerii sau anihilarii acestora, eliberarii ostaticilor si restabilirii ordinii
publice.

Art. 129. Persoanele autorizate sa detind, sa poarte si sa foloseasca arme de paza sau

autoaparare pot face uz de arma, in legitima aparare sau stare de necesitate, potrivit legii.

Art. 130. in cazurile prevézute la art. 47, lit. ¢), d), g), h) si i), se va face uz de arma numai

dupa ce s-a facut somatja legala.Somatia legala se face prin cuvantul ,Stai!".

e in caz de nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: ,Stai, ca trag!". Daca cel in cauza
nu se supune nici de aceasta data, se someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan
vertical.

e in cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin. 2. persoana in cauza nu se
supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

e in cazurile prevazute la art. 47, lit. h) si i), se face uz de arma numai dupa ce s-a repetat de
trei ori, la intervale de timp suficiente pentru dispersarea participantilor, somatia: ,Parasit]
zona, vom folosi arme de foc!". in situatiile prevazute la art. 47, lit. a), b), ), j) si k), precum si
la art. 48, se poate face uz de arma fara somatie, daca lipseste timpul necesar pentru
aceasta.

e in cazul folosirii armelor impotriva autovehiculelor se executa un foc in plan vertical, iar apoi
se trage in pneurile acestora in scopul imobilizarii.

Art. 131.Uzul de arma, in conditiile si situatiile prevazute in prezentul capitol, se face in asa fel

incat sa duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cét

posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.Daca uzul de arma si-a atins scopul

prevazut la alin. 1, se inceteaza recurgerea la asemenea mijloc.Persoanei ranite trebuie sa i

se dea primul-ajutor si ingrijiri medicale.

Art. 132.Se va evita, pe cat posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor si batranilor.
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Art. 133.Se interzice uzul de arma impotriva copiilor, a femeilor vizibil gravide, cu exceptia
cazurilor in care infaptuiesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol viata sau
integritatea corporala a unei persoane; in situatiile in care s-ar primejdui viata altor personae
sau este violat spatial aerian sau terestru al unui stat vecin.
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PARTEA a lll a

PROCEDURI-TACTICI POLITIENESTI
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CONTINUTUL PROCEDURILOR

1. Scop:
a) Stabilirea unui set unitar de reguli in scopul cunoasterii, insusirii si aplicarii masurilor
tactice politienesti de catre politistii locali aflati in serviciu.
b) Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestor activitati.

2. Domeniul de aplicare:
Procedurile se aplica de catre efectivele din cadrul Politiei Locale a mun. Piatra Neamt.

3. Referinte normative:

a) Constitutia Romaniei;

b) Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

c) Legea 155/2010, privind organizarea si functionarea Politiei Locale;

d) Hotararea de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale;

e) Legea 290/2005 pentru aprobarea O.U.G. 97/14.07.2005 - privind evidenta
domiciliului si actele de identitate ale cetatenilor romani;

f) 0.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

g) Manual de bune practici de interventie pentru politistul de ordine publica;

h) Legea 295/2004, privind regimul armelor si munitiilor;

) Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor (art. 46-52);

j) Legea nr. 333/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, privind paza
obectivelor, bunurilor, valorilor si protectia personelor;

k) Ordinul M.A.I. nr. 92/2011, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului
de ordine si siguranta publica al politiei locale;

) Ordinul Inspectorului General al Jandarmeriei Romane nr. 30 din 02.11.2006,
privind aplicarea masurilor tactice politienesti de catre jandarmi;

m) LEGE nr. 61/1991 republicata privind respectarea normelor de convietuire sociala;

n) Ordonanta Guvernului nr. 2 privind regimul juridic al contraventiilor;

0) Legea 60/1991 republicata privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

p) Proceduri si tactici politienesti;

q) Fisa postului fiecarui politist local care participa la punerea in aplicare a prezentei
proceduri.

4. Reguli generale de tactica politieneasca:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 2010, politistul local este functionar
public, ce poarta uniforma si exercita atributiile conferite de lege.

Principiile generale ce guverneaza conduita profesionala a politistilor locali, sunt
urmatoarele:

e suprematia Constitutiei si a legii;

e prioritatea interesului public fata de interesul personal;

e asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor;
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profesionalismul;

impartialitatea si nediscriminarea;
independenta;

integritatea morala;

libertatea gandirii si a exprimarii;
deschiderea si transparenta;
respectul;

confidentialitatea.

Actiunile politistilor locali trebuie sa fie in conformitate cu dreptul intern si conventiile
internationale la care Romania este parte.

Pentru realizarea atributiilor profesionale, politistul local actioneaza in parteneriat cu
populatia, acorda asistenta de specialitate si presteaza servicii in concordanta cu atributiile
legale.

Politistul local este obligat sa raspunda la orice solicitare legitima a cetatenilor si sa nu
aduca prejudicii imaginii institutiei pe care o reprezinta prin comportament si atitudini
neconforme cu statutul sau profesional.

De asemenea, el trebuie sa fie loial, sa actioneze cu impartialitate, sa fie disciplinat,
demn sa apere prestigiul profesiei si sa exercite, toate prerogativele si indatoririle specifice
functiei pe care o detine .

Masurile politienesti vizeaza in mod concret interventia legala a politistului local in
vederea elucidarii suspiciunilor aparute cu privire la identitatea persoanelor, scopul prezentei
la un anumint moment intr-un loc anume, la provenienta unor bunuri detinute.

In cazurile urgente, flagrante sau de pericol, politistul local este obligat sa intervina
imediat putand recurge chiar la folosirea fortei si a mijloacelor din dotare, cu respectarea
principiilor generale enumerate anterior.

Prin cazuri urgente intelegem acele situatii in care trebuie sa se intervina imediat
pentru stoparea actiunii faptuitorului unei infractiuni, amanarea sau neinterventia putand pune
in pericol viata, integritatea corporala a persoanelor, proprietatea publica sau privata.

Cazurile de pericol sunt acele situatii in care este amenintata imediat viata sau
integritatea corporala a unei persoane sau anumite bunuri, existand totodata riscu iminent de
producere a unei explozii, incendii sau alte catastrofe.

Sunt urmatoarele situatii cand putem considera ca o ifractiune este flagranta :

a) cand este descoperita in momentul savarsirii;

b) cand este descoperita imediat dupa savarsire;

c) cand faptuitorul, imediat dupa comiterea faptei este urmarit de persoana vatamata,
martorii ocuari sau de strigatul public;

d) cand faptuitorul imediat dupa savarsirea infractiunii, este surprins aproape de locul
comiterii acesteia, cu arme, instrumente sau orice alte obiecte de natura a-| presupune
participant la infractiune.

Politistii locali ce actioneaza in uniforma vor avea o tinuta curata, ingrijita, purtand la
vedere toate mijlacele din dotare prinse in centura inchisa peste obiectele de imbracaminte, in
suporturi special confectionate.

Inainte de a trece la exercitarea masurilor legale, politistul local trebuie sa salute sa-si
deline calitatea si competenta, adresandu-se politicos dar ferm, iar la cerere sau cand nu
poarta uniforma se va legitima.
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Totdata va explica persoanei interceptate fapta comisa, solicitandu-i executarea unor
activitati in vederea aplicarii masurilor politienesti (prezentarea unui act de identitate, oprirea
pentru control, invitarea la sediul politiei locale, etc.)

Pe timpul executarii masurilor legale, politistul local trebuie sa aiba o conduita decenta,
corecta, nonviolenta dar autoritara.

Interventia politistului local se va face avandu-se in vedere urmatoarele reguli:

respectarea drepturilor constitutionale ale persoanelor si a legii;

respectarea principiului impartialitatii si al nediscriminarii;

justificarea legala a tuturor actiunilor;

respectarea in interventie a principiilor proportionalitatii si al gradualitatii;

stabilirea modului de actiune si evaluarea necesarului de forte inainte de interventie;

pregatirea si asigurarea din timp a armamentului si a celorlalte mijloace din dotare;

cercetarea din timp a imprejurimilor locului in care se actioneaza;

evaluarea gradului de priculozitate a persoanelor fata de care urmeaza a se lua masuri;

supravegherea permanenta a adversarului si a persoanelor din jur;

portul insignei si prezentarea legitimatiei de serviciu;

stabilirea sarcinilor atunci cand actioneaza in echipa;

atragerea atentiei persoanelor care se manifesta violent sau dau dovada de nervozitate

sa se supuna masurilor ce vor fi luate si prezentarea consecintelor la care se expun in

caz de opozitie;

m) ocrotirea vietii, a sanatatii si a integritatii corporale a persoanelor a caror paza o
asigura;

n) respectarea regulilor de politete;

0) pastrarea unei tinute corespunzatoare, autocontrolul gesturilor si al mimicii, al felului de
a discuta, precum si ignorarea intentionata a unor observatii ironice, atat timp cat
acestea nu afecteaza ordinea publica;

p) ascultarea cu atentie, rabdare si calm a relatarilor persoanelor implicate si ale altora,
tratarea cu mult tact a victimelor infractiunilor, a bolnavilor psihic, a minorilor, a femeilor
etc;

q) folosirea mijloacelor si a procedeelor de imobilizare si autoaparare se va face numai in
conditiile legii si daca situatia 0 impune;

r) declinarea competentei in cazul unor conflicte de interese.
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5. Responsabilitati:
1. Directorul Executiv Adjunct:

e Asigura cunoasterea reglementarilor in vigoare cu privire la aplicarea masurilor tactice
politienesti de catre politistii locali, respectiv Legea 1552010 si a Ordiului Inspectorului
General al Jandarmeriei Romane, nr. 30 din 02.11.2006 si a celorlalte dispozitii,
precizari, lecti, manuale cu specific politienesc, prin grija compartimentului de
specialitate (pregatire) din cadrul Politiei Locale a municipiului Piatra Neamt;

e Asigura si verifica respectarea intocmai a prezentei proceduri (Anexa 14).

2. Seful Biroului Ordine Publica 1 si 2, Biroului Siguranta Rutiera, Biroului Control, Biroului
Administratie si Contabilitate:

e Asigura transmiterea dispozitilor primite de la Directorul Executiv Adjunct catre
efectivele subordonate, in scopul cuoasterii insusirii si aplicarii itocmai a prezentei
proceduri de catre acestea, pe timpul executarii serviciului;

e Asigura punerea in alicare a procedurii;
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e Aduce la cunostinta efectivelor proprii continutul procedurii, inaintea intrarii in serviciu;

6. Dispozitii finale:

Procedurile vor fi difuzate intregului personal al Politiei Locale, in vederea insusirii si
aplicarii lor in timpul executarii atributiilor de serviciu conform Anexei 13. Actuala procedura va
fi revizuita in cazul in care apar modificari organizatorice sau ale reglementarilor legale in baza
carora se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei procedure conform anexei 15. In
peroada absentei de la serviciu a persoaneor care utilizeaza prezenta procedura in forma
initiala sau revizuita, aplicarea acesteia se va realiza si de catre inlocuitarii acestor persoane
nominalizate prin dispozitia directorului executiv al Politiei Locale a municipiului Piatra Neamt.

Procedura se aplica de la data aprobarii prin hotarare a Consiliului Local al municipiului
Piatra Neamt.

Procedurile politienest 1 - 11 si procedurile de dispecerat 12 — 18 fac parte integranta
din prezentul titlu.

1. PROCEDURI POLITIENESTI 1
- Procedura privind interceptarea persoanelor si cea privind efectuarea somatiei
2. PROCEDURI POLITIENESTI 2
- Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor
3. PROCEDURI POLITIENESTI 3
- Procedura privind invitarea la sediul Politiei Locale
4. PROCEDURI POLITIENESTI 4
- Procedura privind conducerea persoanelor la sediul Politiei Locale
5. PROCEDURI POLITIENESTI 5
- Procedura privind controlul corporal preventiv al persoanei
6. PROCEDURI POLITIENESTI 6
- Procedura privind controlul bagajelor
7. PROCEDURI POLITIENESTI 7
- Procedura privind efectuarea serviciului de patrulare
8. PROCEDURI POLITIENESTI 8
- Procedura privind urmarirea si prinderea persoanelor
9. PROCEDURI POLITIENESTI9
- Procedura privind folosirea armamentului din dotare (uzul de arma)
10. PROCEDURI POLITIENESTI 10
- Procedura privind imobilizarea persoanelor
11. PROCEDURI POLITIENESTI 11
- Procedura privind executarea controalelor si actiunilor
12. PROCEDURI DISPECERAT 12
- PROCEDURA de utilizare si monitorizare a dispozitivelor GPS
13. PROCEDURI DISPECERAT 13
- PROCEDURA privind activitatile executate de lucratorii din cadrul Dispeceratului Politiei
Locale Piatra Neamt
14. PROCEDURI DISPECERAT 14
- PROCEDURA de exploatare a sistemelor de supraveghere video
15. PROCEDURI DISPECERAT 15
- PROCEDURA privind dirijarea echipajelor la evenimente, sesizari, reclamatji si evenimente
surprinse pe camerele de supraveghere
16. PROCEDURI DISPECERAT 16
- PROCEDURA privind preluarea sesizarilor si reclamatjilor telefonice
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17.PROCEDURI DISPECERAT 17
- PROCEDURA privind raportarea evenimentelor deosebite

18. PROCEDURI DISPECERAT 18
- PROCEDURA privind verificarea datelor de stare civila a persoanelor depistate in teren de
catre politistii locali, a permiselor de conducere, precum si a vehiculelor
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ROMANIA
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
POLITIALOCALA
Str Aleea Viforului nr.14, Bl. D1 Piatra Neamt, 610258
Tel/Fax: 0040 233 231 300
E-mail: politialocalapn@yahoo.com
Operator date cu caracter personal 20192

PROCEDURI POLITIENESTI
1

Procedura privind interceptarea persoanelor si cea privind efectuarea somatiei
descriere

A.  Interceptarea este 0 masura poltieneasca ce presupune solicitarea adresata
unei persoane de inceta o activitate in curs de desfasurare, in scopul clarificarii unei situatii
ivite.

Masura interceptarii se ia in urmatoarele situatii:
a. Impotriva persoanelor care incalca dispozitiile legale;
b. Tmpotriva persoanelor despre cxare exista indicii temeinice c& pregatesc sau au comis

o fapta ilegala

c. Impotriva persoanelor suspecte (persoane care dupd comportament, bagaje,
imbracaminte, locul unde se afla, creaza suspiciuni in randul politistilor locali afdlati in
misiune);

d. Fata de persoanele care pot da lamuriri in legatura cu faptele sau alte aspecte care
prezinta interes pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre politistii locali

Se solicita persoanei in cauza, de la o distanta convenabila, pe un ton ferm,
convingator, sa se opreasca (inceteze), folosind formula "Buné ziua. Sunt (gradul, numele si
prenumele), de la (Poltia Localé) — va rog s& opriti (sa incetati)!".

Daca este nevoie, politistul local se legitimeaza, pastrand o distanta care sa ii permita
sa actioneze in siguranta.

Se actioneazd ferm dar cu tact, explicdnd persoanei motivul opririi, indicadnd in
continuare activitatea care urmeaza a se desfasura (prezentarea actuylui de identitate, a
bagajelor pentru control, etc.).

Pe timpul discutiilor, persoana este supravegheatd cu atentie, politistul local fiind
pregatit sa actioneze pentru autoaparare sau pentru prinderea acestuia .

Daca activitatea este desfasurata in echipa, partenerul se posteaza in pozitia laterala,
putin Tn spatele persoanei interceptate (pozitia acestuia va fi conditionata si de existenta sau
inexistenta unor obstacole naturale, aflate in imediata apropiere a persoanei oprite: cladiri,
ziduri sau garduri inalte etc., situatie in care acesta va sta in partea opusa unor astfel de
obstacole).

Partenerul intervine cu promtitudine, in situatia in care persoana opritd se manifesta
violent sau incearca sa fuga. El va fi atent si la ceea ce se intdmpla in zona adiacenta pentru a
preveni si riposta contra unui eventual atac prin surprindere.
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Se evita pe cat posibil interceptarea persoanei pe partea carosabila a arterelor rutiere
(daca aceasta nu poate fi evitatd, se scoate persoana imediat in afara acesteia), in locuri
intunecoase sau accidentate, in zonele cu trafic intens de persoane sau in mijlocul grupurilor
(multime), iar in caz de absoluta necesitate, persoana este condusa imediat intr-un loc mai
sigur, propice penbtru desfasurarea activitatilor urmatoare.

Persoana oprita este atent supravegheata, pastrandu-se tot timpul distanta de
siguranta (2-3 pasi), iar politistul avand mijloace din dotare pregatite pentru a fi folosite, daca
situatia o impune.

B.  Somatia este o masura politieneasca ce precede interventia imediata a
politistului local, efectuata in scopul:

a. Zadarnicirii inceperii comiterii unei fapte ilicite

intreruperii unor fapte antisociale, in curs de desfasurare

Intreruperii unor acte de tulburare a ordinii publice

Interceptarii sau retinerii unor persoane suspecte

Eliminarii manifestarilor de rezistenta ale unor indivizi in executarea activitatilor legale
ale fortelor de ordine, precum si dezarmarii uneor elemente agresive si turbulente
Scoaterii unor persoane dintr-un loc ascuns

g. Impiedicarii evadarii, a patrunderii sau iesirii fara drept a unor persoane, in sau din
anumite obiective, perimetre delimitate vizibil
Numarul somatiilor si continutul acestora este determinat atat de prevederile legale, de

numarul si comportarea persoanelor, cat si de fapta comisa, faza de executare, timpul avut la
dispozitie de catre politistul local precum si de masura care urmeaza a fi luata dupa somatie

In functie de folosirea diferitelor mijloace din dotare se folosesc somatii specifice astfel:

a. la folosirea pulverizatorului (spray-ului) cu substante iritant — lacrimogene, a grenadelor
ori a cartuselor lacrimogene si a grenadelor cu efect acustic sau luminos: "INCETATI!
VOM (VOI) FOLOSI GAZE LACRIMOGENE!”

b. la folosirea bastonului de cauciuc "INCETATI! VOM (VOI) FOLOSI FORTA!”

c. la folosirea altor mijloace din dotare: (scuturi de protectie, casti cu vizor, bastoane cu
energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant lacrimogene, jeturi de apa, arme
cu glont de cauciuc, arme albe si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol
viata si nu produc o vatamare corporala grava, aflate in dotarea politistului local sau a
altor forte de ordine): ”iNCETA‘[I! VOM (VOI) FOLOSI....!", iar in cazul folosirii munitiei
cu glont de cauciuc: "STAI, STAI CA TRAG!”

Aceste mijloace pot fi folosite si fara somatie, in situatia in care lipseste timpul necesar
pentru acesta.

Actiunile pentru restabilirea ordinii publice, in cazurile de mica amploare, se fac dupa
atentionarea prealabila si lasarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si parasirea
zonei.
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Daca dupa avertizare se continua activitatile de tulburare a ordinii publice, politistul
local care conduce actiunea va soma cu formula: "ATENTIUNE, VA RUGAM SA
PARASITI...VOM FOLOSI FORTA!” , urmate de semnale sonore si luminoase.

Daca nici aceasta somatie nu produce efectul scontat, dupa timpul acordat se va
interveni cu mijloacele din dotare pentru restabilirea ordinii.

Daca in astfel de situatii, precum si in cele prevazute de legea privind regimul armelor
de foc si munitiilor se impune uzul de arma, in prealabil se va folosi o ultima somatie, astfel:
”PARASI]'I...., SE VOR FOLOSI ARMELE DE FOC!”

61



Somatia se executa cu voce tare, prin cuvinte scurte, exprimat energic, pe un ton
autoritar, de la o distanta corespunzataore fatad de cel somat, care sa garanteze securitatea
politistului local.

Se respecta cele doua faze ale somatiei. Prima faza a somatiei are caracter preventic,
prin care se solicitd persoanei in cauza sa execute o anumita act|une prezentdmdu-se Si
autoritatea in numele careia se face somatia "POLITIA LOCALA STAIl”, ”POLITIA
LOCALA INCETATI!”. A doua faza va repeta solicitarea fata de persoana somata de a
executa 0 anumit actiune, prezentand si actiunea poI|t|stuIU| local in cazul nesupunerii
acesteia ("STAI CA TRAG!” s ”IMPRASTIATI-VA' VOM FOLOSI BASTONUL DE
CAUCIUC!”).

Se pastreaza un interval scurt de timp intre fazele somatiei, pentru a putea observa
reactia celui somat si pentru a-i 1asa timpul necesar sa execute indicatiile politistului local,
trecxerea la faza urmatoare si interventia propriu zisa se realizeaza numai in cazul
nesupuneri.

Se supravegheaza si se observa permanent persoana somata pentru a putea anticipa
miscarile acesteia si pentru a interveni in caz de nevoie.

in cazul in care politistul local presupune ca persoana somata are asupra sa arme, o
someaza dintr-un loc care sa-i asigure acestuia protectia.

Cénd se actioneaza pe timp de noapte si este necesara iluminarea persoanei suspecte
sau a mprejurimilor in scopul asigurarii securitatii, sursa de lumina este tinuta departata de
corp, astfel inct aceasta sa nu constituie un indiciu al pozitiei politistului local.

Daca persoana somata a incetat actiunea, politistul local se apropie cu precautie de
aceasta si trece dupa caz, la imobilizarea ei sau la executarea altor masuri politienesti.

Daca la actiune participa doi sau mai multi politisti locali, se actioneaza din directii
diferite: cel insarcinat cu protectia asigura iluminarea dintr-un loc acoperit, care si-i asigure
protectia, iar celalalt intervine in vederea somarii si a imobilizarii suspectului; in niciun caz,
politistii locali nu actioneaza in directii opuse.

62



ROMANIA
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
POLITIALOCALA
Str Aleea Viforului nr.14, Bl. D1 Piatra Neamt, 610258
Tel/Fax: 0040 233 231 300
E-mail: politialocalapn@yahoo.com
Operator date cu caracter personal 20192

‘\Illt‘
8 S I TR

PROCEDURI POLITIENESTI
2

Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor
descriere

Legitimarea si stabilirea identitatii unei persoane reprezinta masuri politienesti cu
caracter preventiv, ce consta in solicitarea si verificarea actului de identitate al acesteia, pentru
a | se cunoaste datele de stare civila, cetatenia, domiciliul de resedinta.

Politistul local ia masura legitimarii atunci cand:

a. Persoanele incalca dispozitiile legale;

b. Exista indicia temeinice ca persoanele pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

c. Persoanele sunt suspecte (dupa comportament, bagaje, imbracaminte, locul unde se
afla, creaza suspiciuni in randul politistilor aflati in misiune);

d. Persoanele pot da lamuriri in legatura cu fapte sau alte aspect care prezinta interes
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu pentru politisti;

e. Persoana solicit intrarea intr-un perimetru legal restrictionat;

f. Persoana legitimata este folosita ca martor asistent in procesul penal,

in vederea legitimarii si stabilirii identitdtii persoanelor se foloseste unul din urméatoarele

procedee:

a. Verificarea actelor de identitate ale persoanelor

b. Verificarea akltui document emis de institutii sau autoritati publice (pasaport, permis de
conducere, legitimatie de serviciu sau diploma de absolvire a unei instituti de
invatamant), cu fotografie de data recent;

c. Stabilirea datelor de identitate ale persoanei cu ajutorul altor cetateni cunoscuti si
demni de incredere, care au fost legitimati anterior;

d. Efectuarea verificarilor in evidentele politiei;

Se intercepteaza persoana (respectand regulile stabilite in PS/POPOQ3);

Se solicit actul de identitate folosind formula: “BUNA ZIUA (SEARA)! SUNT
POLITISTUL LOCAL (numele) DE LA (Politia Locald), VA ROG SA-MI PREZENTATI
ACTUL DE IDENTITATE”.

Cénd legitimarea se efectueaza de catre 2 politisti locali, seful echipei verifica actul de
identitate, iar partenerul supravegheaza comportamentul celui legitimate, postandu-se la doi
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trei pasi de acesta, catre inapoi si lateral.Dupa caz, politistul local care supravegheaza
persoana legitimata va avea pregatite mijloacele din dotare pentru interventie.

Actul de identitate se tine la o iniltime corespunzatoare care sa permit atat
supravegherea permanent si atentd a comportari persoanei, cat si verificarea si citirea
continutului acestuia.

Intrebérile cu privire la datele de identitate ale persoanei se adreseaza intr-o alta ordine
decat cea in care sunt trecute in act.

Se verifica daca axctul prezentat:

a. Este emis de autoritatea competent;

b. Corespunde ca forma si continut;

c. Apartine sau nu persoanei, in sensul ca fotografia din act corespunde cu fizionomia
posesorului si daca date de stare civila corespund cu cele declarate de persoana in
cauza;

d. Are expirat termenul de vala bilitate pentru care a fost eliberat;

e. Prezinta urme de falsificare, are stersaturi, modificari, corecturi, adaugiri ori contine
mentiuni nepermise scrise ori stampilate;

f. Este pastrat in conditii corespunzatoare, nu este deteriorate si daca persoana a luat
masuri pentru prevenirea deteriorarii ori a distrugerii acestuia;

g. Contine interdictia pentru titular de a se afla in acea localitate sau de parasi o
anumite localitate fara aprobare.

in cazul legitimarii unui grup de personae, acestea sunt asezate in linie, se strang
actele de la fiecare, iar partenerul supravegheaza comportamentul celor legitimati.

Actele de identitate sunt restituite dupa identificarea tuturor persoanelor.

in situatia in care actul de identitate verificat este in regul3 si persoanei legitimate nu |
se poate reprosa nimic, politistul ii inmaneaza actul, ii multumeste si isi continua serviciul.

Se evita, pe céat posibil, legitimarile in locuri agglomerate unde aceastd masura nu
poate fi efectuata in bune conditii din cauza curiozitatii persoanelor dinb jur ori a interventiei
nedorite a unora dintre acestea sau in locuri intunecoase. in cazuri deosebite, cand situatia nu
sufera améanare, legitimarea se executa si in aceste locuri.

Daca persoana refuza sa se legitimize ori sa dea relatii cu privire la identitatea sa, | se
atrage atentia pe un ton ferm si autoritar ca fapta sa constituie contraventie si se sanctioneaza
conform legi.

Daca persoana refuza in continuare sa prezente actul de identitate, politistul local
efectueaza controlul corporal, iar in situatia in care gaseste actul, dupa stabilirea identitatii | se
aplica sanctiunea contraventionala.

in cazul in care in urma efectudrii controlului persoanei, actul de identitate nu se
gaseste asupra persoanei, politistul local incearca sa stabileasca identitatea prin celelalte
procedee de identificare.

Daca nu se poate stabili identitatea persoanei, aceasta este condusa la sediul politiei
locale.

Legitimarea se executa numai in scopul indeplinirii atributillor de serviciu, iar datele
obtinute sunt confidentiale.

Daca masura legitimarii este executata asupra unui cetatean strain, fata de cxare exista
suspiciuni, se realizeaza un control amanuntit asupra documentelor persoanale cu precadere
a actelor de trecere a frontierei, pentru a verifica legalitatea intrari si sederii pe teritoriul
Romaniei.

Politistul local trebuie sa fie in masura ca la iesirea din serviciu sa mentioneze in raport
datele de identitate ale persoanelor legitimate si masurile dispuse.
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PROCEDURI POLITIENESTI
3

Procedura privind invitarea la sediul Politiei Locale
descriere

Invitarea persoanelor este 0 masura politieneasca cu character preventiv prin care se
solicit persoanelor, a caror prezenta la sediul Politiei Locale ester necesara pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu ale politistului local, la 0 anumita data si ora.

Persoanele pot fi invitate la sediul politiei Locale in urmatoarele cazuri:

a. Pentru lamurirea unor cauze de competenta Politiei Locale, altele decét cele penale

b. Pentru luarea unor masuri cu ocazia incalcarii dispozitiilor legale;

c. Cand persoanele incalca normele de convietuire social sau despre care exista date Si
informatii ca pregatesc comiterea de fapte antisocial;

d. In situatia parintilor sau tutorilor minorilor predispusi a comite fapte antisocial ca urmare

a lipsei de supraveghere;

e. In situatia persoanelor predispuse la comiterea de fapte ilicite;

Invitarea la sediul Politiei Locale a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei se face
in aceleasi conditii ca si cetatenii roméni, insa numai cu aprobarea sefului Politiei Locale , iar
atunci cand cetateanul nu cunoaste limba romana, se va avea in vedere asigurarea obligatorie
a unui translator.

Se comunica persoanei in scris, scopul si motivul invitatiei, ora si locul unde urmeaza
sa se prezinte si ce acte sau documente trebuie sa aiba asupra sa.

Se aduce la cunostinta persoanei ca neprezentarea la sediul Politiei Locale constituie
contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legii.

in ziua si la ora comunicata n invitatie, politistul local are grij ca persoana s fie
primita si nu isi planifica alte activitati.

Se manifesta atentie, solicitudine si intelegere fata de timpul si problemele persoanei
invitate.

La cererea persoanei, politistul local confirma, in scris, prezentarea precum si timpul
petrecut la sediu.
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PROCEDURI POLITIENESTI
4

Procedura privind conducerea persoanelor la sediul Politiei Locale
descriere

A. REGULI GENERALE

Conducerea persoanelor la sediul Politiei Locale este o masura politieneasca cu
caracter coercitiv, ce consta in insotirea acesteia de la locul interceptarii pana la sediul politiei,
in vederea luarii masurilor legale.

Politistii locali au dreptul sa conduca la sediul Politiei Locale in vederea luarii masurilor
legale, persoane:

a. Care prin actiunile lor pericliteaza viata persoanelor, ordinea public sau alte valori
sociale;

Suspecte de savérsirea unor fapte ilegale;
Date in urmarire;
A caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii;

In cazul nerespectarii dispozitiilor date de politist, acesta este indreptatit sa foloseasca
forta impotriva persoanelor care se opun masurii. Verificarea situatiei acestor categorii de
persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore.

in S|tuat|a conducerii la sediul Politiei Locale in scopul identificarii unei persoane
suspecte sau pe cele care tulbura ordinea pubhca sau pericliteaza viata persoanelor, politistul
local va intocmi un process verbal in care se consemneaza cele constatate.

in functie de Imprejurari, conditii si dotare, conducerea persoanelor la sediul Politiei
Locale se poate efectua pe joss au cu mijloace de transport auto.

oo o

B. CONDUCEREA PE JOS

Conducerea pe jos se executd, in general cand distanta pana la sediul Politiei Locale
este mai mica. Cu ocazia realizarii acestei masuri politienesti, se executa interceptarea si
legitimarea persoanei, care urmeaza sa fie condusa la sediul Politiei Locale.

inaintea inceperii deplasarii spre sediul Politiei Locale, se efectueazd obligatoriu
controlul asupra persoanei care urmeaza sa fie condusa si dupa caz, controlul bagajelor.

Atragerea atentiei persoanei asupra modului de comportare pe timpul deplasarii,
punandu-l in vedere ca, in cazul unei atitudini recalcitrante, se va folosi impotriva sa forta.
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Céand se actioneaza in echip, persoana condusa este incadrata, petru a putea preveni
un eventual atac sau fuga acesteia. Daca politistul local actioneaza singur, solicit sprijinul
cetatenilor pe care fi informeaza despre ceea ce au de facut.

Daca acest lucru nu este pobil, politistul local actioneaza singur, cu maxim de prudenta,
deplaséndu-se putin in spatele persoanei, stanga sau dreapta (in raport si de existenta pe
traseu a unor obstacole naturale) puténd tine chiar si persoana de maneca hainei sau de
curea.

Cand urmeaza a fi conduse mai multe persoane, acestea vor fi grupate in raport cu
numarul, inaltimea si gradulo lor de periculozitate (cei mai inalti in fata, cei mai periculosi in
mijloc), punandu-le in vedere sa nu vorbeasca pe timpul deplasarii.

Persoana este supravegheata permanent si cu atentie, atét pe timpul deplasarii, cat si
pe timpul opririlor pentru a observa atitudinea si comportamentul acesteia.

De asemena, vor fi supravgheate si imprejurimile chiar daca totul pare normal.

in cazul in care echipa de politisti este dotata cu céine de serviciu, aceasta va merge
intotdeauna cu conducatorul sau, in urma persoanei conduse. Pe timpul conducerii se evita
locurile intunecoase, agglomerate, cu vegetatie inalta sau cele unde persoana este cunoscuta.

Se respect regulile de circulatie pentru pietoni, deplasarea facandu-se pe trotuare, pe
partea exterioara a acestora sau pe partea stanga a drumurilor fara trotuare.

C. CONDUCEREA PERSOANELOR CU MIJLOACE AUTO

Conducerea persoanele cu mijloace auto este indicata in situatiile cand distanta pana
la sediul Politiei Locale este mare, cadnd urmeaza a fi conduse mai multe persoane ori acestea
sunt agresive, periculoase. Pentru conducere pot fi folosite mijloace de tnransport ale Politiei
Locale precum si cele ale unor persoane fizice sau juridice daca acestea accepta (de regula
vehiculele care circula in directia respectiva). Este interzisa conducerea la sediul Politiei
Locale folosind mijloace de transport in comun, biciclete, motoscutere sau motociclete, barci
precum si vehiculul proprietatea persoanei, ce urmeaza a fi condusa. in situatia in care
persoana condusa este conducator auto, masura politieneasca se va realiza fie pe jos, fie cu
autovehiculul politiei locale.

Cu ocazia realizarii acestei masuri, se executa interceptarea si legitimarea persoanei
care urmeaza sa fie condusa la sediul Politiei Locale.

Inaintea inceperii deplasarii spre sediu, se efectueaza OBLIGATORIU controlul asupra
persoanei care urmeaza sa fie condusa si dupa caz, controlul bagajelor.

Se atrage atentia persoanei asupra modului de comportare pe timpul deplasarii,
punandu-i-se in vedere c& in cazul unei atitudini recalcitrante, se va folosi impotriva sa forta.

Inainte de imbarcare, se verifica interiorul vehiculului pentru a nu exista bunuri, obiecte
sau substante ce ar putea fi folosite de catre persoanele conduse pentru atac sau pentru
sinucidere.

La introducerea in vehicul, politistul local ia masuri de protejare a persoanei pentru a nu
se lovi bin mod intentionat de portiera sau de alte parti metalice.

Pe timpul deplasarii se mentine legatura radio cu dispeceratul Politiei Locale.

Conducerea mai multor persoane la sediul Politiei Locale se face, de regula, cu
autovehiculul din dotarea politiei locale, special amenajat, acesea fiind imbarcate in
compartimentul destinat acestui scop. Cu vehiculul tip autoturism se conduc cel mult doua
persoane, in cazul in care acestea vor fi imbarcate numai pe bancheta din spate, iar unul din
membrii patrulei se va aseza tot pe acxeasta banchetd, in spatele conducatorului auto pentru
a supraveghea permanent persoanele conduse. Daca este posibil, portierele din spate vor fi
blocate.
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in situatia in care este condusa o singura persoana, aceasta va fi imbarcata pe
bancheta din spate, insotita si supravegheata de unul din politistii locali care se va aseza in
spatele conducatorului auto. La sediul Politiei Locale, dupa debarcarea persoanei
(persoanelor) din autovehicul, se verifica interiorul acestuia, pentru a nu ramane lucruri
abandonate de cel condus si care pot constitui mijloace de proba. Se va evita folosirea
mijloacelor de transport in comun ori a celor in care se gasesc bunuri materiale ce pot fi
folosite pentru atac asupra politistului local, pentru fuga sau sinucidere, cu exceptia situatiei in
care fapta a fost savarsita in mijlocul de transport in comun, iar politistul local, dupa informarea
calatorilor, deviaza autovehiculul de pe traseu.

Conducerea fortatd la sediul Politiei Locale a persoanelor violente se face dupa
incatusarea acestora.

Persoanele conduse la sediu vor fi inregistrate intr-un registru special constituit care
contine:
Numar curent,
Data conducerii, gradul si numele politistului local;
Nume, prenume si datele persoanei conduse,
Fapta comisa;
Masura luata,
Numar de inregistrare si locul unde se afla materialul intocmit cu aceasta ocazie.

~P o0 oo
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PROCEDURI POLITIENESTI
)

Procedura privind controlul corporal preventiv al persoanei
descriere

Controlul corporal preventiv al persoanei este 0 masura politieneasca care consta
in verificare prin pipaire si observare a corpului, a imbracamintei si a incaltamintei acesteia
fara a scapa din vedere controlul oricarui alt articol de ambracaminte sau accesoriu ce-i
apartine.

Controlul corporal preventiv alm persoanei nu impune necesitatea autorizarii de catre
magistrat, fiind un drept al politistului local consacrat in legea de organizare si functionare a
Politiei Locale.

Se executa in teren, de catre politistul local ori de cate ori acesta apreciaza ca situatia
0 impune, urmarind totodata respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenilor.

Politistii locali au dreptul sa efectueze controlul asupra urmatoarelor categorii de
persoane:

a. Cele despre care exista indicii temeinice ca au comis infractiuni, ca pregatesc
savarsirea unor astfel de fapte sau ca ar pregati posibile actiuni teroriste;
b. Care au incalcat dispozitille legale, se manifesta agresig si urmeaza sa fie conduse la
sediul politiei;
c. Care incalca ordinea publica si sunt cunoscute cu un comportament violet sau cu
antecedente penale pentru fapte grave;
d. Care au savarsit contraventii atunci cand, potrivit legii, se impune ridicarea bunurilor
supuse confiscarii;
e. Care refuza sa prezinte pentru control acte de identitate, in vederea identificarii lor;
f.  Care sunt suspecte, datorita locului si timpului depistarii, comportamentului ori se afla in
atentia politiei;
Care ase afla in stare de inconstienta si este necesara identificarea acestora;
Care participa la manifestari publice sau in alte locuri in care este interzis accesul cu
arme, produse ori substante periculoase.
Controlul corporal preventiv al persoanei se efectueaza in scopul:
a. Descoperiirii de obiecte si materiale care ar putea fi folosite la comiterea infractiunilor
sau a contraventiilor ori care provin din savarsirea unor astfel de fapte;
b. Gasirii de arme si de alte obiecte ori substante care sunt detinute ilegal si sunt supuse
confiscari;

=@
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c. Descoperirii de obiecte cu ajutorul carora ar putea fi atacat politistul (cutit, pumnal, box
sau alte obiecte confectionate special pentru taiere, impungere sau lovire) sau alte
persoane

d. Gasirii actelor de identitate sau a altor documente pe care persoanele refuza sa le
prezinte |a cererea indreptatita a politistului.

Se intercepteaza si se legitimeaza persoana sau persoanle conform procedurilor
specifice altor masuri politienesti.

Controlul se efectueaza numai asupra persoanelor de acelasi sex cu politistul loca.

Persoanele de sex feminin pot fi controlate de catre politisti- barbati, cerindu-le sa
prezinte continutul posetei (genti), sa se descheie la sacou, pardesiu, pantaloni, etc., sa
scoata din buzunare obiectele pe care le detin asupra lor, fara ca politistul local sa puna mana
pe persoana in cauza.

Daca este necesara palparea imbracamintei si a corpului persoanei, se apeleaza la
sprijinul unei femei care va fi instruita in mod corespunzator. Controlul se realizaza, de regula,
in locul in care persoana a fost depistata.

Daca este necesar, persoana este condusa intr-un loc ferit de accesul publicului (intr-
un spatiu inchis — ziua sau intr-un loc bine luminat- noaptea).

Cand controlul nu se efectueaza la locul depistarii persoanei, pe timpul conducerii la
locul efectuarii activitatii, aceasta este supravegheata cu multd atentie, pentru a nu avea
posibilitatea sa atace, sa fuga sau sa abandoneze diferite obiecte.

Se evita pe cat posibil, efectuarea controlului in locuri publice, aglomeratre, cu mijloace
de transport in comun, in Tncaperi in care are acces publicul, unde atitudinea cetatenilor fata
de masura luata, in cele mai multe cazuri, nu este favorabild, ba uneori chiar ostila.

Se comunica persoanei respective motivul luarii acestei masuri, atentionand-o asupra
obligatie de a se supune.

Persoana in cauza este supravegheata in permanenta, chiar daca in aparenta este
calma si supusa.

Cénd controlul se efectueaza de catre 2 politisti locali, seful echipei efectueaza
controlul propriu zis, iar partenerul asigura protectia primului prin supravegherea persoanei si a
imprejurimilor.

Politistul local care executa supravegherea persoanei si a imprejurimilor nu se
interpune catre persoana controlata si politistul local care ia masura.

Se solicita persoanei controlate sa se aseze intr-o pozitie cat mai incomoda (in pozitia
inclinat, sprijinit, rezemat, cu mainile pe un perete, pom, stélp, gard ori vehicul si cu picioarele
cat mai departate) pentru nu-i da posibilitatea sa atace sau sa fuga si sa poatd fi usor
dezechilibrata si imobilizata.

in functie de conditile concrete existente la locul unde se efectueaza controlul
persoanelor, aceasta se poate face si cu persoana asezata in genunchi cu méinile in sus, pe
cap sau la ceafa, in pozitia culcat la sol si cu fata in jos, cu mainile la ceafa sau la spate.

Politistul local trebuie sa isi aleaga o pozitie care sa ii permita o cat mai buna
observare, stabilitate si mobilitate in folosirea mijloacelor din dotare, daca este cazul.

Controlul se efectueaza, de reguld, din spatele persoanei, cu mana corespondenta
partii controlate, iar cu cealalta mana, se tine persoana din spate, de gulerul camasii sau de
cureaua de la pantaloni.

in situatia executdrii unor masuri de ordine, in cazul unor adundri publice sau
manifestatii sportive, controlul se poate realiza, prin vizualizarea si eventual palpare si din fata
persoanei.
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La efectuarea controlului corporal preventiv al persoanei se respecta urmatoarea
ordine:

a. Capul (se scoate palaria, caciula =, sapca, etc.), se cauta in par (daca este cazul)

b. Bratul drept, de la umar la incheietura mainii

c. Partea de la gat pana la mijloc (fata si spate)

d. Partea dreapta a corpului, de |a subtioara in jos

e. Zona bazinului (fata, spate)
Piciorul drept, de la sold la calcai

g. Manseta si incaltamintea (daca este cazul)

Apoi se palpeaza, in aceeasi ordine, partea stanga a corpului si imbracamintei.

Daca este cazul , pentru a se usura activitatea de control, se cere persoanei sa
dezbrace paltonul, haina sau sa se descalte.

Cénd se controleaza partea inferioara a corpului persoanei, politistul local nu se
apleaca prea mult in fata pentru a nu fi lovit cu genunchiul de persoana controlata.

Politistul local arata partenerului, martorilor si altor persoane interesate (persoanei
vatamate), obiectele gasite asupra persoanei .

in cazul descoperirii unor arme detinute ilegal, persoana este incitusata imediat, se
verifica daca arma descoperita are munitie in incarcator, daca este incarcata sau este armata,
se asigura si se preda celuilalt politist local din echipa, pentru a fi pastrata in conditii de
siguranta, si se continua controlul, in scopul descoperirii altor eventuale obiecte.

in cazul controlului unui grup de persoane, acestea sunt asezate in linie, intr-o pozitie
cat mai incomoda, cu distanta de circa 2-3 pasi una fata de cealalta, cxelalalt politist local din
echipa supravegheaza una dintre extremitatile grupului si se incepe controlul din cealalta
parte.

Pe masura ce o persoana din grup este controlatd, aceasta se trimite in cealalta
extremitate, procedandu-se astfel pana la terminarea operatiunii.

Obiectele descoperite asupra persoanei controlate se retin, intrucat acestea ar putea fi
folosite pentru atac si se chestioneaza posesorul despre aceasta.

Dupa efectuarea controlului, se incheie un proces verbal, in prezenta unui martor
asistent, daca exista, in caz contrar se va motiva absenta acestuia.

"
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PROCEDURI POLITIENESTI
6

Procedura privind controlul bagajelor
descriere

Controlul bagajelor este 0 masura politieneasca cu caracter preventiv ce consta in
verificarea amanuntita a interiorului si continutului bagajelor unor persoane.
Controlul bagajelor are ca scop descoperirea obiectelor cu ajutorul carora ar putea fi atacat
politistul local, a bunurilor provenite din savarsirea unor infractiuni sau contraventii, precum si a
bunurilor a caror detinere si circulatie este interzisa.
Politistul loca are dreptul sa efectueze controlul bagajelor asupra urmatoarelor categorii de
persoane:
a. Cele surprinse in flagrant la savarsirea unor infractiuni si care au asupra lor bunurile
dobandite in urma savarsirii faptei
b. Care sunt suspecte, din cauza imprejurarilor si a locurilor unde au fost gasite, precum
si a volumului obiectelor transportate
c. Care transporta bunuri a caror detinere si circulatie sunt interzise de lege (ca de ex.
Substante toxice, stupefiante, precum si alte bunuri materiale al caror regim este supus
autorizarii)
d. Care participa la manifestari publice sau in alte locuri unde este interzis accesul cu
arme, produse ori substante periculoase
e. Care urmeaza sa intre intr-un obiectiv sau perimetru caruia i se asigura paza sau
protectia
f. Care se afla la locul efectuarii unui control antiterorist
Se intercepteaza, se legitimeaza si se comunica persoanei masura ce urmeaza a fi
luata, solicitandu-i sa insoteasca politistul local la sediul politiei Locale sau inbtr-un loc unde
poate fi efectuat controlul bagajelor.
Controlul bagajelor se executa impreuna cu partenerul, in prezenta a cel putin un
martor asistent, care va fi identificat si pus in tema cu activitatea ce urmeaza a se efectua.
Controlul bagajelor se executa, de regula, in incaperi, spatii ferite de imixtiunea altor
persoane sau la sediul Politiei Locale, caz in care, pe timpul deplasari, persoana respectiva
este supravegheata cu multa atentie, pentru a nu arunca obiectele sau bunurile care fac
obiectul controlului.
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Partenerul are sarcina de a asigura protectia, fiind pozitionat in apropierea persoanei
controlate, astfel incét sa blocheze iesirea din incapere, iar persoana in cxauza sa fie tinuta
departe de obiectele cu care ar putea ataca, precum si de geamurile ce ar putea fi escaladate.

In prezenta martorului asistent, inainte de inceperea controlului bagajului, se solicita
persoanei in cauza sa declare in scris ce obiecte se afla in interiorul acestuia, indicand unele
elemente caracteristice ale acestora, cum ar marca, culoare, uzura, etc. Persoana este
supravegheata atent, in timpul dschiderii bagajului de catre aceasta.

Dupa deschiderea bagajului se examineaza fiecare obiect, confruntdndu-se cele
declarate de persoana cu bunurile gasite la control. Dupa examinarea obiectelor, se verifica
atent ambalajul, pentru a avea convingerea ca nu contine si alte obiecte si pentru a descoperi
eventuale ascunzatori.

Dupa controlul bagajelor, se incheie un proces verbal in care vor fi descrise activitatile
desfasurate, obiectele examinate si eventualele obiectii ale participantilor, la care se
anexeaza, daca este cazul, declaratia celui controlat.

Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare si va fi semnat de politisti locali,
martori i persoana controlata, un exemplar fiind inménat acesteia.

Daca asupra persoanei controlate se gasesc bunuri care provin din savarsirea unor
infractiuni sau a unor contraventii ori a caror detinere este interzisa, se face mentiune in
procesul verbal despre ridicarea acestor obiecte in vederea cercetarii sau a confiscarii, precum
si cu privire la locul de pastrare, in caz contrar se mentioneaza ca toate obiectele au fost
restituite detinatorului.

Pentru efectuarea controlului bagajelor nu este necesara autorizarea magistratului,
politistul local, in exercitarea atributiilor de serviciu, putand recurge la aceasta masura doar in
cazurile si in situatiile strict prevazute de lege si de dispozitile interne, cu respectarea
legalitatii, a drepturilor persoanelor, precum si a regulilor de fond si forma a documentelor ce
se incheie.
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PROCEDURI POLITIENESTI
7

Procedura privind efectuarea serviciului de patrulare
descriere

A. REGULI GENERALE
Patrularea este activitatea tactica politieneasca organizata, prin care se realizeaza
prezenta in teren a politistilor, intr-o anumita perioada de timp, de un itinerar bine stabilit, in
raport cu cerintele situatiei operative de pe teritoriul de competenta.
Patrula Politiei Locale este un mecanism de contact si de raspuns pentru:
a. Prevenirea fenomenului infractional
b. Acordarea de sprijin si asistenta cetateanului
c. Reactivitate fata de incidentele ce ameninta siguranta cetateanului
in functie de mijlocul de deplasare, patrulele pot fi pedestre, pe bicicleta, pe
motoscutere,motociclete, ATV-uri, auto, navale (barci, salupe si alte mijloace de deplasare pe
apa), cu elicopterul.
Itinerariile de patrulare au o lungime diferentiata, in functie de mijlocul de
deplasare:
a. Cele pedestre intre 3 — 6km
b. Cele pe bicicleta intre 6-12km
c. Cele pe motoscutere, ATV-uri, snow — mobil, navale (cu barca) intre 10 — 15km
d. Cele pe motociclete, auto si navale (salupe si alte mijloace de deplasare pe apa) intre
15 -20 km
in cazul patrulelor pedestre si auto unul din membri poate avea in doatre si caine de
serviciu (insotire).
De regula, durata unei activitati de patrulare nu poate depasi 8 ore.
in situatii speciale, programul de 8 ore se poate prelungi.
in functie de conditile climatice, seful unitdtii poate stabili, prin dispozitie, pauze
suplimentare la intervale de timp. Patrularea se face in baza unie planificari, iar documentul
intocmit in acest sens va cuprinde urmatoarele elemente:
a. ltinerarul de parcurs incadrat in timp, ora plecarii si ora terminarii misiunii
b. Locurile de stationare
c. Mijloace de deplasare flosite
d. Misiunile ce trebuie indeplinite pe fiecare zona a itinerurului
Instruirea premergatoare intrarii in serviciu are ca scop informarea politistilor locali cu
privire la evolutia situatiei operative si formarea echipelor (patrulelor )in functie de nevoile
identificate din analiza tactica si elementele hartii criminogene.
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in cadrul activitatii de instruire se pune accent pe acordarea respectului si pe

corectitudinea manifestatd fata de cetateni, grija fatd de conduita si imaginea proprie a
politistului local.

a.

134

Cu ocazia activitatii de instruire, membrii patrulelor trebuie sa primeasca:

Informatii globale cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au loc in sectorul
(zona) de responsabilitate (buletine sau note de venimente, informatii de la cetateni,
etc.)

Informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii criminalitatii
stradale

Instructiuni operative cu privire la persoane si bunuri urmaarite

indrumari sub aspectul prezentarii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedee de
preventie generale sau specifice, in vederea indepartarii eventualelor erori de
procedura si reducerii fenomenului infractional stradal

Sarcini, activitati si intructiuni pentru a fi puse in practica

Informatii noi referitoare la situatia operativa si tehnicile infractionale

Politistii locali desemnati cu activitatea de instruire verifica starea psihofizica a acestora

precum si mijloacele individuale de interventie din dotare, stabilind masuri pentru ca fiecare
politist local sa nu intre in serviciu fara a avea asupra sa dotarea aferenta si echipament
corespunzator.

Pe timpul activitatii de instruire nu se vor prezenta si dezbate teme de pregatire

profesionala.

La iesirea din serviciu, membrii patrulelor intocmesc un raport in care prezinta

activitatile desfasurate si rezultatele obtinute ce va fi analizat de catre seful biroului
/comaprtimentului si de catre seful serviciului d esiguranta publica cu ocazia intélnirii zilnice.

in cadrul activitatii de patrulare sunt si cazuri in care membrii patrulei se pot abate de la

itinerarul de patrulare sau pot intrerupe activitatea de patrulare, aceasta fiind:

a.

e o

e

i

Pentru urmarirea si prinderea infractorilor disparuti de la locul faptei sau a persoanelor
date in urmarire

Pentru conducerea persoanelor infractoare sau suspecte la sediul unitatii de politie
locala

Cand sunt sesizate ca se pot comite evenimete grave in afara itinerarului

Pentru a acorda ajutor altui politist local sau cetatenilor care se afla in pericol, sunt
victime ale unui atac ori accident, sau aflat in situatii limita

Pentru a preveni sau a lua masuri in cazul cmiterii unor infractiuni

Pentru transportului unui bolnav psihic periculor la spitalul de psihiatrie

Pentru a interveni urgent in caz de calamitati, catastrofe sau alte dezastre naturale

in cazul imbolnavirii subite a unui membru component al patrulei

Cénd conditile atmosferice sau alte fenomene naturale fac imposibila continuarea
misiunii

Céand primesc dispozitii din partea sefului nemijlocit sau a ofiterului de serviciu
Parasirea itinerarului de patrulare si interventia la evenimente se vor efectua numai

dupa ce a fost informat dispecerul ori ofiterul de serviciu al subunitatii.

Seful subunitatii sau ofiterul aflat la comanda poate ordona parasirea itinerarului de

patrulare pentru:

a.
b.

Interventia la evenimente deosebite in care este nevoie sa se actioneze cu forte sporite
Organizarea de activitati pentru prinderea unor infractori prin incercuirea unei zone, cu
inchiderea cailor de intrare/ieliere din localitate
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B. PATRULAREA PEDESTRA

Patrularea pedestra este un element politienesc care actioneaza pe teritoriul
municipiilor, oraselor si comunelor, pe itinerarii de patrulare care sunt stabilite in fnctie de
locurile si mediile favorabile savarsirii infractiunilor sau contraventiilor, precum si de locurile
unde se concentreaza sau actioneaza elemente infractoare.

Patrula pedestra se vompune, de regula din cel putin 2 politisti.

Membrii patrulei se deplaseaza de regula, unul langa altul, iar acolo unde nu este
posibil acest lucru, unul dupa altul, respectandu-se regulile de circulatie impuse pentru pietoni.

Deplasarea trebuie sa se faca pe marginea exterioara a trotuareloor, pe partea stanga
a carosabilului ori pe mijlocul drumurilor necirculate.

Pe timpul noptii, trecerea prin locuri intunecoase, locuri acoperite, case parasite, etc.,
trebuie sa se faca dupa o observare prealabila, cu multa prudenta si cu mijloacele din dotare
pregatite pentru interventie.

Noaptea, pe timpul deplasarii prin locuri neluminate, lanterna nu trebuie sa fie aprinsa
prea des, aceasta putand alerta infractorii despre prezenta politistilor locali in locul respectiv.

In general, inainte de a intra in zona acoperita, intunecoasé, se face o scurta oprire dar
sa se evite profilarea propriei siluete in timpul stationarii in acest scop.

in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor ce le revin, pe langa atributile generale
ale politistilor locali din serviciul de asigurare a climatului de siguranta publica, componentii
patrulelor pedestre au urmatoarele obligatii:

a. Sa verifice, indeosebi, pe timp de noapte indeosebi, modul de asigurare cu sisteme de
paza de pe raza de responsabilitate si modul in care isi efectueaza atributile de
serviciu personalul de paza

b. Sa actioneze permanent pentru prevenirea furturilor din obiectivele de pe raza de

competenta, a celor de si din autoturisme, a telefoanelor publice stradale precum si

pentru pevenirea violurilor, télhariilor, scandalurilor si a altor manifestari prin care se
incalca normele de convietuire sociala, ordine publica, circulatia pe drumurile publice si

care aduc atingere drepturilor si libertatilor cetatenesti, vietii si integritatii persoanei, a

avutului public si privat, luind masuri ferme, conform prevederilor legale, atunci cand

aceste fapte s-au comis.

Sa actioneze pentru combaterea faptelor ilegale

d. Sa participe la actiuni organizate in baza planurilor intocmite in acest sens, pentru
combaterea faptelor antisociale

e. Sa actioneze pentru combaterea comertului stradal ilicit, a faptelor de parazitism social
si pentru depistarea celor care polueaza strada (cersetori, vagabonzi, prostituate etc.)

f.  Mentine permanent legatura cu jandarmii, politisti comunitari, personalul din sistemul
de paza care actioneaza in zona, pentru a face schimb de informatii, a cere si acorda
sprijin in solutionarea unor situatii ivite pe timpul serviciului

g. Sa supravegheze persoane aflate in atentia politiei ce dominciliaza in zona de
responsabilitate

h. Sa intervina pentru a asigurarea fluentei rutiere pe itinerarul de patrulare, atunci cand
situatia impune urmarind depistarea unor persoane care au furat autovehicule ori a
infractorilor care transporta bunuri sustrase sau sunt urmariti

i. Sa verifice in baza de date, autovehicule care sunt suspecte prin stationarea
indelungata sau prin starea de degradare

j.Saintervina pentru mentinerea salubrizarii localitatii si a unei stari edilitar-gospodaresti
corespunzatoare, conform competentelor stabilite prin reglementari ale hotaréarilor
consiliilor locale sau alte acte normative in vigoare

o
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k. Sa se afle la orele stabilite in punctele fixate in variantele de patrulare, daca nu sunt
cauze care pot impiedica aceasta

. Sa participe la mentinerea ordinii publice pe timpul producerii unor calamitati naturale,
catastrofe, dezastre, precum si pentru limitarea efectelor acestora prin luarea primelor
masuri.

C. PATRULAREA AUTO

Patrulele auto desfasoara activitati specifice in zona de siguranta publica, prin
observare, asigurarea vizibilitati si a interventiei la evenimente, in vederea prevenirii i
combaterii faptelor antisociale.

Patrulele auto asigura legatura cu patrulele pedestre care actioneaza in acelasi sector,
zona de siguranta publica.

Pentru patrulele auto se stabilesc puncte obligatorii de stationare in scopul observarii
zonelor aglomerate sau unde se concentreaza persoane suspecte, activitate ce va fi realizata
de catre politistii locali, aflandu-se in imediata apropiere a autovehiculului si avand asupra lor
toate mijloacele de interventie din dotare.

Stationbarea va dura pana la 15 minute, in timp ce membrii patrulei se vor deplasa in
zona pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Pe timpul stationarii, politistilor locali le este interzis sa raméana in mijlocul de transport,
cu exceptia situatiilor cand se afla in pauza. Patrula auto executa serviciul cu atoturisme
special destinate si este formatad din cel putin 2 politisti locali. Patrularea pe raza de
competenta se poate efectua cu semnale luminoase in functiune atat ziua cat si in timpul
noptii.

Aceasta modalitate este stabilita de sefii unitatilor si subunitatilor in functie de situatia
operativa sau specificul unor zone de patrulare ori misiuni ce trebuie realizate.

Sefii mentionati stabilesc, daca este necesar, inclusiv anumite orare in care sa se
foloseasca semnalele luminoase.

Conditia esentiala este de anu ingreuna circulatia celorlalte vehicule, astfel ca se
foloseste banda de langa acostamentul drumului.

Pentru a nu crea confuzia in randul participantilor la traficul rutier ca autovehiculul se
deplaseaza la evenimente, pe timpul patrularii se recomanda folosirea unei viteze reduse (20-
40km/h). Tn situatia in care patrularea este intreruptd pentru deplasarea la un eveniment
semnalat sau pentru o activitate cu caracter de urgenta, conducatoruol autovehiculului va
pune in functiune simultan semnale acustice si luyminoase.

Pe timpul deplasérii la evenimente se foloseste sunetul de tip YELP — butonul 2! La
patrunderea si traversarea intersectiilor se utilizeaza sunetul PIERCER - butonul 3!

Politistii locali aflati in patrularea auto trebuie sa aiba in vedere urmatoarele reguli:

Sa respecte legislatia privind circulatia pe drumurile publice;

Sa poarte uniforma de serviciu, indiferent din ce compartiment face parte;

Sa poarte centura de sigurantg;

Sa foloseasca autovehiculul numai pentru executarea serviciului;

in situatii deosebite sa intervina pentru acordarea primului ajutor si transportarea la o

unitate sanitara a persoanelor a caror viata este in pericol,

f. Daca este cazul se intervine rapid in sprijinul celorlalti politisti aflati in teren precum si
pentru transportul operativ la politie al persoanelor depistate;

g. Sa intervina cu operativitate pentru rezolvarea unor situatii constatate din oficiu la
solicitarea cetatenilor sau la dispozitia sefului sau nemijlocit, ofiterul de serviciu,
dispeceratului etc.;

® 00T
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PROCEDURI POLITIENESTI
8

Procedura privind urmarirea si prinderea persoanelor
descriere

A. URMARIREA PE JOS

Urmarirea este 0 masura politieneasca cu caracter coercitiv ce se realizeaza in scopul
prinderii persoanelor suspecte sau a celor care, in urma savarsirii unei fapte ilicite, incearca sa
fuga si nu se supun somatiei politistului de a se opri.

Politistul local se deplaseaza, de reguld, in fuga, somand persoana suspecta cu
formula "POLITIA LOCALA! STAI!”, somatie ce poate fi repetatd in timpul urmnéririi. Somatia
are si scopul avertizarii eventualelor persoane din zona de actiune in scopul crearii spatiului
necesar pentru deplasare.

Se informeaza dispeceratul pentru anuntarea celorlalte patrule din teren si
suplimentarea cu alte forte in vederea prinderii si identificarii persoanei in timp util.

Actiunea se executa, de regula, de catre 2 politisti locali care vor evita sa se disperseze
(in cazul in care sunt mai multi suspecti se va pastra un raport de forte favorabil).

Politistii locali sunt atenti la configuratia si detaliile terenului, elemente ce pot influenta
actiunea de urmarire, in sensul ca aceasta poate fi favorizatd sau ingreunatd. Fata de
persoana urmarita se pastreaza o anumita distanta, pentru a observa eventualele obstacole ce
pot exista in teren.

Politistii locali de escaladeaza obstacole, de reguld, prin aceleasi puncte folosite de
suspect, cu precautie pentru a preveni un eventual atac din partea acestuia. Colturile cladirilor
se ocolesc la o distanta de cel putin un metru.

Se evita urmarirea persoanelor mergand pe langa ziduri prevazute cu intranduri sau pe
partea carosabila a strazii.

Daca persoana intra intr-o zona intunecata (alee ingusta, culoar, pod, pivnita) politistii
locali se opresc penbtru cateva momente ascultand cu atentie eventualele zgomote si aboi
reiau urmarirea, cu respectarea regulilor de securitate personala.

Daca la urmarirea persoanelor participa mai multi politisti locali, pot fi folosite trasee diferite de
deplasare, iar daca itinerarul este cunoscut, partenerul poate folosi o scurtatura pentru a
ajunge in fata suspectului.

Pe timpul urmaririi, politistii locali nu alearga cu arnma in mana. Nu se foloseste
armamentul din dotare impotriva persoanei care fuge, cu execeptia cazului in care aceasta a
comis o infractiune grava si a fost surprinsa in flagrant.
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B. URMARIREA CU AUTOVEHICULUL

Atunci cand persoana se afla intr-un vehicul si se impune urmarirea acesteia, politistii
locali se pot folosi atat de vehiculele din dotarea Politiei Locale cat si de cele conduse de alte
persoane cu acceptul acestora.

Vehiculul nu se urmareste pe o distanta prea lunga, se incearca blocarea acestuia cu
autovehiculul cu care se realizeaza urmarirea sau cu sprijinul unor forte ce se vor posta in
anumite puncte de pe traseu.

Vehiculul urmarit se opreste prin depasirea acestuia si blocarea transversala a
drumului, manevra care nu se realizeaza imediat dupa depasire ci la o scurta distanta.

Dupa blocarea drumului, politistii locali parasesc rapid vehiculul si se deplaseaza pe
marginea carosabilului pregatiti sa actioneze pentru oprirea si imobilizarea suspectului, luind
masuri de protecte personala.

Nu se foloseste armamentul din dotare asupra vehiculului urmarit pe strazile
localitatilor, in zonele aglomerate ori pe drumuri cu trafic intens, cu exceptia cazului in care
persoana urmarita este surprinsa in flagrant in momentul savarsirii unei infractiuni grave sau
cand, prin modul de conducere pune in pericol viata altor persoane, cu respectarea
prevederilor privind uzul de arma.

Dupa prinderea persoanei, se procedeaza la imobilizare si incatusare, se efectueaza
controlul persoanei si a bagajelor, al vehiculului si apoi se conduce la sediul Politiei Locale.
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PROCEDURI POLITIENESTI
9

Procedura privind folosirea armamentului din dotare (uzul de arma)
descriere

Politistii locali pot detine, purta si folosi armele si munitiile cu care au fost dotatj de catre
unitatile din care fac parte.

Pe timpul executarii misiunilor, polifistii care poarta uniforma, in mod obligatoriu, trebuie
sa aiba centura pe care vor fixa tocul cu pistolul din dotare si cele doua incarcatoare.

in situatiile in care se actioneaza in tinuta civild, pistolul se poarta in toc pe cureaua de
la pantaloni sau in hamul special confectionat, asigurandu-se mascarea acestuia.

Se interzice portul armamentului si munitiei aferente, in buzunare, mape, serviete sau
in alte locuri care nu-i asigura deplina securitate si poate favoriza pierderea ori sustragerea lor.

Politistii locali care poarta armamentul si munitia permanent asupra lor, pe timpul cat se
afla la domiciliu sunt obligati sa le asigure astfel incat sa inlature orice posibilitate de pierdere
sau de folosire a acestora de catre membrii familiei sau de céatre alte persoane, pastrandu-le in
casete metalice (munitia separat de pistol ) prevazute cu sisteme sigure de inchidere.

Sunt interzise cu desavéarsire scoaterea pistolul din toc si manuirea acestuia in
prezenta altor persoane, cu exceptia cazurilor de folosire legala.

Prin uz de arma se intelege executarea tragerii cu arma de foc asupra
persoanelor si bunurilor.

Politistii locali dotati cu arme de foc pot face uz de arma pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu si a misiunilor in temeiul legii privind regimul armelor de foc si al munijilor si a
dispozitiilor interne.

Se poate face uz de arma atunci cand se indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele
conditji:

a) daca este absolut necesar;
b) daca folosirea altor mijloace de impiedicare sau constrangere nu este posibila ori nu a dat
rezultate;

Politistii locali pot face uz de arma, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
urmatoarele cazuri:

a) impotriva celor care ataca polifistii locali aflati in serviciul de garda, paza,
escorta, protectie, mentinerea si restabilirea ordinii de drept, precum si im-potriva celor
care, prin actul savarsit, prin surprindere, pun in pericol obiectivul pazit;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:
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a') exista un atac material, direct, imediat i injust, savarsit prin surprindere impotriva
categoriilor de persoane mentionate;

a?) prin actul savarsit prin surprindere sa fie pusa in pericol viata, integritatea corporala
sau sanatatea celor care executa serviciul de garda, paza, escorta, protectie, mentinere si
restabilire a ordinii de drept;

a®) daca atacul este indreptat asupra unui obiectiv pazit, prin actiunea savarsita prin
surprindere sa fie pusa in pericol securitatea acestuia;

a%) uzul de arma se va executa numai daca datorita imprejurarilor concrete ale
savarsirii faptei, opunerea sau actiunea ilicita a persoanei nu poate fi inlaturata prin alte
mijloace;

a®) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

b) impotriva acelora care, ataca persoanele investite cu exercitiul autoritatii
publice sau carora, potrivit legii, li se asigura protectie de catre politie;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
condifi:

b') persoana impotriva careia se exercita atacul, sa facad parte din categoria
persoanelor investite cu exercitiul autoritatii publice sau sa i se asigure protectie de catre
politie;

b2) exista un atac material, direct, imediat si injust, prin care este pusa in pericol viata
sau integritatea corporald a celor care fac parte din categoria persoanelor investite cu
exercitiul autoritatii publice sau din categoria celor carora li se asigura protectie de catre politie;

b3) uzul de arma se va executa numai daca datoritd mprejurarilor concrete ale
savarsirii faptei, atacul persoanei nu poate fi inlaturat prin alte mijloace;

b*) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

c¢) impotriva persoanelor care incearca sa patrunda ori sa iasa in mod ilegal in
sau din sediile de politie ori din perimetrele sau zonele pazite — vizibil delimitate -
stabilite prin consemn;
Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:

c') exista un perimetru strict si vizibil delimitat, stabilit prin consemn;

c?) sa existe o incercare de patrundere sau de iesire ilegala in sau din sediul politiei,
perimetru ori zona pazita;

c3) prin consemn scris s-a dat in raspundere paza unitatji, subunitatii, perimetrului sau
Zonei;

c¢4) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane;

d) pentru imobilizarea infractorilor care, dupa savarsirea unor infractiuni,
incearca sa fuga;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditji:

d") infractorul a fost surprins in flagrant in timpul savarsirii unei infractjuni grave (contra
libertatii persoanei, contra patrimoniului, contra sanatatji publice, infractiuni comise cu violenta,
definere ilegala de arme de foc, munitji, explozivi, substante toxice, radioactive, droguri,
infractiuni de contrabanda, etc);

d?) dupa efectuarea somatjei acesta incearca sa fuga, nesupunandu-se cererii
politistului de a ramane la locul faptei;
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d?) datorita imprejurarilor comiterii faptei nu poate fi folosit in mod eficient un alt mijloc
pentru imobilizarea infractorului;

d4) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

Gravitatea faptei va fi estimata in raport de prejudiciul produs, actiunile violente ale
infractorului, frecventa acestor categorii de fapte, numarul de participanti, obiectele pe care le
au asupra lor etc.

e) impotriva oricarui mijloc de transport folosit de agresorii prevazuti la lit. b) si
c), precum si impotriva conducatorilor acestora care refuza sa opreasca la semnalele
regulamentare ale organelor de politie, existand indicii temeinice ca au savarsit o
infractiune ori ca este iminenta savarsirea unei infractiuni;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
condifi:

e') exista certitudinea ca ocupantii acestor mijloace de transport savarsesc sau au
savarsit o infractiune grava, transporta bunuri dobandite in urma comiterii unor infractiuni si nu
se opresc la semnalul regulamentar al politistului;

e?) politistul sa fie obligatoriu imbracat in uniforma;

e’) datorita imprejurarilor comiterii faptei nu poate fi folosit in mod eficient un alt mijloc
pentru imobilizarea mijlocului de transport;

e*) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

Focul asupra vehiculelor se va executa numai asupra pneurilor.

Nu se folosesc arme de foc impotriva vehiculelor care nu opresc la semnalul
regulamentar al politistului imbracat in uniforma, decat daca prin modul de conducere, se pune
in pericol in mod evident, viata sau integritatea corporala a politistului sau a altei persoane.

f) pentru imobilizarea sau refinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori
indicii temeinice ca au savarsit o infractiune si care riposteaza ori incearca sa riposteze
cu arma ori cu alte obiecte sau substante care pot pune in pericol viata ori integritatea
corporala a persoanei;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
condifi:

f1) sa se fi savérsit o infractiune iar persoana in cauza sa opuna rezistenta sau sa
riposteze cu arma sau cu alte obiecte care pot pune in pericol viata sau integritatea corporala
a polifistului sau a altor persoane;

f2) sa existe un atac material, direct si imediat asupra politistului aflat in exercitarea
masurilor legale sau impotriva altor persoane;

f3) rezistenta sau riposta persoanei in cauza sa nu poata fi infranta in alt mod;

g) pentru a impiedica fuga de sub escorta sau evadarea celor aflati in stare legala
de retinere, arestare sau detinere;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditji:

g") sa fie inceputd o acfiune de evadare din locurile legale de detinere sau de sub
escorta;

g?) prinderea sau imobilizarea evadatilor sau escortafilor sa nu poata fi realizata prin
alte mijloace;

g®) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

82



h) impotriva grupurilor de persoane sau persoanelor izolate care incearca sa
patrunda fara drept in sediile sau perimetrele autoritatilor si institutiilor publice;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditji:

h') sa existe o incercare de patrundere fara drept in sedile sau in perimetrele
autoritailor sau ale institutjilor publice;

h2) atacul sau patrunderea, dupa modul in care a fost conceputa si se executa sa nu
poata fi inlaturata prin alte mijloace sau metode;

h3) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

i) impotriva celor care impiedica polifistii sa execute misiuni specifice;
Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:

i) exista un atac material, direct, imediat si injust, savarsit impotriva politistilor care sa-i
impiedice pe acestia sa-si execute misiunile specifice;

2) atacul sa nu poata fi inlaturat prin alte mijloace sau metode;

3) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

j) in executarea interventiei antiteroriste, asupra obiectivelor atacate sau
capturate de teroristi, in scopul retinerii sau al capturarii acestora, al elibe-rarii
ostaticilor si restabilirii ordinii publice.

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditji:

j1) sa existe un atac terorist asupra unui obiectiv, acesta sa fie capturat sau sunt luafj
ostatici:

j2) atacul sau detinerea ostaticilor, datorita modului in care a fost conceput si executat,
sa nu poata fi infrant prin alte mijloace;

j3) sa nu fie pusa in pericol viata sau sanatatea ostaticilor sau a altor persoane.

In cazurile prevazute la lit. c), d), g), h) si i) se va face uz de arma numai dupa ce s-a
facut somatia legala.

in cazurile prevazute la lit. h) si i) se va face uz de arma numai dupé ce s-a repetat de
trei ori, la intervale suficiente de timp pentru dispersarea participantilor, somatia: ,Parasiti zona
(...), se vor folosi arme de foc!” dupa care se va executa un foc in plan vertical. Se va
deschide foc asupra atacatorilor numai la ordinul celui care conduce actiunea si numai in zona
picioarelor, pentru a evita cauzarea mortji acestora i a se realiza imobilizarea.

In cazurile prevazute la lit. a), b), f), si j) cand politistul local se afld in legitim& aparare, poate
face uz de arma si fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

inainte de a trece la actjune, se realizeaza o analiza rapida a situatiei existente la fata
locului pentru a se stabili date concrete privind faptele savarsite, eventualii martori, autorii
faptelor, daca sunt sau nu inarmatj, gradul de agresivitate, precum si comportamentul pe care
il au in momentul surprinderii.

Armamentul din dotare se foloseste numai dupa efectuarea somatiilor legale.

Somatja se face prin cuvintele: ,POLITIA LOCALA, STAI"". In caz de nesupunere, se
repetd somatia prin cuvintele ,STAI CA TRAG!". Daci cel in cauza nu se supune nici de
aceasta data, somatia se realizeaza prin tragerea unui foc de avertisment in plan vertical.
Daca cei (cel) in cauza nu se supun nici acestei somatii legale, se face uz de arma in directja
acestora, tragand, pe céat posibil, la picioare, astfel incat sa se realizeze imobilizarea si sa se
evite uciderea persoanelor
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Ca exceptie, se poate face uz de arma si fara somatie, in cazul atacului exercitat prin
surprindere asupra politistului sau asupra altor persoane, precum si pentru retinerea
infractorilor care riposteaza cu arme albe sau de foc, daca lipseste timpul necesar pentru
somatie.

impotriva persoanelor care riposteaza cu arme, se face uz de arma din pozitia
adapostit, politistul local aplicand orice alta masura pentru a se proteja.

Se evita, pe cat posibil, folosirea armamentului din dotare impotriva minorilor, femeilor
si batranilor.

Este interzisa folosirea armamentului in urmatoarele cazuri:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcina, persoanelor cu semne
vadite de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia infaptuiesc un atac armat sau in
grup, care pune in pericol viata sau integritatea corporald a uneia ori mai multor persoane;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul
aerian sau apele nationale ale unui stat vecin;

Se evita, pe cat posibil, folosirea armelor de foc in zonele aglomerate unde pot fi
periclitate viata sau integritatea corporala a altor persoane, exceptandu-se focul de
avertisment in plan vertical.

in momentul imobilizarii unei persoane si al aplicarii catuselor, armamentul se introduce
in toc sau in hamul de sustinere, dupa caz.

Armamentul Tmpotriva vehiculelor se foloseste numai daca exista certitudinea ca
ocupantii acestora savarsesc sau au savarsit o infractiune grava, transporta bunuri dobandite
in urma comiterii unor fapte ilicite si nu opresc la semnalul regulamentar al politistului in
uniforma.

Focul asupra vehiculelor se executa numai asupra pneurilor.

Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza ierarhic de urgenta.

De indata ce va fi posibil, se intocmeste raportul in scris.

Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatamarea unei persoane, fapta
se comunica, de indata procurorului competent, potrivit legii.

in cazul folosirii armelor de foc pentru somatie, ori daca nu au rezultat victime sau
pagube materiale, in mod obligatoriu, evenimentul va fi raportat ierarhic si se vor efectua
cercetari administrative in legatura cu conditjile si legalitatea uzului de arma.

Daca in urma uzului de arma au rezultat victime sau prejudicii materiale se iau
urmatoarele masuri:

a) acordarea primului ajutor victimelor i asigurarea transportului la o unitate sanitara;

b) raportarea imediata, prin orice mijloc, a cazului si a urmarilor acestuia;

C) asigurarea pazei locului faptei, marcarea si conservarea urmelor;

d) raportarea ierarhica a evenimentului si informarea parchetului competent teritorial,
pentru efectuarea cercetérii la fata locului.

in situatii speciale, de pericol iminent pentru viata si integritatea sa ori a altor persoane,
sau care afecteaza siguranta nationala, ca urmare a acfjunilor violente ale unor persoane ce
folosesc sau intentioneaza in mod vadit sa foloseasca arme albe sau de foc, politistul local
poate face uz de arma folosind orice altd arma care nu ii apartine, dar se afla in acel moment
la indemana, in aceleasi conditii in care face uz de arma de serviciu.

in toate cazurile de folosire a armamentului, focul se va executa in scopul imobilizarii,
evitdndu-se lovirea zonelor vitale.

Executarea focului letal intentionat asupra unei persoane nu poate fi facuta decat in
situatiile limitative prevazute de Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si Libertatilor
fundamentale.
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Focul letal intentjonat nu poate fi folosit decat in cazurile enumerate la pct. 1 alin. (1) lit.
a), b), g) sij) din aceasta procedura, coroborate cu art.2, lit. a) si b) din Conventie, precum si
in cazul prevazute la lit. h), coroborat cu art.2 lit. ¢ din Conventie.
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PROCEDURI POLITIENESTI
10

Procedura privind imobilizarea persoanelor
descriere

A. REGULI GENERALE

in timpul activitatilor curente, politistii locali pot realiza imobilizarea prin folosirea
urmatoarelor mijloace si procedee:

a) procedee de autoaparare;

b) mijloace din dotare (catuse, baston de cauciuc, dispozitive cu substante iritant-
lacrimogene, céinele de serviciu sau armamentul din dotare);

c) cu ajutorul altor persoane.

Mijloacele si procedeele folosite pentru imobilizare sunt alese in functie de:

a) numarul persoanelor implicate si care urmeaza a fi imobilizate;

b) starea de agresivitate si forta fizica a acestora;

¢) modul de manifestare a agresivitaiji;

d) obiectele pe care le au asupra lor si care ar putea fi folosite pentru atac asupra
politistului local sau a altor persoane;

e) locul in care se manifesta starea de agresivitate;

inainte de luarea acestei masuri, persoana in cauzi este somatd ferm, sa inceteze
actiunea agresiva si sa se supuna solicitarii politistului local, recurgandu-se la imobilizare
numai daca aceasta nu s-a conformat.

Mijloacele de imobilizare se folosesc impotriva persoanelor care:

a) intreprind actjuni care pun in pericol integritatea corporald, sanatatea sau bunurile
altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa patrunda,
patrund fara drept sau refuza sa paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice,
ale institufiilor si ale organizatiilor de interes pu-blic ori privat, pericliteaza in orice mod
integritatea sau securitatea aces-tora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a
activitafii;

C) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale
polifistului, numai daca exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol
integritatea corporala sau viata politistului.

Folosirea mijloacelor de imobilizare impotriva participantilor la actjunile agresive se face
in mod gradual, dupa avertizarea prealabila asupra utilizarii unor asemenea mijloace si
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acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea la solicitarile legale ale
politistului, exceptie facand cazurile extreme.

in toate situatiile, folosirea acestor mijloace pe cat posibil nu trebuie sa depaseasca
nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Cu ocazia folosirii oricarui mijloc sau procedeu de imobilizare, se intocmeste Raportul
privind folosirea fortei si a mijloacelor din dotare.

Dupa imobilizare, se efectueaza, obligatoriu, controlul persoanei iar daca a rezultat
ranirea grava a vreunei persoane se va solicita interventia personalului specializat.

B. FOLOSIREA FORTEI FIZICE

Forta fizica si procedeele de lupta corp la corp pentru autoaparare si imobilizare se
folosesc de catre politistul local, daca este necesar si posibil, pentru infrngerea atacurilor
violente de mica anvergura, indreptate impotriva sa ori a altora, precum si pentru imobilizarea
persoanelor suspecte care se opun executarii unor masuri politienesti (legitimare, controlul
persoanelor, conducerea la sediul politiei) sau desfasoara actiuni agresive, prin care tulbura
ordinea si linistea publica.

Pentru infrAngerea actiunilor agresive si imobilizarea persoanelor turbulente se folosesc
procedeele specifice luptei corp la corp; se pot aplica si lovituri cu pumnul, mainile si
picioarele, genunchii, coatele si alte parti ale corpului.

Se evita aplicarea loviturilor in zone vitale si cu o intensitate exagerata, de natura a
provoca vatamarea grava a integritatii corporale ori moartea persoanelor.

Forta fizica si procedeele de lupta corp la corp se folosesc numai dupa so-marea celor,
care se manifesta violent, de a inceta actiunea agresiva si de a se supune cererii indreptatite a
politistului folosind formula: ,POLITIA LOCALA, INCETATI!".

Nu este necesara somatia in cazul in care politistul este atacat prin surprindere sau
integritatea corporala sau viata vreunei persoane este pusa in pericol imediat.

C. FOLOSIREA PULVERIZATORULUI DE MANA CU SUBSTANTE IRITANT-
LACRIMOGENE

Pulverizatorul este destinat imobilizarii unor persoane recalcitrante, dispersarii unor
grupului de agresori sau evacuarii acestora din incaperi si ascunzatori, fara a le produce
vatamari corporale .

Acest mijloc de imobilizare se foloseste numai dup& ce se executd somatja ,INCETATI!
VOM (VOI) FOLOSI GAZE LACRIMOGENE!". Nu este necesara somatia daca nu exista
timpul material necesar.

Pozitia polifistului trebuie sa fie defensiva si sa ofere posibilitatea subiectului sa
coopereze.

Daca subiectul nu coopereaza, politistul local pulverizeaza in rafale scurte spre fata
acestuia, mutandu-si pozitia dupa fiecare pulverizare.

Pulverizatorul cu substante iritant-lacrimogene se foloseste pe cat posibil de la o
distanta de minim 1,5 metri i maxim 3 metri.

Daca subiectul coopereaza, politistul opreste pulverizarea si trece rapid la imobilizarea
acestuia.

Este interzisa folosirea pulverizatorului in directia flacarilor sau a obiectelor
incandescente.

D. FOLOSIREA BASTONULUI DE CAUCIUC
Bastonul de cauciuc poate fi folosit:

87



a) ca mijloc de aparare pentru pararea loviturilor agresorului prin prindere si tinerea in
directia din care vin loviturile;

b) ca mijloc de intimidare a elementelor turbulente sau recalcitrante, aplicadnd primele
lovitu-ri persoanelor mai violente, urmarind determinarea incetarii actiunii si descurajarea
celorlalte elemente agresive, retragerea si imprastierea lor;

c) ca mijloc de atac, prin aplicarea de lovituri agresorului in scopul de a-l obliga sa
elibereze victima, sa lase din mana obiectul folosit la atac ori sa inceteze actiunea. In cazul
mai multor agresori, primele lovituri se vor aplica celui mai periculos.

La folosirea bastonului de cauciuc, se someaza persoana sa inceteze actiunea violenta
si s& se supuna masurilor ordonate, folosind formula ,INCETATI, VOM (VOI) FOLOSI
FORTAY, loviturile fiind aplicate numai daca persoana nu s-a conformat si continua actiunea
violenta.

Loviturile se aplica rapid, fiind urmate de retragerea imediata, peste omoplati,
antebrate, sezut (daca persoana este cu spatele), membrele inferioare sau superioare, pentru
a para loviturile sau pentru a determina persoana sa dea drumul unor obiecte folosite pentru
atac.

Pentru a se obtine efectul urmarit, loviturile se aplica prin surprindere.

Forta loviturilor aplicate trebuie sa fie in concordanta cu gradul de impotrivire a
persoanei.

Bastonul se foloseste in limita necesitatii, iar aplicarea loviturilor inceteaza imediat ce
agresorul a renuntat la actiunea violenta si s-a conformat dispozitjilor.

Nu se fac miscari ample si nu se ridica bastonul deasupra capului, intrucat prin aceasta
miscare se ofera posibilitatea celui impotriva caruia se foloseste sa sesizeze interventia si sa
se apere prin pararea loviturii.

Se evita aplicarea loviturilor cu bastonul peste cap, urechi, gat, ochi asupra altor parii
vitale ori sensibile ale corpului, deoarece i s-ar putea provoca persoanei vatamari corporale
sau chiar moartea.

Este interzisa folosirea bastonului in sediul politiei, cu exceptia cazului cand au
loc actiuni violente sau in grup, care pun in pericol viata politistilor sau altor persoane
ori exista pericolul distrugerii de bunuri apartinand institutiei.

in situatia in care, in urma loviturilor aplicate cu bastonul, s-a produs vitamarea
corporala a persoanei, politistul local este obligat sa ii acorde primul ajutor, eventual o
transporte la o institutie medicala, pentru acordarea de ingrijiri si sa raporteze ierarhic, de
urgenta, evenimentul.

E. FOLOSIREA CATUSELOR

incatusarea este 0 masurd politieneasca de prevedere si sigurantd care constd in
aplicarea catuselor pe incheietura mainilor unei persoane, in scopul limitarii mobilitatii fizice a
acesteia.

incitusarea se efectueaza obligatoriu asupra urmatoarelor categorii de persoane:

a) dezertori, evadati si recidivisti periculosi;

b) urmariti, retinuti, condamnati si arestati preventiv, pe timpul transferarii sau al
escortarii;

c) autorii unor infractiuni contra vietii persoanei (talharie, ultraj, viol in grup) ori ai altor
infractiuni grave;

d) care se manifesta agresiv, sunt violente ori se opun masurilor polifienesti, iar
rezistenta lor nu poate fi infranta in alt mod;
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e) care, datorita starii psihice in care se afla, prezinta pericol pentru viata si integritatea
lor corporala, a politist sau a altor persoane;

f) care urmeaza a fi conduse la sediul politiei in vederea luarii masurilor legale si se
manifesta agresiv;

g) care, in urma controlului corporal, al bagajelor sau al vehiculelor, au fost depistate ca
avand asupra lor bunuri detinute fara indeplinirea condiiilor legale sau provenite din
savarsirea unei infractjuni.

incitusarea se execut rapid si energic.

Catusele se aplica pe mainile pozitionate la spate, pe cat posibil, cu sistemul de
inchidere orientat in sus.

incitusarea se efectueaza, de regula, din pozitia in picioare, persoana fiind asezata in
asa fel incat sa nu poata ataca.

in cazul in care trebuie imobilizate mai multe persoane, sau cand acestea au un
comportament violent, sunt asezate in genunchi sau culcate pe burta, cu mainile pe ceafa.

in cazul in care persoana opune rezistentd, aceasta este inctusata fortat.

Dupa incatusare, se efectueaza, in mod obligatoriu, controlul persoanei.

Daca persoana incatusata continua sa se manifeste violent, politistul poate imobiliza si
picioarele.

Céatusele se aplica in asa fel incat sa nu duca la ranirea sau vatamarea integritatii
corporale a celui imobilizat.

Catusele se scot numai daca a intervenit imbolnavirea grava a persoanei, pentru ca
aceasta sa mearga la toaleta, pe timpul servirii mesei, precum si la depunerea acesteia in
locurile de definere, sub supravegherea atenta in acest timp.

Este interzisa tinerea persoanelor incatusate in pozitii nefiresti (in genunchi,
culcate, etc.) dupa realizarea imobilizarii, sau expunerea lor avand catusele aplicate la
vedere in locuri publice sau in sediile de politie pentru filmare (fotografiere) de catre
reprezentantii mass-media.
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PROCEDURI POLITIENESTI
11

Procedura privind executarea controalelor si actiunilor
descriere

A. PANDA

Panda este o activitate tactica politieneasca, executata de doi sau mai mulfi polifisti
locali inarmati, amplasati, in ascuns, intr-un loc favorabil observarii, cu scopul de a
supraveghea in mod direct si conspirat activitatea unor elemente suspecte, de a retine
persoane urmarite sau de a realiza prinderea in flagrant a autorilor unor fapte antisociale.

Panda consta in supravegherea discreta a unor imobile, puncte obligatorii de trecere,
obiective sau alte locuri in care se comit fapte ilicite ori sunt favorabile savarsirii de infractiuni.

Panda se executa atat cu ocazia patrularii, cat si in alte imprejurari, in functie de scopul
propus, din proprie initiativa de catre polifistii locali care executa misiuni de mentinere a
sigurantei publice in teren, sau din dispozitie, in baza datelor si informatiilor definute, de un
numar redus de politisti, pe o perioada de timp limitata.

inainte de a intra in dispoxzitiv, politistii locali stabilesc semnele conventionale adecvate
imprejurarilor i timpului, pentru a putea comunica, la nevoie, pe timpul efectuarii pandei.

Se efectueaza recunoasterea locului, se stabilesc locul de amplasare al fiecaruia in
dispozitivul pandei si modul de actiune, in raport de scopul misiunii.

Deplasarea pana la locul de panda se realizeaza de catre politistii locali astfel incat sa
nu fie observati.

in situatia in care in apropierea locului unde se executa panda trec si alte persoane, se
urmareste cu atentie activitatea acestora.

Prinderea persoanei vizate se realizeaza prin surprindere actionand cu rapiditate.

Daca scopul pandei este stabilirea (observarea) activitaii unor persoane, politistii locali
refin si noteaza tot ceea ce observa in legatura cu activitatea acestora, urmand ca ulterior sa
intocmeasca raportul cu rezultatul pandei.

Daca politistii locali au fost descoperiti in panda, vor cauta ca la aparitia persoanelor sa
se comporte in asa fel ca acestea sa fie convinse ca prezenta lor in acel loc este cu totul
intdmplatoare.

Polifistii locali parasesc locul pandei in urmatoarele situatji:

a) cand misiunea a fost indeplinita;

b) pentru urmarirea infractorilor care fug si nu se supun somatiei de a raméane la locul
faptei;

¢) cand locul pandei a fost deconspirat;
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d) cand situatia nu mai impune ramanerea in panda.
In raport de aceste situatii, politisti localii parasesc locul pandei in mod conspirat sau
nu.

B. CONTROLUL POLITIENESC

Controlul politienesc reprezinta o verificare punctuald, intr-un obiectiv sau loc favorabil,
a unor aspecte privind respectarea legalitatii intr-un anumit domeniu de activitate.

Controalele politienesti se executa in scopul:

a) prevenirii si descoperirii infractiunilor, a contraventiilor sau a altor fapte cauzatoare
de prejudicii;

b) identificarii si prinderii autorilor unor fapte penale sau contraventjonale;

c) prinderii in flagrant a unor infractori;

d) verificarii si exploatarii unor materiale informative;

e) verificarii modului cum este respectat regimul evidentei persoanelor si cel privind
domiciliul si resedinta pentru cetatenii romani si straini;

f) asigurarii ordinii publice;

g) identificarii, prinderii, cercetarii si luarii masurilor legale ce se impun fatd de
persoanele urmarite.

Cu ocazia pregatirii controalelor politienesti se au in vedere urmatoarele reguli
principale:

a) organizarea cu maximum de conspirativitate i efectuarea inopinata a controlului;

b) pregatirea din timp, pentru a avea posibilitatea prevederii situatiilor ce se pot ivi in
timpul efectuarii lor si a le putea rezolva favorabil;

c) angrenarea de forte suficiente in vederea indeplinirii sarcinilor fixate in planul de
control;

d) oportunitatea declangarii actiunii sa fie lasata la latitudinea celui care o conduce.

in cazul in care situatia operativa impune, pot fi organizate controale complexe, care
reprezintd un ansamblu de actiuni politienesti, desfasurate cu un anumit scop, cu angajarea
corespunzatoare de efective, vizand locuri si medii cu potential criminogen, executate intr-o
perioada mai lunga de timp, in succesiune ori simultan.

Controlul politienesc se executa de un colectiv restrans de politisti locali, pe diferite linii
de munca, in baza unui plan aprobat, ce cuprinde:

a) prezentarea situatiei operative, a informatiilor si a datelor care se detin in legatura cu
faptele care se comit;

b) locul si timpul in care se va desfasura controlul;

C) obiectivele urmarite;

d) fortele angrenate, misiunile si dotarea acestora;

e) cine conduce si cine va efectua instruirea;

f) modul de actiune in timpul desfasurarii controlului.

C. RAZIA

Razia reprezinta un complex de activitati organizate la nivelul unei localitati, cartier sau
zona, in scopul depistarii autorilor unor infractiuni sau prinderii urmaritilor, cu participarea unui
numar mare de polifisti locali.

Dispozitivul raziei se compune dintr-un element de blocare pe caile de acces spre locul
in care se actioneaza si un element de interventje care actioneaza in interior.

in raport de competente si de suprafata pe care se executd, razia poate fi: totala si
partiala. Fiecare dintre aceste forme poate fi organizata cu blocare totala sau partiala.
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Razia totala se executa la nivelul unei localitati si cuprinde totalitatea problemelor din
competenta politiei.

Razia partjiala se refera la activitafile specifice in anumite cartiere sau zone si se
actioneaza in anumite domenii din competenta politiei.

Modul de actiune al politistilor din interiorul zonei blocate va fi adaptat, in functie de
scopul urmarit si de tipul de razie organizat.

Razia se organizeaza in baza unui plan de actiune.

Seful misiunii efectueaza instruirea participantilor, conduce actiunea si analizeaza
activitatea efectivelor i rezultatele obtinute.

D. FILTRUL

Filtrul este o actiune de control executata la ordin sau cu aprobarea sefului nemijlocit in
anumite puncte fixe, in locuri obligatorii de trecere, urmarind depistarea si prinderea autorilor
unor fapte antisociale, dezertorilor.

Filtrele sunt totale si partiale.

Filtrul total reprezinta o actiune de control a tuturor vehiculelor si persoanelor care
circula printr-un anumit punct, patrund sau ies dintr-un anumit loc sau zona.

Filtrul partial reprezinta un control selectiv al persoanelor sau vehiculelor care circula
printr-un anumit punct (numai persoane, numai vehicule, cele care circula pe un singur sens
de circulatie, cei care intra, cei care ies sau pentru 0 anumita categorie de persoane).

La aceasta actiune, oprirea vehiculelor se realizeaza de catre ofiteri si agenti, care au
calitatea de politisti rutieri.

Asa dupa cum rezulta din aceastd tema, exercitarea profesiei de politist implica
indatoriri i riscuri deosebite, datorita faptului ca acesta intra in contact direct si permanent cu
numerosi indivizi certatj cu legea.

Cu ocazia aplicarii procedurilor legale, desi politistul se straduieste sa dea dovada de
respectarea unor valori ca: integritate, impartialitate, respect fatd de ordine, profesionalism si
discretie, el trebuie sa {ina seama permanent de procedurile politienesti specifice legitimarii
conducerii la sediu, imobilizari etc.

Concluzia care se poate desprinde este ca are o foarte mare importanta cunoasterea si
respectarea acestor proceduri politienesti, astfel ca ignorarea sau aplicarea lor gresita pot
conduce la crearea unor stari conflictuale existand riscul, deloc de neglijat, ca unii politisti sa
fie ultragiati, accidentat; etc.
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PROCEDURI DISPECERAT
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PROCEDURA
de utilizare si monitorizare a dispozitivelor GPS si body-cam

In conformitate cu prev. art.32 din Legea nr.155/2010 a politiei locale, "Politia locala
poate detine... echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru exercitarea
atributiilor prevazute de lege". De asemenea, in baza art. 23 lit b) din HG nr. 1332/2010, "In
executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali ...:

-intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate... pe principiul cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine...".

La nivelul Politiei Locale Piatra Neamt, sunt utilizate 2 tipuri de dispozitive pentru
monitorizare:

-localizatoarele GPS (locatoarele) folosite pentru monitorizarea celor 6 autovehicule
(numite si AVL - Automatic Vehicle Location)

- cele pentru localizarea persoanelor  (numite si personal tracker) - pentru
monitorizarea patrulelor pedestre care actioneaza in teren.

Aceste aparate de localizare si supraveghere transmit locatia geografica (coordonatele
geografice) precum si viteza instantanee a subiectului monitorizat catre un server sau direct
catre telefonul mobil (smartphone). Transmisia pozitiilor (coordonatelor geografice) si a
valorilor vitezelor se face periodic prin GPRS (Internet mobil — General Packet Radio Service)
catre serverul de monitorizare GPS. Dispozitivele nu sunt prevazute constructiv cu microfon si
nici nu li se poate adauga ulterior ca si optional.

Mai mult, dispozitivele GPS instalate pe autoturismele de serviciu nu au baterie interna
de backup.

Necesitatea dotarii patrulelor auto si pedestre cu astfel de dispozitive deriva din
urmatoarele considerente:

- coordonarea eficienta si interventia cu operativitate la evenimentele sesizate;

- prin urmarirea in timp real a masinilor si politistilor din teren cu dispozitive de localizare
se poate identifica patrula auto/pedestra cea mai apropiata de locul
evenimentelor/faptelor sesizate de cetateni;

- posibilitatea verificarii facile a timpului de reactie, cand se ajunge la locul solicitat si cat
se stationeaza in diverse locatii;

- prin analiza vizuala a rutelor parcurse pe harta si a rapoartelor generate de acest tip de
aplicatii (coroborat cu evolutia situatiei operative) se poate optimiza Planul unic de
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ordine si siguranta publica, itinerariile de patrulare, numarul schimburilor si intervalul
orar al acestora;

- folosind aceste aplicatii se pot dirija cu exactitate patrulele la locul solicitarii, pe baza
indicatiilor dispecerului, care dispune de elemente marcate pe harta pentru identificarea
adreselor (nume strada, nr. bloc, casa, nume institutii, obiective, etc);

- Pozitiile masinilor si personalului monitorizat pot fi vizualizate de persoanele cu atributii
de control direct pe ecranul telefoanelor mobile cu acces Internet si browser
(smartphone-uri)

- aplicatiile de monitorizare GPS pot asigura managementul parcului auto (evidenta date
ITP, revizii anuale, date scadente RCA, rovignete, estimarea consumului de carburant
pe fiecare masina in parte), dar si generarea de rapoarte specifice: functionare in afara
programului standard de lucru, parasirea zonei de responsabilitate, rapoarte de
stationare, etc.;

Vizualizarea pozitiilor dispozitivelor se face folosind aplicatia weblocator (cu datele
privind  utilizatorul si parola stabilite de furnizorul de program), pe monitorul aflat la
Dispeceratul Politiei Locale Piatra Neamt.

Localizatoarele Auto

Dispozitivele GPS instalate pe autoturismele de serviciu nu sunt detasabile si se
alimenteaza de la bateria de acumulatori a masinii.

GPS Persoane

Dispecerul aflat in serviciu are obligatia distribuirii dispozitivelor de monitorizare la
intrarea in serviciu a politistilor locali.

Dupa pornirea si verificarea functionarii aparatului (pornirea se face prin apasarea
butonului din drepta mai mult de 3 secunde - verificarea se face prin apasarea scurta a
butonului din stanga si aprinderea becului LED-lanterna de pe partea din spate/ Atentie!: se va
apasa din nou scurt pe butonul din stanga pentru a stinge lanterna si a nu consuma inutil
acumulatorul), acesta se introduce in tocul special de protectie si se preda de catre dispecer,
pe baza de semnatura, impreuna cu celelalte elemente din dotare, politistilor locali care intra in
serviciul de patrulare.

Dispecerul va monitoriza permanent functionarea dispozitivelor aflate in teren asupra
politistilor - prin observarea la fiecare a aprinderii becului verde (semafor) - iar in cazul in care
se aprinde becul rosu - va astepta sa vada daca isi face actualizarea datelor cu satelitul (prin
observarea orei aferente din partea dreapta), iar daca nu revine la culoarea verde, exista
posibilitatea ca terminalul GPS sa se fi oprit (cauze: acumulator descarcat, oprire
accidentala/intentionata, prin apasarea butonului din drepata mai mult de 3 secunde, defect,
alte cauze) sau sa nu mai fie in arie de acoperire cu semnal.

Pentru 0 mai buna verificare, dispecerul va reincarca pagina de vizualizare a hartii cu
dispozitivele (reload page/ Refresh prin apasarea tastei F5) si va urmari ca fiecare patrula sa
se afle in zona de patrulare corespunzatoare buletinului posturilor.

In cazul in care va observa ca patrula stationeaza mai mult timp nejustificat sau a
parasit zona de patrulare stabilita, dispecerul va lua legatura imediat cu politistii in cauza si in
cazul in care sunt probleme deosebite va informa conducerea politiei locale/persoana care
asigura permanenta.

La primirea sesizarilor privind semnalarea unor evenimente, dispecerul va directiona
operativ patrula cea mai apropiata de locul evenimentului.

La iesirea din serviciu a politistilor locali, dispecerul va primi si va verifica individual
fiecare dispozitiv GPS (functionalitatea si integritatea aparatului, distrugere, existenta urmelor
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de lovire, detasarea mansoanelor de protectie mufa incarcator sa SIM card), apoi va proceda
la incarcarea lor (prin conectarea la mufa USB a calculatorului). In cazul in care dispozitivul
GPS nu este functional sau este deteriorat va mentiona acest aspect in raportul de activitate.

Politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare au obligatia ca la intrarea in
serviciu sa verifice starea de functionare a dispozitivelor GPS, sa semneze pentru primirea lor,
apoi sa le introduca in husa de protectie, pe care sa o ataseze pe centura sau curea.

De asemenea, pe timpul efectuarii serviciului, politisti nu au dreptul sa actioneze
butoanele de comanda ale dispozitivului, decat la solicitarea expresa si justificata a
dispecerului de serviciu. In situatia in care dispozitivul GPS s-a deteriorat sau defectat
voluntar/involuntar din cauza politistului, acesta va informa imediat dispecerul de serviciu,
urmand a fi dispuse masurile care se impun.

Politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare pedestra/auto din cadrul Birourilor
de Ordine Publica, Biroului Siguranta Rutiera si Biroului Control au urmatoarele obligatii:

- de a purta pe tinuta si a preda la iesirea din serviciu camerele video;

- de a porni camerele video in urmatoarele situatii:

o cand este surprinsa o infractiune, o fapta antisociala sau alte elemente ce tin
de ordinea publica si siguranta cetateanului;

o cand este intocmit un proces verbal, indiferent de natura lui;

o cand politistului local ii este solicitata interventia sau ajutorul de catre o
persoana;

o ori de cate ori politistul local considera ca trebuie surprinse imagini din timpul
serviciului.

- de a anunta , cand se afla pe domeniul public, ca actiunea politieneasca este
inregistrata de camera video si de a cere acordul pentru inregistrarea video cand se afla pe un
domeniu privat;

- inregistrarile vor fi descarcate si prelucrate de catre personalul Biroului Ordine Publica
2 si vor fi stocate pe o perioada de 30 zile.

CC/oP2/
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PROCEDURI DISPECERAT
13

PROCEDURA
privind activitatile executate de lucratorii din cadrul Dispeceratului
Politiei Locale Piatra Neamt

Dispeceratul asigura conducerea operationala a activitatilor specifice desfasurate in
teren, cooperarea operativa cu structurile din sistemul de siguranta si ordine publica.
Dispeceratul isi desfasoara activitatea neintrerupt si se subordoneaza pe linie operativa
sefului de birou OP2 si directorului executiv adjunct al Politiei Locale desemnat.
Politistii locali care desfasoara activitati la Dispeceratul Politiei Locale Piatra Neamt
sunt din cadrul Biroului O.P.2, Monitorizare, Baze de Date si Dispecerat, indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea postului si efectueaza, de regula, serviciul in schimburi de 12 ore.

Principalele atributji, sarcini si responsabilitat:

in executarea atributiilor previzute de lege, politistul local din cadrul Dispeceratului
politiei locale, desfasoara urmatoarele activitat:

1. la Inceperea programului de lucru, ia la cunostinta despre sinteza principalelor fapte
si evenimente ce au avut loc pe raza de competenta a politiei locale;

2. cunoaste in permanenta misiunile care au fost executate sau sunt in curs de
executare, situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, prezentédndu-le imediat
conducerii politiei locale si sefului de birou aflat la permanenta, conform planificarii;

3. mentine legatura in permanentd cu efectivele din cadrul politiei locale, aflate in
misiune;

4. transmite si urmareste executarea dispozitiilor conducerii politiei locale si sefilor de
compartimente, primeste rapoartele de la compartimentele operative si urmareste solufionarea
lor;

5. raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de
calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

6. asigura mentinerea legaturii neéntrerupte cu serviciile institutiei precum si cu fortele
cu care coopereaza in zona de responsabilitate;

7. colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor
Politiei Locale;

8. asigura legatura cu Polita Roména, Jandarmeria si alte institutii cu care politia
locala intra in relatii pentru indeplinirea atributjilor functionale;

9. asigura coordonarea operationald a activitatilor specifice desfasurate in teren,
conlucrarea/ cooperarea operativa cu Polita Romana si Jandarmeria in actjuni intergrate,
precum si evidenta documentelor si activitatilor specifice;
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10. asigura verificarea in baza de date a M.A.l. a in vederea identificarii persoanelor i
autovehiculelor in baza solicitarii lucratorilor aflati in serviciu.

11. asigura supravegherea permanenta a echipamentelor de monitorizare a sistemelor
GPS, a camerilor video si informeaza imediat factorii in drept pentru gestionarea
evenimentelor aparute;

12. asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si informeaza,
ori de cate ori este nevoie, pe seful politiei locale si sefii de birouri, in legatura cu evolutia
situatiei operative;

13. intocmeste sinteza cu activitatile desfasurate de birourile operative, pe care o
prezinta zilnic directorului executiv(adjunctului), la schimbarea serviciului;

14. primeste si inregistreaza procesele verbale de contraventie de la politistii locali care
ies din serviciu si asigura predarea documentelor la secretariatul institutiei;

15. vegheaza permanent ca in incinta unitatii sa se mentina ordine si curatenie si sa
limiteze accesul persoanelor straine;

16. asigura pastrarea si distribuirea armamentului cu munitia aferenta, statiilor E-R i
alte dotari, politistilor locali care intra/ies din serviciu, pe baza de semnatura;

17. verifica zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incaperilor in care
este depozitata munitia si armamentul, {ine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;

Sarcini specifice:

1. sa ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informéndu-se
asupra evenimentelor produse in serviciul anterior;

2. sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, precum si normelor interne in materie emise la nivelul institujei;

3. sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributjilor de
serviciu si sa acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

4. sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator / codului de
acces la sistemele informatice / baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

5. sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator,
inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

6. sa interzica accesul cu mijloace de stocare externe a informatiei la calculatoarele,
DVR-uri si NVR-uri din Dispecerat, fara aprobarea conducerii sau a sefului de birou OP2
(pentru cazuri justificate);

7. sa informeze de indata conducerea institutiei sau persoana care asigura serviciul de
permanenta, despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu
caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

8. sa permita accesul persoanelor autorizate sa-si desfasoare activitatea in dispecerat
- directorii exec. si ajd., sefii de birouri, personal secretariat, reprezentantii societatilor care
asigura mentenanta sistemelor informatice;

9. sa supravegheze (verifice) functionarea normala a sistemelor de comunicatii i
informatice;

10. sa supravegheze (verifice) functionarea normala a camerelor video si a
dispozitivelor de monitorizare GPS (auto si patrule pedestre);

97



11. sa comunice operativ factorilor de decizie disfunctiile constatate prin monitorizare si
sa solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defectiuni constatate in
functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicatii si informatica;

12. sa primeasca, sa verifice si sa transmita operativ Directorului executiv al Polifei
Locale Piatra Neamt datele si informatiile care au legatura cu producerea unor evenimente sau
incalcari ale procedurilor prin raport scris;

13. sa urmareasca plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor $i primirea
rapoartelor;

14. sa monitorizeze solicitarile de autovehicule; sa distribuie si sa primeasca cheile
autoturismelor, pe baza de semnatura, conform registrului special;

15. sa transmita, la ordin, elementelor de dispozitiv, informatii privind schimbarile
intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;

16. sa transmita Directorului executiv al Polifiei Locale Piatra Neamt datele si
informatiile obtinute cu privire la sesizarea de catre elementele de dispozitiv a unor factori de
risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea publica;

17. sa gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul birourilor si sa le elibereze, in
afara orelor de program si in zilele de sarbatori legale, doar cu aprobarea Directorului executiv
pentru incaperile apartinand structurilor conduse de acestia, si fara aprobare, echipelor tehnice
sau de salvare in cazul producerii unor avarii, incendii sau calamitaj;

18. sa solicite aprobarea Directorului executiv (inlocuitorului) pentru distribuirea cheilor
de la tablourile electrice si sa anunte in toate birourile, iminenta oprire a alimentarii cu energie
electrica;

19. sa consemneze in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului
sau;

20. sa aduca imediat la cunostinta conducerii/persoanei care asigura permanenta, orice
incident semnificativ sau eveniment deosebit petrecut in zona de competenta;

21. sa distribuie / preia armamentul si munitia politistilor locali si personalului cu drept
de port arma, planificat in serviciu / misiune, numai pe baza de semnatura, conform registrului
special;

22. sa preia sesizarile telefonice, notele telefonice, apelurile 112, care se inregistreaza
in registrul unic de la dispecerat;

23. sa monitorizeze timpul de pauza transmis de lucratorii din teren si eventual
parasirea itinerariului de patrulare;

24. sa identifice persoanele/autovehiculele in baza de date a M.A.l., sa inregistreze
datele acestora si sa comunice datele politistilor locali aflati in misiune;

25. comunica prin statile de emisie — receptie/telefon de serviciu cu agentii de
securitate si politistii locali din teren;

26. sa inregistreze in registrul special persoanele care intra/ies in/din sediul Politiei
Locale Piatra Neamt si inregistraza persoanele inscrise in audienta la conducerea institutiei;

27. sa distribuie si sa primeasca, pe baza de semnatura, statile emisie receptie,
dispozitivele GPS si aparatele foto politistilor locali care intra/ies din serviciu;

28. sa se documenteaze asupra activitatii desfasurate de politistii locali, in schimburi,
jar in baza rapoartelor prezentate de acestia, sa intocmeasca sinteza cu activitatile si
constatarile din teren, precum si constatarile facute pe timpul controlului polifistilor locali;

29. sa indeplineasca orice alte sarcini profesionale dispuse de conducerea institutiei;

30. sa se preocupe de perfectionarea continua a pregatirii profesionale, participand la
sedintele de pregatire organizate si studiind cu raspundere materialele bibliografice
necesare.
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PROCEDURI DISPECERAT
14

PROCEDURA
de exploatare a sistemelor de supraveghere video

Supravegherea video realizata la nivelul Dispeceratului Politiei Locale Piatra Neamt
include 3 circuite principale, astfel:

o Sistemul de supraveghere de pe raza mun. Piatra Neamt
= 13 camere video amplasate in urmatoarele locatii

- Spital 1 + Spital 2 - Unic + Altex
- Muzeul de Istorie(XXL)+Posta - Orhei + Euroconfort
- Casa de Cultura + Pamgaz - Camera Armament sediu Politia Locala

- Teatrul Tineretului + Telekom
=2 NVR - uri - unul cu 3 HDD-uri fiecare avand o capacitate de 2TB
- celalalt cu 2 HDD-uri fiecare avand o capacitate de 3TB, amplasate la
Dispeceratul Politiei Locale

o - Sistemul de supraveghere amplasat in zona Valeni 1 (str. Ghe. Asachi)
=6 camere video amplasate in urmatoarele locatii
- Pod Caprioara
- Baraj Reconstructia
- Intersectie str. Ghe. Asachi - str lon Sergentul -2 camere
- Magazin Valeni - 2 camere
= 4 DVR-uri fiecare cu cate un HDD - capacitate de 3 TB, montate in cutii metalice, pe stalpii
pe care sunt amplasate camerele video
o Sistemul de supraveghere amplasat in zona Valeni 2
=5 camere video amplasate astfel
- cate una in fiecare colt al cartierului de locuite sociale - 4 camere
- interiorul modulului DAS/Politie Locala = 1 camera
=1 DVR cu HDD - capacitate 3 TB.
o Sistemul de supraveghere instalat pe raza mun. P. Neamt
= 33 camere video amplasate astfel:

-Platou Curtea Domneasca - 4 buc. -Green Garden - 2 buc.
-Intersectie Orion - 2 buc. -Dragos Voda - 1 buc.
-Intersectie P. Movila - 2 buc. -Depozit Altex - 2 buc.
-Lidl 1 Mai - 2 buc. -Valeni1 - 2 buc.

-B.dul 9 Mai - 2 buc.

-str. Nicu Albu - 3 buc.
-Subdarmanesti- 2 buc.
-Pastravului, Baltatesti - 2 buc.
-Gara Veche - 2 buc.

-Cartier Speranta - 5buc.
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in mod conventional sistemul de supraveghere video este un sistem static. Are ca functie
inregistrarea imaginilor si este echipat cu senzori de migcare. Sistemul poate inregistra orice
miscare detectatade camerele instalate in zona supravegheata, alaturi de data, ora si locatie.

Toate camerele sunt functionale 24 de ore, 7 zile pe saptamana.

Imaginile captate de sistemul de supraveghere video sunt vizualizate in timp real pe
monitoarele din Dispeceratul de la sediul Politiei Locale, intr-0 incapere securizata, iar
monitoarele nu pot fi vazute din exterior.

Atunci cand este necesar, calitatea imaginilor permite recunoasterea persoanelor care
trec prin zona de actiune a camerelor. Operatorii special instruiti trebuie sa respecte setarile de
confidentialitate si drepturile de acces. Nu exista interconexiune cu alte sisteme si nu se
inregistreaza sunetul.

Imaginile sunt stocate pe hard-ul unitatii centrale a fiecarui calculator in parte, iar
istoricul inregistrarilor este pastrat in functie de marimea memoriei fiecarei unitai centrale, astfel
variaza de la 5 zile la 30 zile (maxim).

in situatiile speciale sau deosebite cand sunt solicitate imagini (doar prin adresa)
acestea sunt stocate pe suport electronic, in speta CD sau DVD, care vor fi atagate raspunsului
acordat solicitantului. Solicitantul va depune la registratura unitaii impreuna cu solicitarea un
numar corespunzator de CD sau DVD pentru ca imaginile solicitate sa poata fi stocate.
Solicitantul poate primi imaginile pe un suport electronic tip hard extern sau memory-stick dupa
ce in prealabil a fost devirusat.

De gestionarea imaginilor se va ocupa un lucrator din cadrul Dispeceratului Polifiei
Locale Neamt, desemnat de conducerea unitatji, iar in lipsa acestuia (in perioada concediilor de
odihnd, medical sau platit ori a cursurilor de specializare) va delega o alta persoana care se va
ocupa de gestionarea imaginilor conform prezentei proceduri.

Pentru aplicarea  corespunzatoare a prevederilor  Regulamentului  GDPR
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea
corecta a dispozitivelor specifice de monitorizare, se instituie urmatorul set de reguli de
functionare si exploatare a sistemelor de supraveghere video:

- aparatura de monitorizare este instalata in camera Dispecerului Politiei Locale, acesta
urmarind permanent functionarea si transmiterea imaginilor live;

- sistemele de inregistrare a imaginilor transmise de camerele video au cont de
administrator, iar parola este pastrata la seful BOP2;

- imaginile Tnregistrate sunt arhivate maxim 30 zile (functie de capacitatea de stocare a
fiecarui sistem), hard-urile fiind setate pe functia de inregistrare ciclica (suprascriere);

- in procesul verbal intocmit la primirea-predarea serviciului de catre dispeceri va fi inclus
si sistemul de supraveghere si functionarea sau nu a camerelor video. Eventualele probleme
aparute n functionare vor fi aduse la cunostinta sefului de birou OP2 si mentionate distinct in
procesul-verbal;

- in situatia in care sistemul de supraveghere sau o0 componenta a sa (0 camera video)
se defecteaza sau functioneazd necorespunzator in timpul serviciului, dispecerul va trimite
urgent o patrula din teren la fata locului pentru a verifica existenta (integritatea) echipamentului,
apoi va informa persoana ce asigura serviciul de permanenta si societatea care se ocupa de
mentenanta sistemului, mentionand data si ora defectarii sistemului in raportul de activitate;

- este interzisa deconectarea camerelor video sau a cablurilor de la sistemul de
supraveghere video;

- este interzisa modificarea setarilor sistemului de supraveghere video de catre
personalul de serviciu sau alte persoane, fara aprobarea conducerii unitatii;
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- este interzis pentru toti lucratorii de politie locala sau alte persoane neautorizate
accesul cu medii de stocare (memory-stick, hard-disk portabil, card-uri memorie, CD, DVD, efc)
in camera Dispecerat in vederea conectarii, copierii sau introducerii de date si informatii in
DVR/NVR/PC-urile ce deservesc sistemul de monitorizare video;

- vizualizarea/extragerea imaginilor de pe sistemul de supraveghere video se realizeaza
numai de persoanele desemnate de conducerea unitatii si numai in baza solicitarilor formulate
in scris de organele de urmarire penala (Parchet, IPJ Neamt, Politia mun. Piatra Neamt);

Nu este permis accesul neautorizat in Dispecerat; accesul este strict limitat la angajatii
autorizafj (personalul care executa serviciul in dispecerat si sefii de birouri aflati la permanenta
si conducerea Politiei Locale). De la caz la caz, se poate acorda accesul in Dispecerat si altor
persoane, in afara celor mentionate mai sus, doar pe baza de autorizare din partea conducerii.
Aceste persoane nu vor avea acces la datele personale prelucrate in activitatea de
supraveghere video.

CC/oP2/
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PROCEDURI DISPECERAT
15

PROCEDURA

privind dirijarea echipajelor la evenimente, sesizari, reclamatii $i evenimente surprinse pe
camerele de supraveghere

Dirijarea echipajelor la evenimentele despre care are cunostinta de la cetateni,
politisti locali, alte institutii publice de interes public sau privat, persoane juridice :

fn momentul receptionarii mesajelor, politistul local cu atributii de dispecer trebuie s&
aiba in vedere urmatoarele aspecte:

e Pentru preluarea apelurilor se vor activa de indata statiile de lucru din
cadrul Politiei locale, care sunt dotate cu aparatura tehnica compatibila

0 Dispeceratul este dotat cu statie emisie — receptie Kenwood, reglata pe
frecventa de lucru alocatd, precum si legaturi telefonice pentru retelele telefoniei fixe sau
mobile.

0 Transmiterea adreselor sau alarmarilor catre patrulele din teren se face
folosind statia emisie — receptie din dotare pentru ca mesajul sa fie auzit de tot efectivul din
teren, desi acesta se adreseaza doar unei singure patrule sau mai multor patrule dintr-o zona.

0 Politistul local cu atributi de dispecer, dupa consultarea Buletinului
posturilor si verificarea aplicatiei GPS, va dirija la locul evenimentului cel mai apropiat echipaj
pentru gestionarea situatiei pe principiul “cel mai apropiat intervine”, precum si un numar
necesar si suficient de patrule, astfel incat sa preintdmpine orice eveniment neplacut, iar
polifistii aflatj la fata locului sa nu fie expusi riscului ultrafgierii sau a vatamarii corporale.

0 Politistul local ajuns la fata locului va comunica de urgenta dispeceratului
situatia de fapt gasita la locul dirijarii, oferind toate detaliile cu privire la evenimentul produs.

0 in urma comunicarii situatiei de fapt existente la fata locului, politistul local
cu atributii de dispecer va dirija in functie de necesitate un numar suplimentar de echipaje sau
in situatia in care numarul de echipaje este mai mare decat cel necesar va dispune retragerea
acestora din zona in care au fost dirijate.

e Procedura ierarhizarii solicitarilor

0 solicitarile ce constituie potential de risc si se vor atribui numai acelor
echipaje care au competenta profesionala de a le rezolva;

0 solicitarile urgente nu se vor temporiza;
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o atribuirea solicitarilor se va efectua strict conform Planificarilor din ziua
respectiva;

@ in momentul transmiterii solicitarii se va nominaliza si echipajul caruia i se
atribuie;

@ nu se admit comentarii privind plecarea la solicitare, orice discutie pe
aceasta tema va fi consemnata in raportul zilnic;

@ in situatiile cand exista momente de mare aglomeratie se va proceda la
temporizarea solicitarilor care nu constituie urgente cu risc deosebit.

Dirijarea echipajelor la evenimentele surprinse pe camerele de supraveghere:

in funtie de evenimentele surprinse de camerele de supraveghere se va trimite cel mai
apropiat echipaj de politie locala competent pentru a rezolva situatia surprinsa, iar in functie de
gravitate se va anunta Serviciul de Urgenta 112.

Astfel:

¢ Accidente rutiere cu victime sau cu producere de pagube - se va anunta un echipaj de la
Biroul Siguranta rutiera din cadrul Politiei Locale P. Neamt pentru edificare. Se anunta Biroul
Rutier din cadrul Politiei mun. Piatra Neamt, iar in cazul cand in urma producerii evenimentului
rutier rezulta victime omenesti se anunta Serviciul de Urgenta 112 pentru a dirija la fata locului
un echipaj de la Ambulata sau SMURD. Se va transmite cu exactitate locatia, numarul de
victime, varsta aproximativa, precum si alte informatji despre care a luat la cunostinta prin
manevrarea camerelor de supraveghere sau de la echipajul dirijat la fata locului.

e Sustrageri si/sau distrugeri de bunuri de la persoane fizice sau juridice ori apartinand
domeniului public - se va dirija cel mai apropiat echipaj de politie locala pentru prinderea in
flagrant a persoanelor in cauza. Se va anunta si sectia de politie pe raza céreia s-a infaptuit
evenimentul.

e In cazul producerii de evenimente cu violenta se va analiza de urgent situatia si se va
dirija un numar corespunzator de echipaje, iar daca numarul participantilor este mai mare
sustinerea patrulelor de politisti locali se va face cu ajutorul echipei de interventie a institutiei.

e In cazul manifestatjilor si/sau manifestarilor cultural-artistice, sportive sau de orice alta
natura care presupune participarea unui numar mai mare de 5 persoane vor fi supravegheate
cu camerele de supraveghere, alertand totodata patrulele din apropiere pentru a supraveghea
zona.

Despre toate acestea se va consemna in registrul special in care se consemneaza

evenimentele surprinse pe camerele de supraveghere.

Responsabilitati:

Politistii locali cu atributii de dispecer isi vor asuma responsabilitatea asupra dirijarii in
mod eficient a echipajelor din teren.

Vor raporta nemijlocit, in functie de gravitate, conducerii unit{ii despre evenimentele
importante de care au luat la cunostinta in exercitarea atributjunilor de serviciu.

Nu transmit date despre evenimentele produse catre mass-media sau altor persoane.

CC/oP2/
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POLITIA LOCALA

PROCEDURI DISPECERAT
16

PROCEDURA

privind preluarea sesizarilor si reclamatiilor telefonice

Scop

« Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite populatiei conform competentelor conferite de
legislatia in vigoare;

o Cresterea randamentului interventiei la sesizarile cetatenilor municipiului Piatra Neamt,
prin coordonarea eficienta a echipajelor aflate in serviciul de patrulare auto sau pedestra, scopul
final fiind mentinerea ordinii si linistii publice.

o Dispecerul preia apelul telefonic si poate oferi informatii pe loc cetateanului pe baza
informatiilor existente sau initiaza un flux de inregistrare a cererii in sistemul de evidenta a
solicitarilor, inclusiv cu indicarea locatiei incidentului pe harta municipiului.

Continut
in momentul apelérii de catre cetétenii care vor s& facd sesizari sau reclamatii, apelul
telefonic este preluat de catre politistul local cu atributji de dispecer care are obligatia sa salute
si sa se prezinte, utilizdnd urmatoarea formulare:
“ Dispeceratul Politiei Locale Piatra Neamt, agent .....".

e Solicita persoanei apelante sa precizeze care este motivul apelului telefonic, totodata
solicita acestuia sa isi decline identitatea prin nume, prenume, domiciliu si data nasterii.

e Dupa obtinerea acestor date necesare, acestea se inregistreaza in “Registrul de
evidenta sesizari”.

o Apelantul va fi verificat in Baza de date si dupa stabilirea veridicitatii datelor declarate se
va solicita apelantului sa precizeze folosind formula “Va rugam sa precizati care este sesizarea
dumneavoastra ...".

e In cazul nefunction&rii portalului de acces la baza de date a Ministerului Administratiei si
internelor, sesizarea va fi preluatd numai cu datele furnizate de apelant.

e In situatia in care persoana apelantd furnizeaza politistului local cu atributii de dispecer,
date eronate ori incomplete despre identitatea sa, acesta va intrerupe folosind formula:” Datele
furnizate de dumneavoastra nu permit identificarea, va mulfumim pentru apel, vom intrerupe
convorbirea, iar sesizarea dumneavoastra va fi tratatd ca anonima”, convorbirea terminandu-se
cu formularea “ buna dimineata/buna ziua/buna seara”.

e In functie de gravitatea celor sesizate, chiar daca sesizarea este anonimé, politistul local
cu atributii de dispecer, de indata ce termina convorbirea si se apreciaza ca este necesara o
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interventie de urgenta, poate informa telefonic dispeceratul serviciilor publice in a caror
competenta intra rezolvarea sesizarii.

e Sesizarile primite telefonic intr-un interval de 24 ore respectiv intre ora 08.00 ale datei
curente, pana la ora 08.00 ale zilei urmatoare, vor fi centralizate de catre politistii locali cu
atributii de dispecer, in raportul zilnic de activitate si prezentate conducerii unitatii la schimbarea
serviciului .

Responsabilitati:
Polifistii locali cu atributii de dispecer isi vor asuma responsabilitatea asupra datelor
consemnate in Registrul de evindenta sesizari, precum si cu privire la confidentjalitatea datelor

apelantului fata de cel reclamat.
Evenimentele sunt inregistrate conform procedurilor specifice, acestea sunt inregistrate
in ordine cronologica si vor fi inregistrate complet, avand in vedere toate caracteristicile

acestuia.

CC/OP2/
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PROCEDURI DISPECERAT
17

PROCEDURA
privind raportarea evenimentelor deosebite

Scop

Prezenta procedura are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli pentru raportarea
evenimentelor catre conducerea unitaji.

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea si avizarea, documentelor aferente
acestor activitat].

Prin evenimente se ineleg:

1. Calamitati, dezastre sau alte fenomene, care afecteaza un numar mare de
persoane sau produc pagube insemnate.

2.  Faptele produse in zona si domeniul de responsabilitate al Politiei Locale Piatra
Neamt, care prin natura lor au urmatoarele consecinte:

a. Constituie amenintari la adresa sigurantei nationale si afecteaza capacitatea de
aparare a tarii,

b. Afecteaza sau pot afecta relatjile diplomatice, politice, economice, stiintifice, culturale
sau de altd natura ale tarii noastre cu alte state, agentii, firme sau organizatii din
strainatate,

c. Incalca drepturile si libertile cetatenilor, organizatiilor profesionale sau de alta naturs,
legal constituite,

d. Genereaza conflicte sau stari de spirit negative in randul sau intre colectivitatj,

e. Tulbura grav ordinea si linistea publica,

f.  Constituie infractiuni sau alte fapte antisociale cu consecinte grave si deosebit de
grave.

g. Faptele savérsite de catre personalul Politiei Locale Piatra Neamt, care constituie
infractiuni sau incalcari grave ale disciplinei onoarei si demnitatii, sau au produs
pagube materiale importante ori au adus atingere capacitatii operative.

h. Orice alte acte sau fapte ce prezinta interes operativ si se apreciaza ca este util a fi
aduse la cunostinta esaloanelor superioare.

i.  Evenimentele care fac obiectul raportarii imediate sunt cu precadere cele deosebit
de grave si grave,

J. Misiunile si actiunile mai importante intreprinse de unitatile Ministerului Administratiei
si Internelor si de Politia Locala Piatra Neamt, pentru indeplinirea atributiilor
specifice.

Continut
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« in functie de gravitatea situatjei intalnite (evenimentele deosebit de grave si grave), se va
informa n cel mai scurt timp conducerea unitatji, precum si personalului desemnat in serviciul
de permanenta. Datele si informatiile obtinute ulterior, referitoare la evenimentul raportat, vor fi
transmise personalului la permanenta.

« in toate situatiile, mediatizarea datelor si informatjilor despre evenimentele semnalate se
va face in baza aprobarii sefilor abilitati, numai dupa raportarea acestora.

e Datele de sinteza centralizate, referitoare la situatia operativa inregistrate in ziua
precedenta intre orele 08.00 — 08.00 precum si rezultatele principalelor misiuni si actiuni
intreprinse in domeniile de responsabilitate, vor fi transmise zilnic conducerii unitatii pana la
orele 08.00 in scris.

e Datele despre evenimentele care, potrivit metodologiei de munca, nu sunt destinate
publicitatii, se vor raporta cu mentiunea ,Nu se mediatizeaza”.

o Sefii de birouri ori persoanele imputernicite de acestia, imediat ce au constatat sau au
fost sesizati de producerea unui eveniment deosebit de grav sau grav, in care este implicat
personalul sau patrimoniul Politiei Locale Piatra Neamt, stabilesc imprejurarile in care aceste s-
au produs si vor raporta imediat cazul.

e Evenimentele de aceasta natura se cerceteaza de catre sefii de birouri, impreuna cu
persoana cu cercetarea prealabila speciala si alte cadre numite prin decizii, iar in cazurile
prevazute de lege si de organele de Politie si ale Parchetului.

« in toate situatiile, mediatizarea datelor si informatjilor despre evenimentele semnalate se
va face in baza aprobarii sefilor abilitati, numai dupa raportarea acestora.

¢ Constituie eveniment grav unul din urmatoarele cazuri:

1. Organizarea si desfasurarea de marguri mitinguri, adunari publice si actiuni greviste
neautorizate ori cu un numar mult mai mare de participanti decat cel declarat inifjal.

2. Impiedicarea sau tulburarea exercitarii libertatii desfasurarii activitatilor cultural sportive i
religioase, care sunt organizate potrivit legii.

3. Infractiuni contra libertatii persoanei.

4. Incercari ale unor persoane de intra sau iesi din fard cu documente de calatorie false, de a
scoate sau introduce, in mod ilegal, armament, munitie, substante toxice, explozive, radioactive,
stupefiante sau obiecte ce fac parte din patrimoniul cultural sau fondul arhivistic national sau
sunt susceptibile sa apartina acestora.

5. Transportul intern sau tranzitarea teritoriului national cu incarcaturi nucleare ori radioactive,
neautorizate.

6. Detinerea ilegala de arme de foc, munitji, explozibili, substante toxice, radioactive, droguri.

7. Accidente de munca soldate cu morti si raniti sau cu distrugeri (pagube) materiale importante.
8. Infractiuni comise cu violenta.

9. Infractiuni contra patrimoniului, inclusiv furturile de auto.

10. Infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul.

11. Actele de coruptie.

12.Infractiuni de natura economico-financiara si a celor prevazute in legi speciale.

13. Infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei.

14. Infractiuni contra sanatatii publice.

15. Accidente de circulatie soldate cu morti si raniti cat si tamponarile in lant, care au perturbat
circulatja rutiera.

16. Ofensa adusa autoritatji.

17. Evadarea sau tentativa, fuga de sub escorta a retinutilor sau condamnatjlor.
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18. Evenimente de orice natura care au afectat agentii economici sau institufii provocéand
victime, intreruperea proceselor tehnologice, poluarea mediului inconjurator, ori au pus in
pericol, viata, sanatatea sau integritatea fizica a persoanei.

19. Incendii in masa (victime, pagube, vor fi raportate de catre 1.G. al corpului Pompierilor
Militari).

20. Pierderile, distrugerile sau sustragerile de sigilii sau stampile cu stema Romaniei.

21. Cazurile de sinucidere (tentative) in randul personalului M.A.l., M.Ap.N, demnitari sau
angajati ai Politiei Locale.

22. Cazurile de imbolnavire, de aceeasi afectiune, a 5 sau mai multi militari, politisti, elevi,
studenti, personal contractual sau retinuti din cadrul unei unitati sau formatiuni, care au
necesitat internarea in spital sau infirmerie.

23. Accidentele comise cu vehicule apartinénd Politiei Locale Piatra Neamt aflate in serviciu sau
misiune, care s-au soldat cu mortj, raniti ori pagube materiale importante.

24 Inecul, intoxicatiile, electrocutarea, sau alte accidente soldate cu morti sau raniti din randul
personalului Politiei Locale Piatra Neamt produse pe timpul indeplinirii atribufjilor de serviciu sau
in afara acestuia.

25. Aparitia unuia sau mai multor cazuri de imbolnavire in réndul efectivelor de animale de
serviciu sau din gospodariile agro-zootehnice.

26. Decesul unor cadre din Politia Locala Piatra Neamt.

27. Folosirea armamentului din dotare, cu urmari deosebite, pe timpul executarii atributjilor de
serviciu.

28. Absenta nejustificatd, dezertarea sau parasirea locurilor de misiune, fara armament si
munitie.

29. Ramanerea ilegala in strainatate a personalului plecat in misiune sau cu scop turistic.

30. Alte evenimente apreciate ca fiind grave si care se impun a fi raportate operativ esaloanelor
superioare.

Responsabilitati:

Politistii locali cu atributii de dispecer isi vor asuma responsabilitatea asupra raportarii in
cel mai scurt timp a evenimentului grav de care a luat la cunostinta de la politistii locali din teren,
telefonic de la alte institutji sau daca sesizarea vine de la cetateni se va dirija la fata locului un
echipaj pentru confirmarea situatiei grave existente.

CC/oP2/
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PROCEDURI DISPECERAT
18

PROCEDURA
privind verificarea datelor de stare civila a persoanelor depistate in teren
de catre politistii locali, a permiselor de conducere, precum si a vehiculelor

Scop

Prezenta procedura are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli pentru aplicarea
Protocolului cu structurile abilitate privind accesul Politiei Locale lasi la bazele de date ale M.A.I.
si completarea documentelor specifice.

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea si avizarea, documentelor aferente
acestor activitat].

Notiuni

Date cu caracter personal — orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata
sau identificabila.

Persoana identificabila — este acea persoana care poate fi identificata, direct sau indirect,
in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unu sau mai mulij factori specifici
identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea dezvaluirea catre ter{i prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod,
alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

Operator - orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care stabilesc scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt determinate printr-un act normativ
sau in baza unui act normativ , operator este persoana fizica sau juridica, de drept public sau
privat, care este desemnata ca operator prin acel act normativ sau in baza acelui act normativ.

Utilizator — este persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului, a persoanei
imputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu
caracter personal.

Prescurtari:

Cl - carte de identitate

CP - carte provizorie de identitate

Bl - buletin de identitate

CNP - cod numeric personal
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Elemente cuprinse in datele cu caracter personal:
k. Numele si prenumele, numele la nastere si numele anterior;
. Parintji
. Genul: feminin/masculin
Fotografii, imagini video
Domiciliu/resedinta (localitate, strada, nr., bloc, scara, etaj, apartament)
Serie si numar Cl-BI-CP-Pasaport
CNP

LT O 5 3

Continut
o Utilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru
atributjile de serviciu.
e Pentru mentinerea securitafii prelucrarii datelor, operatorul va lua masuri care vor consta
in:
o Interzicerea folosirii de catre utilizatori a programelor software care provin din
surse externe dubioase
o Informarea utilizatorilor in privinta pericolului privind virusii informatici
o Implementarea unor sisteme automate de devirusare si de securitate a sistemelor
informatice
o Dezactivarea tastei “Print screen”.
o Imprimarea datelor - scoaterea la impruimanta a datelor cu caracter personal se va
realiza numai de utilizatorii autorizafj.
e Baza nationala - administratd de MAI - Directia pentru Evidenta si Administrarea
bazelor de date se face in baza unui stick de tip Token care este individual si netransmisibil.

o  Accesul in aceasta baza se efectueaza intr-o aplicatie a Ministerului Administratiei Si
Internelor, pentru identificarea si stabilirea identitatii persoanelor, precum si identificarea
posesorilor de autoturisme.

o  Se acceseaza portalul Directiei de Evidenta a Persoanei si Administrare a Bazei de Date
folosindu-se urmatoarele criterii:

= |GPR (Inspectoratul Genera al Politiei Roméane):
o Cautare urmariti, criteriile de cautare sunt: CNP sau numele, prenumele
si data nasterii.
. Furturi auto, criteriile de cautare: serie caroserie, numar inmatriculare.
= DEPABD (Directia pentru Administrarea Bazelor de Date)
o Combinatji valide: CNP; numele, prenumele, data nasterii $i sex
*** Nu se pot folosi wildcarduri (% sau *)
= DRPCIV (Directia Regim Permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor)
. Cautare permise: numar document; numele, prenumele si data nasterii;
numele, prenumele, data nasterii i sex
o Cautare vehicule, combinatii valide:
Numar identificare al vehiculelor (serie caroserie)
Numar de inmatriculare al vehiculului
CNP al persoanei detinatoare de vehicul
Codul unic de inregistrare al persoanei juridice care sete detinatoare a
vehiculului
Numarul certificatului +seria mecanica

O O O O

O
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Responsabilitati:

Instruirea personalului se face de catre persoana special desemnata sau de operator,
dupa caz. Acestia vor fi instruiti asupra coinfidentialitatji datelor

Toate accesarile paginilor persoanelor sau societatjlor se vor nota intr-un registru special
care va avea obligatoriu urmatoarele rubrici: nr.crt., numele si prenumele politistului local care
solicita verificarea, numele si prenumele persoanei verificate sau a autoturismului, CNP, ora
efectuarii interogarii.

CC/oP2/
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PARTEA alV a

REGULI de DISCIPLINA



ParteaalV a
Reguli de Disciplina

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

SECTIUNEA 1 Domeniul de aplicare a prevederilor regulamentului

Art. 134. Regulamentul disciplinei precizeaza modalitatile de implementare a disciplinei la toate
structurile din Politia Locala si competentele conducerii de aplicare a sanctiunilor disciplinare
tuturor politistilor locali ce savarsesc abateri disciplinare.

(2) Sensurile unor termeni si expresii utilizate in prezentul regulament sunt prevazute la finalul
prezentului titlu.

SECTIUNEA 2 Elementele definitorii ale disciplinei

Art. 135. Disciplina consta in respectarea de catre politistii locali a normelor de ordine si de
comportament obligatorii pentru mentinerea starii functionale, indeplinirea misiunilor specifice si
buna desfasurare a activitatilor din Politia Locala.

Disciplina constituie unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de munca a Politiei Locale i
se bazeaza atat pe acceptarea constienta a normelor de comportament stabilite, cat si pe
aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul regulament.

Disciplina implica urmatoarele masuri preventive:

a. exercitarea actului de conducere de catre personalul cu functie de conducere din Politia
Locala;

b. indeplinirea intocmai a dispozitiilor, indatoririlor si atributiilor functionale de catre
subordonati;

c. respectarea normelor de ordine interioara, de comportare de catre personalul Politiei
Locale;

d. asumarea raspunderii pentru faptele proprii de catre tot personalul.

Art. 136. Directiile principale de actiune pentru implementarea disciplinei sunt:

a. fundamentarea relatiilor functionale din cadrul tuturor structurilor Politiei Locale pe baza
autoritatii legii, a regulamentelor si dispozitillor emise de autoritatile competente;

b. adoptarea unor masuri preventive pentru implementarea disciplinei conform prevederilor
prezentului regulament;

c. formarea convingerilor, la toate categoriile de personal, privind corectitudinea actului de
conducere;

d. promovarea unor atitudini ferme de catre conducere de la toate nivelurile ierarhice
impotriva lipsei de profesionalism in planificarea, organizarea, desfasurarea, conducerea,
evaluarea si controlul oricarei activitati in cadrul Politiei Locale;

e. asigurarea cadrului organizatoric pentru instruirea si educarea intregului personal;

f.  promovarea exemplului personal;

g. informarea oportuna a intregului personal cu privire la continutul actelor normative nou-
aparute, precum si la completarile survenite in cele existente din domeniul disciplinei .

Art. 137. Factorii care diminueaza disciplina sunt:

a. neindeplinirea de catre conducere a tuturor responsabilitatilor si atributiilor pe linia

prevenirii si sanctionarii faptelor incompatibile cu calitatea de politist local, incercarea de a
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ascunde abaterile disciplinare savarsite de catre subordonati sau de a diminua gravitatea
acestora;

b. subminarea coeziunii structurilor Politiei Locale si/sau a coeziunii dintre diferitele
categorii de personal;

c. tolerarea unor manifestari, actiuni denigratoare sau discriminatorii in randul personalului;

d. lipsa de fermitate, ineficienta aplicarii sanctiunilor, precum si inconsecventa actiunilor
educativ-preventive;

e. nivelul de trai al personalului subordonat;

f.  cunoasterea insuficienta a subordonatilor;

g. lipsa de profesionalism.

SECTIUNEA 3 Indatoririle si raspunderile personalului din cadrul Politiei

Locale

Art. 138. Indatoririle principale ale personalului din cadrul Politiei Locale sunt prevazute in
Legea nr. 155/2010 - Legea Politiei Locale, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 139. Conducerea Politiei Locale este raspunzatoare de aducerea la cunostinta personalului
din subordine, in partile ce il privesc, a dispozitiilor, precum si de asigurarea intelegerii corecte a
acestora si de implementarea disciplinei de catre personalul Politiei Locale.

Conducerea Politiei Locale raspunde de aplicarea normelor de disciplina in structura pe care o
conduce.

Politistii locali sunt raspunzatori pentru dispozitiile date si legalitatea acestora, pentru modul de
executare a dispozitillor primite si pentru faptele care incalca ordinea de drept sau onoarea si
demnitatea Politiei Locale. Politistii locali sunt raspunzatori de aplicarea permanenta a
prevederilor actelor normative specifice in vigoare ce reglementeaza disciplina, in domeniul
profesional in care isi desfasoara activitatea.

Autorul faptelor ce constituie abateri disciplinare este obligat sa informeze imediat
conducatorului sau nemijlocit despre savarsirea acestora.

CAPITOLUL Il AUTORITATEA POLITIEI LOCALE S| OBLIGATIILE CE DECURG
DIN ACEASTA

SECTIUNEA 1 lerarhia Politiei Locale

Art. 140. Autoritatea, competentele disciplinare si raspunderea disciplinara ale fiecarui politist
local sunt determinate de nivelul functiei si gradului detinut de acesta in ierarhia Politiei Locale.
Art. 141. Conducerea Politiei Locale, in functie de situatia operativa, tehnica sau administrativa,
poate acorda, in conditile legii, temporar, persoanelor subordonate nemijlocit delegare de
competenta, in intregime sau limitat, asupra unor atributii/sarcini ale sale. Acesta transfera
acestor persoane autoritatea si responsabilitatea asupra deciziilor luate in numele sau din
punctul de vedere al disciplinei. Delegarea de competenta nu inlatura integral raspunderea
conducerii.

SECTIUNEA 2 Autoritatea Politiei Locale

Art. 142. Conducerea Politiei Locale reprezinta autoritatea investita legal cu responsabilitati si
drepturi pentru exercitarea actului de conducere in cadrul Politiei Locale.

Art. 143. Seful care conduce activitatea de control are pe timpul desfasurarii acesteia,
competente de a aplica/propune aplicarea de sanctiuni disciplinare corespunzatoare functiei pe
care o detine.
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Sanctiunile aplicate se transmit in scris dupa terminarea activitatii de control conducerii structurii
controlate, care este obligat sa le puna in aplicare.

SECTIUNEA 3 Obligatiile conducerii privind disciplina in Politia Locala
Art. 144. Potrivit functiei pe care este incadrat si autoritatii date de aceasta, conducerea Politiei
Locale este obligata:

a. sa cunoasca si sa aplice, in toate imprejurarile, indatoririle ce ii revin conform actelor
normative/actelor normative specifice in vigoare privind disciplina;

b. sa ia decizii, sa le exprime prin dispozitii scurte, clare si precise, sa asigure conditiile
necesare indeplinirii acestora si sa urmareasca efectuarea lor, asumandu-si intreaga
raspundere privind disciplina ;

C. sa cultive si sa dezvolte la subordonati sentimentul demnitatii si onoarei Politiei Locale,
raspunderea personala fata de indeplinirea atributiilor functionale si a dispozitiilor primite,
respectarea prevederilor legilor si ale actelor normative specifice;

d. sa dispuna executarea unor actiuni numai in temeiul legii;

e. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale subordonatilor, precum si
personalitatea si demnitatea acestora;

f. sa rezolve cererile subordonatilor in limitele competentelor pe care le are sau sa
informeze ierarhic cand acestea depasesc posibilitatile sale de solutionare;

g. sa fie exemplu pozitiv pentru subordonati in toate imprejurarile;

h. sa ia toate masurile pentru prevenirea abaterilor disciplinare si sa combata practicile
neregulamentare;

I. sa acorde recompense si sa aplice sanctiuni disciplinare in concordanta cu competentele
conferite de prezentul regulament;

J. sa analizeze starea disciplinei militare la termenele prevazute prin reglementarile in
vigoare sau ori de cate ori este nevoie si sa ia masurile ce se impun;

k. sa permita subordonatilor sa isi justifice faptele ce le sunt reprosate.

SECTIUNEA 4 Obligatiile personalului Politiei Locale privind disciplina
Art. 145. Personalul Politiei Locale are obligatia sa cunoasca toate drepturile si indatoririle ce ii
revin conform prezentului regulament si sa execute dispozitile, misiunile incredintate si
atributiile ce ii revin conform regulamentelor in vigoare si fisei postului, fiind raspunzator de
indeplinirea acestora.
Art. 146. Neindeplinirea unei dispozitii date de conducere sau alta autoritate legala nu constituie
abatere disciplinara daca ordinul nu este dat in forma prevazuta de lege si nu este in
concordanta cu actele normative in vigoare si conventiile internationale la care Romania este
parte.

In cazul prevazut la alin. (1), politisti locali sunt obligati sa informeze despre
neexecutarea dispozitiei sefului nemijlocit al celui care a dat dispozitia.

SECTIUNEA 5 Modalitatile de realizare a disciplinei

Art. 147. - Disciplina se realizeaza prin:

respectarea stricta a actelor normative in vigoare si a juramantului functionarului public;
intarirea coeziunii in cadrul Politiei Locale si afirmarea spiritului de lucru in echipa;
exigenta fata de sine si fata de subordonati;

aplicarea cu corectitudine si obiectivitate a masurilor stimulative si a celor coercitive;
desfasurarea activitatilor cu caracter educativ, pe categorii de politisti locali si individual;

® 00T
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f.  exemplul personal in relatiile de serviciu si in societate.

CAPITOLUL Il SANCTIUNI

SECTIUNEA 1 Sanctiuni disciplinare
Art. 148. - Pentru abateri disciplinare, neindeplinirea indatoririlor, incalcarea normelor si a
regulilor de convietuire sociala, personalului din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt i se pot
aplica urmatoarele sanctiuni:
A. Politistilor locali si functionarilor publici:
mustrarea scrisa;
diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o0 perioada de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
e destituirea din functia publica.
B. Personalului contractual angajat in baza Legii 53/2003 — Codul Muncii

e avertismentul scris;

e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functjei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

e reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 149. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte care compromit onoarea si
demnitatea Politiei Locale:

a. acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni disciplinare nejustificate
subordonatilor;

b. imprumuturile de bani si/sau bunuri materiale de la subordonati;

c. dezinformarea sau tainuirea unor fapte de indisciplina savarsite in cadrul Politiei Locale;

d. lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru faptele comise;

e. prezentarea de cereri si sesizari individuale/petitii in grup neconforme cu realitatea;

f. prezentarea la program sau la intrarea in serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice/drogurilor sau consumul acestora in timpul programului ;

g. lipsa de respect manifestata fata de conducere, superiori, egali sau inferiori in grad,;

h. participarea voluntara la manifestarile unor comunitati religioase sau organizatii prin care
se aduc atingere demnitatii Politiei Locale, statului sau natiunii romane si emiterea unor opinii
discriminatorii fata de grupuri de persoane sau entitati sociale;

. participarea la activitati cu caracter politic care au ca efect implicarea institutiei Politiei
Locale:

j. portul neregulamentar al uniformei, gradelor si insemnelor distinctive;

k. nerespectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

|. instigarea altor politisti locali sau favorizarea cu intentie a acestora la savarsirea de fapte
care constituie abateri disciplinare.

(2) Reprezinta abateri disciplinare urmatoarele fapte privind exercitarea atributiilor
functionale:

a. incalcarea normelor de evaluare a performantelor subordonatilor;
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nerespectarea atributiilor de serviciu sau superficialitate in indeplinirea acestora;
neacordarea la timp a drepturilor legale ce se cuvin politistilor locali;
dezinteresul in pregatirea personala;
neintretinerea armamentului si a tehnicii din dotare;
incalcarea reglementarilor in vigoare privind protectia informatiilor clasificate
ruperea de sigilii sau deschiderea neautorizata a corespondentei;

h. introducerea fara drept in sediul Politiei Locale a bauturilor alcoolice, drogurilor sau a
materialelor periculoase;

i. introducerea uneia sau a mai multor persoane, fara aprobare in sediul Politiei Locale;

j.  manifestarea de slabiciune si partinire fata de subordonatii care comit abateri
disciplinare;

k. incalcarea normelor de conduita in sediul Politiei Locale.
(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte privind indeplinirea activitatilor:

@ ~oao0o

a. neincadrarea in programul orar;

b. devierea, fara motiv, de la itinerarul fixat;

c. absenta nemotivata de la serviciu, pana la 24 de ore;

d. intarzierile in executarea sau transmiterea dispozitiilor primite;

e. incredintarea autoturismului altei persoane ori parasirea acestora fara aprobare;

f.  neindeplinirea sarcinilor in conditiile dispuse;

g. patrunderea fara autorizare intr-un loc cu acces limitat, semnalizat sau cunoscut in acest
sens;

h. sustragerea de la indeplinirea serviciului sau de la desfasurarea activitatilor specifice;

. fumatul sau aprinderea focului in locuri nepermise;

j.  nerespectarea normelor de protectie a mediului, sanatate si securitate in munca si P.S.I.

Faptele prevazute la alin. (1) - (3) constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza numai
daca nu constituie infractiuni sau contraventii.
Art. 150. Avertismentul scris este sanctiunea aplicata pentru o abatere disciplinara savarsita de
personalul contractual din cadrul Politiei Locale Piatra Neamt. Prin aceasta se atrage atentia,
salariatului angajat in baza Legii 53/2003 — Codul muncii, ca la 0 noua abatere va primi o
sanctiune mai aspra.
Art. 151. Mustrarea scrisa se aplica, functionarilor publici angajati in cadrul Politiei Locale,
pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu care nu afecteaza esential atributiile principale ale
postului sau functiei.
Art. 152, Destituirea din functie a politistilor locali se aplica atunci cand se comit abateri grave
de la prevederile regulamentelor Politiei Locale sau ale altor dispozitii legale .

SECTIUNEA 2 Aplicarea si executarea sanctiunilor disciplinare

Art. 153. Abaterea disciplinara este singurul temei legal al sanctiunii disciplinare.
Sanctiunea disciplinara se stabileste individual si se aplica numai dupa ce s-a probat vinovatia
celui in cauza.

- Pentru functionarii publici: Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni
de la data sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterilor cu privire la incompatibilitat;.

- Pentru personalul contractual: Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
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Art. 154. Pentru o abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune disciplinara. Pentru
savarsirea concomitent a mai multor abateri disciplinare se aplica sanctiunea disciplinara cea
mai aspra.

Art. 155. In cazul in care fapta politistului local a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, a scoaterii de sub urmarire penala ori a incetarii urmaririi penale
sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului
penal.

Art. 156. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala, precum si de existenta in antecedentele persoanei
a altor sanctiuni disciplinare.

Art. 157. Conducerea Politiei Locale organizeaza si conduce activitatile de pregatire si educare
a personalului in scopul prevenirii si eliminarii abaterilor disciplinare, iar in cazul savarsirii
acestora ia masuri ferme de sanctionare a celor vinovati si de eliminare a cauzelor care le-au
provocat.

Art. 158. Pentru o abatere disciplinara conducerea Politiei Locale poate lua una dintre
urmatoarele masuri:

a. sa atraga atentia subordonatului asupra faptei savarsite si a consecintelor acesteia si
sa-i indice modul de comportare in viitor;

b. sa aplice o sanctiune disciplinara, conform competentelor, sau sa faca propuneri pentru
sanctionarea disciplinara catre persoanele care au aceasta competenta;

c. sa faca propuneri sau sa dispuna cercetarea si judecarea faptei in comisia de
disciplina, conform competentelor prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 159. Sub sanctiunea nulitati absolute, nicio sanctiune disciplinara, cu exceptia
avertismentului, nu poate fi dispusa pentru personalul Politiei Locale mai inainte de cercetarea
si judecarea faptelor de catre comisia de disciplina.

Art. 160. Sanctiunea disciplinara se executa, de regula, imediat dupa ce a fost stabilita si adusa
la cunostinta politistului local sanctionat, cu exceptia urmatoarelor situatii:

a. in cazul in care politistul local se afla sub influenta bauturilor alcoolice/drogurilor sau
manifesta tulburari de comportament, aplicarea sanctiunii disciplinare se amana pana cand
acesta revine la starea normal (este rational, coerent si are un limbaj cu inteles logic);

b. suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani este adusa la
cunostinta in termen de 30 de zile politistului local care a savarsit abaterea disciplinara, urmand
ca termenul efectelor sanctiunii sa inceapa sa curga de la data cand politistul local sanctionat
indeplineste conditiile de inaintare in grad, conform O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ.
Art. 161. Decizia de sanctionare se emite in forma scrisa si se comunica salariatului in cel mult
5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

SECTIUNEA 3 Radierea sanctiunilor disciplinare

Art.162. Prin radierea unei sanctiuni disciplinare se prezuma ca acea sanctiune nu mai exista .

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

o avertismentul si mustrarea scrisa - se radiaza in termen de 6 luni de la aplicare;

e diminuarea drepturilor salariale cu 5%-20%, suspendarea dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 ani si retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o
perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului - se radiaza la
expirarea termenului pentru care au fost aplicate;
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Art. 163. Radierea sanctiunii destituirii din functia publica se face la implinirea termenului de 3
ani de la aplicarea acesteia.

Art. 164. In cazul hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public, radierea sanctinii se face de la data comunicarii
hotararii.

Art. 165. Radierea sanctjunilor disciplinare prevazute la art. 162 si 163, din prezentrul
regulament, se constata prin act administrativ al Politiei Locale Piatra Neamt.

Art. 166. Decizia privind radierea sanctiunii se comunica, prin grija compartimentului de resurse
umane, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la emitere.

Art.167.Comunicarea deciziei se poate face prin inméanare directd functionarului
public/personalului contractual sau prin posta, cu confirmare de primire;

SECTIUNEA 4 Raspunderea disciplinara

Art. 168. In cazul savarsirii unei fapte cu caracter infractional de catre un politist local
subordonat, conducerea Politiei Locale trebuie sa sesizeze imediat organul de urmarire penala.
Art. 169. Daca pentru fapta savarsita s-a dispus neinceperea urmaririi penale, scoaterea de
sub urmarire penala, incetarea procesului penal intentat politistului local ori achitarea acestuia,
el poate fi sanctionat, daca fapta comisa constituie abatere disciplinara, in conditiile prezentului
regulament.

Art. 170. Pentru abateri disciplinare, politistii locali pot fi trimisi in fata comisiei de disciplina
avand permanent dreptul la audienta, aparare si petitie. Comisia de disciplina functioneaza in
conformitate cu prevederile art. 494 din OUG 57/2019 — Codul Administrativ.

SECTIUNEA 5 Cai de atac impotriva deciziei privind aplicarea sanctiunii
disciplinare

Art. 171. Functionarul public/personalul contractual nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate
adresa instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a
deciziei de sanctionare in termen de 30 de zile de la comunicarea acesteia.

CAPITOLUL IV EVIDENTA SANCTIUNILOR

SECTIUNEA 1 Aducerea la cunostinta a sanctiunilor disciplinare.
Art. 172. Sanctiunile disciplinare se aduc la cunostinta politistilor locali in scris, confidential ori la
adunarea ordonata a personalului din Politia Locala.

Art. 173. Aducerea la cunostinta a sanctiunilor disciplinare pentru abaterile savarsite de politistii
locali pe timpul indeplinirii serviciului se face dupa iesirea acestora din serviciu.

In cazul savarsirii unor abateri grave, politistii locali considerati vinovati sunt inlocuiti imediat din
serviciile mentionate la alin. (1).

SECTIUNEA 2 Evidenta sanctiunilor disciplinare

Art. 174. Sefii de compartimente sunt obligati sa raporteze ierarhic, verbal sau in scris, despre
toate sanctiunile disciplinare aplicate, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 175. Evidenta sanctiunilor disciplinare se tine in registrul de evidenta pentru personalul din
Politia Locala.

Art. 176. Conducerea Politiei Locale are obligatia sa controleze registrul cu evidenta nominala
pentru a constata daca sanctiunile disciplinare aplicate sunt regulamentare, iar evidenta lor este
tinuta corect.
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Termeni folositi

Abatere disciplinara - fapta in legatura cu atributiile de serviciu si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre politistul local, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentele Politiei Locale, dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

Sef - persoana care conduce un serviciu, un compartiment sau un grup de politisti locali;

Lipsa de respect - atitudine caracterizata prin absenta consideratiei fata de cineva;
nerespectarea prevederilor regulamentare privind autoritatea si ierarhia Politiei Locale.

Masura - dispozitie/hotarare/prevedere luata pentru realizarea unui anumit scop.

Politist local - cetatean roman caruia i s-a acordat grad in Politia Locala in raport cu pregatirea
de specialitate, in conditiile prevazute de lege.

Norma - regula, dispozitie obligatorie stabilita prin lege sau prin uz; ordine recunoscuta
ca obligatorie sau recomandabila.

Dispozitie — masura sau hotarare, scrisa sau verbala, data de un sef ierarhic superior si
obligatorie pentru politistul local din subordine.

Ordine publica - ordine politica, economica si sociala dintr-un stat, care se asigura printr-
un ansamblu de norme si masuri si se traduce prin functionarea normala a aparatului de stat,
mentinerea linistii cetatenilor si respectarea drepturilor acestora.

Rezultate foarte bune - realizari care se situeaza la limita superioara a
baremelor/standardelor de performanta.

Sanctiune disciplinara - masura coercitiva cu scop educativ ce se aplica politistului local
care comite abateri de la prevederile actelor normative, care nu constituie infractiuni.

Comisie de disciplina - comisia numita in conditile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, avand ca activitate cercetarea, judecarea si sanctionarea abaterilor disciplinare
ale politistilor locali.

Subordonare - raport ierarhic intre personalul cu functie de conducere si politistii locali cu
functie de executie, in temeiul caruia conducerea dispune, indruma si controleaza activitatea
subordonatilor, iar acestia au obligatia de a efectua ceea ce li se cere.

Dispozitii finale:

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului
Piatra Neamt contine patru Parti si 23 anexe si se va aplica de la data aprobarii prin hotarare a
Consiliului Local al municipiului Piatra Neamt.
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ANEXA nr. 1
[

ROMANIA
MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
POLITIALOCALA
Str Aleea Viforului nr.14, Bl. D1, Piatra Neamt, 610258
Tel/Fax: 0040 233 231 300
E-mail: politialocalapn@yahoo.com
Operator date cu caracter personal 20192

NPSECRET(SECRET)

Director Exegltiv

RC/CD/CD/nr.1 din 03.01.2019/2 ex.
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ANEXA nr. 2

122



ANEXA nr.3
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ANEXA nr. 4

TABEL
CU PROBELE $I BAREMELE PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE ALE CANDIDATILOR
BARBATI, PE CATEGORII DE VARSTA

Proba de flexie abdominali

grupa l- grupaall-a | grupaalll-a- | grupaalV-a- [ grupaaV-a- | grupaa Vi-a-
Grupa de pinila30 | -dela3lde | dela36deani | dela4l deani | dela46deani | peste 51 de ani
virsta de ani, ani pind la péini la 40 de | pdnila45de | pindla 50 de
inclusiv 35 de ani, ani, inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiy
inclusiv i} _ _
NOTA NUMAR REPETARVCATEGORIE DE VARSTA
10 50 45 40 35 30 25
9,5 49 44 39 34 29 24
9 48 43 38 33 28 23
8,5 47 42 37 32 27 22
8 46 41 36 31 26 21
7.5 45 40 35 30 25 20
7 44 39 34 29 24 19
6,5 43 38 33 28 23 18
6 42 37 32 27 22 17
5.5 41 36 31 26 21 16
5 40 35 30 25 20 15
4.5 39 34 29 24 19 14
4 38 33 28 23 I8 13
3.5 37 32 27 22 17 12
3 36 31 26 21 16 11
2,5 35 30 25 20 15 10
2 34 29 24 19 14 9
1,5 33 28 23 18 13 8
1 32 27 22 17 12 7

Proba de alergare — rezistenti — 1 000 m

arupa I - grupa a ll-a-de | gropaalll-a- | grupaalV-a- | grupaa V-a- grupa a
Cxrupa de pind la 30 de la 31 de ani de la 36 de ani | de la 4] de ani | de la 46 de ani Vl-a -
viirsti ani, inclusiv pénd la 35 de pindilad4i de | péindla45de | pindlaS0de | peste 51 de
ani, inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiv ani
NOTA TIMPICATEGORIE DE VARSTA
10 340" 405" 430" 4'55" 520 345"
2.5 345" 410" 435" s'0o" 525" 350"
9 350" 415" 4'40" 5'ns" 30" 5'55"
8.5 355" 420" 4'45" 510" 335" G'00"
8 400" 425" 4'50" 515" s40r 605"
7.5 4'05" 430" 4'55" 520" 5'45" 6'n"
7 410" 435" 500" 525" 550 6'15"
0,5 415" 440" 505" 530" 5'55" 620"
420" 4'45" 510" 535" GO0 625"
5.5 425" 4'50" 515" 540" 605" 630"
5 4'30" 4'55" 520" 545" o' 6'35"
4.5 4'35" 5000 525" 5'50" 6'15" G'40"
4'407 505" 530" 5'55" 620" 6'45"
35 445" sor 535" &'00” G'25" &'a0”"
4507 515 540" &'0s" G0 655"
1.5 4'55" 5200 545" 6'10" 6'35" 700"
2 500" 525" 5'50" 6'15" 640" 705"
1.5 05 30" 5'55" &'20" H'45" 7"
1 sor 535" &'00" 625" 650" 715"
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CU PROBELE $1 BAREMELE PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE ALE CANDIDATILOR

TABEL

FEMEL PE CATEGORII DE VARSTA

Proba de flexie abdominali

grupa I - grupa @ ll-a | grupaalll-a- | gruopaalV-a- | grupaa V-a- | gropaa Vi-a-
Grupa de péind la 30 -deladl de | dela 36de ani | de la 4] de ani | dela 46 de ani | peste 51 de ani
virstd de ami, ani pani la pénd la 40 de pind la 45 de pénd la 50 de
imclusiv 35 de ani, ani, inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiv
inclusiv _ _
MNOTA MUMAR REPETARICATEGORIE DE VARSTA
10 46 41 36 il 26 21
0.5 45 40 35 30 25 20
0 44 39 34 29 24 19
8.5 43 38 i3 28 23 18
) 42 37 12 27 22 17
7.5 41 36 31 26 21 16
7 40 35 30 25 20 15
6.5 39 34 2 24 19 14
b 38 13 28 23 1% 13
5.5 37 32 27 22 17 12
5 L1 31 26 21 16 11
4.5 35 30 25 20 15 10
4 34 29 24 19 14 Q
3.5 33 28 23 18 13 B
3 32 27 22 17 12 7
2.5 il 26 21 16 11 6
2 30 25 20 15 10 5
1.5 29 24 19 14 9 4
1 28 23 L& 13 g 3
Proba de alergare — rezistenti — 800 m
grupal- | grupaall-a-de | grupaalll-a- | grupaalV-a- | grupaa V-a- | grupaa Vl-a
Grupa de pini la30 | la3l deanipinid | dela36deani | deladl deani | delad46deani | - peste 51 de
virstd de ani, la 35 de ani, péni la 40 de péni la 45 de pini la 50 de ani
inclusiv inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiv ani, inclusiv
NOTA TIMP/CATEGORIE DE VARSTA
10 340" 4'05" 4'30" 4'55" 520" 5'45"
9.5 345" 4'10" 4'35" 5'00" 323" 5'50"
9 350" 4'15" 4'40" 5'05" 530" 555"
85 355" 420" 4'45" 5'10" 5'35" 6'00"
8 4'00" 425" 4'50" 5'15" 5'40" 6'05"
75 4'05" 4'30" 4'55" 520" 545" 6'10"
7 4'10" 4'35" 5'00" 525" 5'50" 6'15"
6.5 4'15" 4'40" 5'05" 530" 5'55" 620"
6 420" 4'45" 5'10" 5'35" 6'00" 625"
55 425" 4'50" 5'15" 5'40" 6'03" 6'30"
5 4'30" 4'55" 520" 5'45" 6'10" 6'35"
45 4'35" 5'00" 525" 5'50" 6'15" 6'40"
4 4'40" 5'05" 5'30" 5'55" 620" 6'45"
35 4'45" 5'10" 5'35" 6'00" 625" 6's0"
3 4'50" 15" 5'40" 6'05" 6'30" 6'55"
25 4'55" 520" 5'45" 6'10" 6'35" 7'00"
2 5'00" 525" 5'50" 6'15" 6'40" 7'05"
1,5 5'05" 5'30" 5'55" 620" 6'45" 710"
1 5'10" 5'35" 6'00" 625" 6'50" 715"
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ANEXA nr. 5
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ANEXA nr. 6

a)

b)

f)

9)

in domeniul mobilizarii:

intocmeste si actualizeazd situatia pe linia evidentei rezervistilor si problemelor de
mobilizare cu Centrul Militar Zonal Neamt;

intocmeste, actualizeaza si transmite catre Centrul militar zonal Neamt a documentatiei
specifice privind Cererea de mobilizare la locul de munca privind asigurarea fortei de munca
pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi;

Participa, periodic, la instruirile organizate de Prefectura Neamt si Centrul militar zonal
Neamt pe aceasta linie;

Tinerea evidentei si comunicarea la C.M.Z. Neamt, a incadrarilor, plecarilor din serviciu i
deplasarilor in strainatate pentru o perioada mai mare de 45 de zile precum si schimbarile
in datele de evidentd ale rezervistilor institutiei. in cazul in care deplasarea in striinatate
este mai mare de 45 de zile, va transmite la C.M.Z. Neamt, livretul militar al rezervistului
plecat;

Verificarea, la incadrarea in serviciu, daca rezervistii poseda livret militar cu mentiunea ca
au fost luati in evidenta de C.M.Z. Neamt ori de unitatea de politie pe raza careia rezervistul
isi are domiciliul stabil;

Scoaterea din evidenta a rezervistilor care au implinit limita de varsta pentru clasa a lll-a de
evidentd, cei condamnati penal si cei care au fost declarati inapt pentru serviciul militar cu
scoatere din evidenta, de catre comisiile de expertiza medico-militara;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de
conducerea institutiei.
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ANEXA nr.7

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr. Denumirea U/M Criterii de dotare si mod de repartizare
crt. materialelor
1.|Pistol Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsocara activitdti de

paza
2.|Pistol cu munitie Cpl.|Cé&te unul pentru 40 - 60% din efectivele de
neletala politisti locali cu atributii in domeniul

asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care desfdsoara
activitdti de pazd, ce executd misiuni cu un
grad scazut de risc

3.|Cartus pentru Buc. |Cate 24 pentru fiecare pistol
pistol
4. |Cartus pentru Buc.|Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

pistolul cu gaze

5. [Baston pentru Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
autoapdrare atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsocara activitdti de

paza
6.|Baston cu soc Buc. |Céte unul pentru 40 - 60% din efectivele de
electric politisti locali cu atributii in domeniul

asigurdrii ordinii si linistii publice si
fiecare personal contractual care
desfdsoard activitdti de pazad, ce executad
misiuni cu un grad scdzut de risc

7.|Portbaston Buc.|Cdte unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. [Catusd pentru méini|Buc.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice

9. |Portcdtuse Buc. |Cate unul pentru fiecare cdtusa
10. [Pulverizator de Buc. |Céte unul pentru fiecare politist local cu
madnd cu substanta atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
iritant-lacrimogena linistii publice, politist local cu

atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice si fiecare personal
contractual care desfdsoard activitdati de

paza
11.|Vesta (ham) cu Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
elemente atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante drumurile publice

128



12.|Costum (bluza + Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
pantaloni) de atributii in domeniul circulatiei pe
protectie impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante
13.|Costum de protectie|Cpl.|[Céte unul pentru fiecare politist local cu
pentru iarna atributii in domeniul ordinii si linistii
(scurtd matlasatd publice, precum si in domeniul mediului,
si pantaloni) care executd misiuni in teren
14. [Costum de protectie|Cpl.
pentru vara (bluza
+ pantaloni)
15.|Manusi albe Per. [Cadte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
16.|Scurta Buc.|Cate unul pentru fiecare politist local cu
reflectorizanta atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
17.|Vesta pentru Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
protectie impotriva atributii in domeniul circulatiei pe
frigului drumurile publice care executd misiuni in
teren
18. |Fluier Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice, precum si in domeniul pazei
bunurilor care executd misiuni in teren
19.|Radiotelefon Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist local cu
portabil atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor
de interes local care executd misiuni
20.|Portcarnet Buc. |Cadte unul pentru fiecare politist
local/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care executd misiuni in teren
21.|Uniforma de Cpl.|Cé&te unul pentru fiecare politist

serviciu

local/personal contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local
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ANEXA nr. 8

in domeniul Control intern-managerial:

Propune comisiei manageriale elaborarea obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai
institutiei;

Coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul institutiei pe domenii de activitate, precum
si elaborarea si revizia procedurilor operationale;

Stabileste impreuna cu sefii structurilor subordinate, obiectivele si indicatorii de performanta
si activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;

Prezinta comisiei manageriale in vederea aprobarii de catre conducerea instituiei inventarul
functiilor sensibile, Lista cu angajatii care ocupa functii sensibile si Planul pentru asigurarea
rotatiei salariatilor din functii sensibile;

Coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de management al riscurilor;

Analizeaza si supune spre avizare i aprobare Registrul de riscuri si Planul privind
implementarea masurilor de management al riscurilor;

Monitorizeaza si coordoneaza permanent activitatile de punere in aplicare a masurilor de
management al riscurilor;

Reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia 0 impune, semnaleaza aparitia unor
noi riscuri si face propuneri in sensul diminuarii acestora;

Propune spre avizare si aprobare noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar
disfunctii in implementarea masurilor de management al riscurilor;

Propune conducerii institutiei raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri
interne, pe cale ierarhica, pana la esalonul care poate asigura managementul acestora;
Propune spre avizare si aprobare Situatia trimestriala/semestriald privind stadiul
implementarii sistemului propriu de control intern/managerial;

Analizeaza si supune spre avizare si aprobare Raportul anual si Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaluarii;

Elaboreraza si supune spre avizare si aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial, annual;

Centralizeaza, {ine evidenta procedurilor operationale in format electronic si le pune la
dispozitia personalului in retelele informatice locale existente;

Elaboreaza Registrul pentru evidenta procedurilor de sistem/operationale, in format
electronic si scriptic;

Elaboreaza Registrul de riscuri si Planul privind implementarea masurilor de management al
riscurilor pe baza propunerilor sefilor structurilor subordinate;

Pregateste documentele de lucru pentru sedintele comisiei managerial;

Verifica modul de aplicare in cadrul structurilor subordinate a principiilor controlului
intern/managerial in actul de conducere;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile in vigoare sau dispuse de
conducerea institutjei;
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Desfasoara activitati privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
prevederilor legale in vigoare;

Asigura activitatea de secretariat al Grupului de lucru pentru identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale Tn cadrul Politiei Locale Piatra Neamt;

Prin persoana desemnata in baza Deciziei directorului general, coopereaza cu Secretariatul
tehnic al SNA si are obligatia transmiterii rapoartelor de progres periodice, inclusiv raportul
semestrial de autoevaluare privind utilizarea masurilor de prevenire a coruptiei, conform
prevederilor legale in vigoare

indeplineste si alte atributii legale prevazute de reglementarile in domeniu sau dispuse de
conducerea instituiei
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ANEXAnr. 9

CALCULUL CONSUMULUI DE CARBURANTI
conf. 0.M.T.Tc. nr.14/1982 si O.M.A.l. 599/2008

Consumul normat de carburtanti se calculeaza conform prevederilor Ordinului nr. 599 din
1 septembrie 2008, pentru aprobarea Normativului privind asigurartea tehnica de autovehicule a
structurilor Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

Art. 173 - Consumul normat de carburanti, exprimat in litri, reprezinta cantitatea teoretica ce
poate fi consumata de un autovehicul sau motoagregat pentru parcursul efectuat sau pentru
timpul de functionare. Aceasta cantitate se stabileste pe baza normelor de consum extraurban
de carburant, exprimate in litri/100 km, respectiv litri/ord, prevazute in anexa nr. 24, respectiv a
coeficientilor de corectie a acestora Zi prevazuti in anexa 25.

Art. 174 - (1) Pentru sezonul de iarna (perioada 15 noiembrie - 15 martie), normele de consum
extraurban de carburant sunt stabilite prin majorarea cu 10% a normelor de vara si rotunjire la
jumatate de litru.

(2) In functie de conditiile climaterice locale, respectiv de existenta unor temperaturi sub 0° C
sau a zapezii ori a poleiului, aplicarea normelor de iarna se poate face si in afara perioadei de
mai sus, prin dispozitie/ordin de zi.

Art. 175- (1) Consumul normat de carburanti (Cn) aferent rulajelor efectuate, in cazul
autovehiculelor, respectiv a functionarii motoagregatelor, se calculeaza astfel:

a) pentru autovehicule (inclusiv tractoare rutiere):

_ P : A .
al) Cn=Ncx 100 X Zi, in care:

Nc = norma de consum extraurban de carburant, exprimata in litri/100 km (relatia a1), respectiv in litri/ora
(relatia a2);

P = parcursul, in km;

Tf = timpul de functionare, in ore;

Zi = coeficienti de corectie a normelor de consum extraurban.

(2) La consumul normat de carburantj stabilit conform prevederilor alin. (1) se adauga dupa
caz, in functie de timpul de functionare mentjonat in foaia de parcurs:

a) consumul normat corespunzator functionarii motorului in gol, respectiv in sarcina, in
situatiile stabilite de prezentul normativ;

b) consumul normat corespunzator functionarii instalatiei de aer conditionat, a instalatjei de
incalzire a habitaclului (salonului) sau a altor instalatii (agregate) pentru care s-a stabilit norma
de consum carburant.

Art. 176 - Consumul normat de carburanti pentru o ora de functionare a motorului in gol este
de 1/4 din norma de consum extraurban la 100 km, pentru tipul de autovehicul respectiv.

Art. 177 - (1) Consumul normat de carburanti corespunzator unei ore de functionare a
motorului in gol se acorda, pentru fiecare autovehicul, in urmatoarele situatii:

a) cu ocazia executarii inspectiilor tehnice periodice si reviziilor tehnice;
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b) pentru incarcarea bateriilor de acumulatori, cand aparatura sau echipamentele
suplimentare montate pe autovehicule (radiotelefon, echipamente pentru determinarea vitezei,
supravegherea traficului, supravegherea frontierei etc.) sunt folosite cel putin 2 ore in mod
continuu, fara ca autovehiculele sa ruleze;

c) in fiecare zi, in cazul stationarii pe timpul indeplinirii misiunilor cand se impune functionarea
motorului pentru folosirea instalatiei de climatizare (incalzire), actionata prin functionarea
acestuia sau pentru incélzirea personalului cand temperatura mediului este sub 5° C;

d) pentru ambulantele SMURD, in situatiile care impun mentinerea motorului pornit la locul
interventiei, pentru  functionarea  avertizarilor luminoase, asigurarea temperaturii
corespunzatoare in salon, incarcarea acumulatorilor pentru echipamentele medicale etc.

(2) Céand situatjiile prevazute la lit. b) si c) sunt cumulate nu se acorda decét o ora de
functionare a motorului in gol.

Art. 178 - Consumul normat de carburanti corespunzator unei jumatati de ora de functionare
a motorului in gol se acorda pentru fiecare autovehicul in urmatoarele situatji:

a) o singura data la 24 de ore pentru incalzirea motoarelor pe timpul iernii la autovehiculele
de la uzul curent, care sunt parcate in garaje (remize) neincalzite, sub soproane sau sub cerul
liber; pentru autovehiculele care sunt prevazute cu instalatii de preincalzire a motorului, nu se
mai acorda consumul de carburanti aferent pornirii pe timp de iarna, avandu-se in vedere ca
incalzirea acestora la temperaturi sub 0° C se realizeaza in 3 - 5 minute cu un consum de
carburant nesemnificativ;

b) pentru autovehiculele care executa activitati de supraveghere operativa, cand temperatura
mediului este sub 5° C, la fiecare 2 ore de stationare pe durata misiunii;

c) la autovehiculele aflate in alarma sau care participa la exercitii de alarmare a unitatilor,
pentru fiecare exercitju;

d) cu ocazia receptionarii si preluarii de la operatorii economici producatori sau din reparatie;

e) pe toata perioada inspectilor sau controalelor tematice efectuate de esaloanele
superioare, o0 singura data la autovehiculele verificate;

f) lunar, in scopul verificarii starii tehnice, la autovehiculele de la rezerva;

g) pentru crearea presiunii in butelile de aer la autovehiculele cu sistem de franare cu
actionare pneumatica, cu exceptia cazurilor de la lit. a).

Art. 182 - Instalatia de aer conditionat, respectiv instalatia suplimentara de incalzire a
habitaclului (salonului) dupa caz, se pot utiliza daca temperatura ambianta o impune. Normele
de consum orar de carburant se aplica la durata folosirii acestor instalatii, inscrisa in foaia de
parcurs.

Anexanr. 24
NOTA: a) Pentru autovehiculele nou intrate in dotare, pana la determinarea normei de consum
carburant, se va lua ca echivalent al acesteia pentru perioada de vara, consumul mediu de
carburant indicat de producator in manualul de utilizare (similar);

b) Directia suport tehnic din cadrul Directiei generale logistice va determina normele de
consum carburant dupa parcurgerea a minim 5.000 km, de la introducerea in dotare a
autovehiculelor respective.

Anexa nr. 25

TABEL

CU COEFICIENTII (Zi) DE CORECTIE A NORMELOR DE CONSUM
EXTRAURBAN DE CARBURANT
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Nr. (Categoria conducatorilor auto Personal incadrat pe functi de
crt. conducatori auto sau care a primit
dreptul de a conduce autovehicule din
dotare
Modul de folosire a autovehiculelor Autovehicule farajAutovehicule
remorca ce tracteaza
remorca
0 | 2 3
1. [in Municipiul Bucuresti Z1=1,70 Z;=1,90
2. [in municipii cu peste 300.000 locuitori*) si pe Z3=1,40 Z1=1,60
autostrazi
3. [In celelalte municipii Z5=1,30 Zs = 1,50
4. |in celelalte localitat] Z7=1,20 Zs =140
5. [in afara localitatilor Zy=1,0 Z10=1,20
6. [In misiuni deosebite**) Z11 = 0,20 + Z1 + Z1o, dupa caz
7. [In conditii deosebite***) Z1=2,2

NOTA: in cazul deplasarilor in care se tranziteaza localitdti rurale pe trasee principale sau
localitati urbane pe "sosele de centura”, nu se aplica coeficienti de corectie a normei de consum
carburant, aferent parcursului efectuat.

*) Confirmarea numarului de locuitori se solicita la inceputul fiecarui an, de la Serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanei din subordinea consiliului local sau Biroul judetean de
administrare a bazelor de date din subordinea instituiei prefectului.

**) Coeficientii se aplica pentru una din urmatoarele misiuni deosebite:

a) cand autovehiculele executa misiuni de patrulare, ordine publica si circulatie, paza
obiective si supravegherea frontierei;

b) cand autovehiculele executa misiuni specifice compartimentelor de supraveghere operativ-
informativa si de anticoruptie;

c) cand autovehiculele executa misiuni de asigurare a deplasarii coloanelor oficiale sau de
demonstrantj;

d) cand autovehiculele circuld in coloana de cel putin trei autovehicule;

e) cand autovehiculele sunt folosite pentru scolarizare auto in traseu;

f) cand autovehiculele speciale se deplaseaza la interventie (autoambulante, autospeciale de
descarcerare, autospeciale pirotehnice si de protectie civild, autolaboratoare criminalistice etc.).

***) Coeficientii se aplica in situatia cand autovehiculele circula intr-una din urmatoarele
conditii deosebite:

* pe drumuri neamenajate;

* pe terenuri muntoase, mlastinoase ori inundate;

» cand executa operatiuni de degajare a cailor de acces;

* |a cursurile de pilotaj sportiv;

* pe timp de ninsoare abundenta ori viscol.

Prin expresia "drum neamenajat’, se infelege drumul cu o stare de viabilitate sau care
prezinta declivitati ce nu permit circulatia cu viteze mai mari de 30 km/ora pe toata lungimea
acestuia.

Pentru traseul parcurs cu autovehiculele din dotare, pentru care sunt indeplinite conditiile
pentru aplicarea coeficientilor Z11, nu se va aplica in acelasi timp si coeficientul Z1a.
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Consumul normat aferent rulajelor effectuate conform art. 175 alin. 1 se calculeaza
folosind:

» Pentru autoturismele Dacia Logan cu motor cu aprindere prin scanteie, tip/cod D4F-F7,
sistem alimentare prin injectie, capacitate cilindrica 1149 cm? benzina, conform art. 1 alin ¢ din
Dispozitia MAI — Directia Generala de Logistica nr. 3995.012 din 23.06.2014, norma de consum
extraurban este:

- Pe timp de vara: 6,2 litri/100 km;

- Pe timp de iarna: 7,0 litri /100 km;

- Instalatie de aer conditionat 0,7 litri/h;

> Pentru autoturismele M1, marca DACIA tipul 4SDA1 echipat cu motor cu aprindere prin
scanteie, tip/cod H4B-B4, sistem de alimentare prin injectie, capacitate cilindrica 898 cm3
puterea maxima 66 kw/5000 rot/min. cutie de viteze manual 5+1 trepte si transmisie fata:

- Pe timp de vara: 6,9 litri/100 km;
Pe timp de iarna: 7,5 litri /100 km;
Instalatie de aer conditionat 0,7 litri/h;
Carburant folosit — benzina fara plumb, conform SR EN 228.

» Pentru autoturismul Opel Vivaro Combi, cu motor diesel, capacitate cilindrica 1598 cm?3
conform Anexei 24, NOTA lit. a) norma de consum extraurban pe timp de vara este consumul
mediu indicat de producator (5,6 litri/100km — Certificatul de conformitate emis de fabricant), iar
conform art. 174 alin 1 pentru sezonul de iarnd normele de consum extraurban de carburant
sunt stabilite prin majorarea cu 10% a normelor de vara si rotunjire la jumatate de litru, deci:

- Pe timp de vara: 5,6 litri/100 km;

- Pe timp de iarna: 6,5 litri /100 km;

- Instalatie de aer conditionat 1 litru/h;

> Pentru autoturismele Daewoo Cielo GLE cu sistem mixt da alimentare benzina+ GPL
capacitate cilindrica 1498 cm?in baza Raportului de expertiza judiciara tehnica auto din dosarul
nr. 543/103/2017 (cap. V 3.8.), intrucat combustibilul predominant este GPL, se foloseste norma
de consum a acestui tip de combustibil.

Astfel, conform Anexei 24, NOTA lit.a) norma de consum extraurban pet imp de vara este
consumul mediu indicat de producator (8,7GPL/100 km - Manualul de utilizare pentru
automobilele Daewoo Cielo) iar conform art. 174 alin. 1 pentru sezonul de iarna normele de
consum extraurban de carburant sunt stabilite prin majorarea cu 10% a normelor de vara i
rotunjire de litru deci:

- Pe timp de vara: 8,7 litri GPL/100 km;
- Pe timp de iarna: 9,5 litri GPL/100 km;
- Instalatie de aer conditionat 0,6 litri GPL/org;

Pentru toate autovehiculele care executa misiuni de patrulare, ordine publica si circulatie

Zi=0,2+7,,=0,2+1,3=1,5

Consumul suplimentar - stabilit conform art. 175 alin. 2 se acorda astfel:
> Pe timp de iarna
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- Art. 178 Iit. a) — 2 h de functionare a motorului in gol o singura data la 24 de ore pentru
incélzirea motoarelor pe timpul iernii la autovehiculele de la uzul curent, care sunt parcate
in garaje (remize) neincélzite, sub soproane sau sub cerul liber;

- Art. 177 1it. b) si ¢) — 1 h de functionare in gol;

b) pentru incédrcarea bateriilor de acumulatori, cand aparatura Ssau echipamentele
suplimentare montate pe autovehicule (radiotelefon, echipamente pentru determinarea vitezei,
supravegherea traficului, supravegherea frontierei etc.) sunt folosite cel putin 2 ore in mod
continuu, fara ca autovehiculele s& ruleze;

c) in fiecare zi, in cazul stationdrii pe timpul indeplinirii misiunilor cand se impune
functionarea motorului pentru folosirea instalatiei de climatizare (incélzire), actionatd prin
functionarea acestuia sau pentru incélzirea personalului cdnd temperatura mediului este
sub 5°C;

> Pe timp de iarna
- Art. 182 Instalatia de aer conditionat, respectiv instalatia suplimentara de incalzire a
habitaclului (salonului) dupa caz, se pot utiliza daca temperatura ambianta o impune. Normele
de consum orar de carburant se aplica la durata folosirii acestor instalatji, inscrisa in foaia de
parcurs.

PRECIZARE:

Pentru autoturismele Daewoo Cielo cu sistem mixt da alimentare (benzina+ GPL)conform
Raportului de expertiza judiciara tehnica auto din dosarul nr. 543/103/2017 (cap. V 3.8.),
consumul real de combustibil se ia in calcul si se raporteaza la cantitatea de gaz echivalenta
Cge Care rezulta astfel:

Cge=CepL+1,15Cy, unde:

CepL = consum GPL
Co =consum de benzina
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ANEXA nr. 10
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ANEXA nr. 11

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local i durata maxima de uzura

INr. Denumirea articolului Durata maxima
crt. de uzura
- an -
1 |Costum de vara 2
2 |Costum de iarna 3
3 [Sapca pentru costum de varad 2
4 |Sapcd pentru costum de iarna 3
5 |Basc 2
6 |Sepcutd cu cozoroc 2
7 |Pdldrie (femei) 2
8 |c&ciula 3
9 [Cravata 1
10 |Fular 3
11 |Camasa 1/2
12 |Camasd-bluza 1
13 |Scurtd de vant 2
14 |Pulover 2
15 [Costum de interventii de wvara 2
16 |Costum de interventii de iarna 2
17 |Pelerina de ploaie 3
18 |Geacad/Scurtd imblanitd 3
19 |Mdnusi din piele 3
20 |Pantofi de varada de culoare neagra 1
21 |Pantofi de iarnda de culoare neagra 2
22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
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26 |Portbaston din piele 6

27 |Emblema pentru sapcd, basc, cdciuld, pdldrie si sepcuta 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignad pentru piept 1

30 [Epoleti

31 [Portcdtuse din piele 6

32 |Fes 1

33 [Vesta 1

34 |[Tricou 1/2
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haind, cdmasa-bluza,
scurta de vant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate.
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ANEXA nr. 12

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale polifistilor locali
si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor gi a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-
jarna si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de
vara, respectiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucatj, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are
in partea inferioara, lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul
se poarta cu camasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara
manseta, lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaliamintei, iar largimea
ei este intre 210 - 250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu
clapa si nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70
mm si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusatura beteliei, iar in partea inferioara
prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime
este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagra. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este
de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de
vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna,
dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii i
diametrul lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sérme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulta din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioara a benzii se aplica o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar.
Sapca este captusita cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra.
Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena.
Sapca are aplicata, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doua rénduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si

141



compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

9. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din {esatura tip bumbac (tercot) de culoare
neagra. Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de stréngere.

in fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru)
de culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema
specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua
clape din blana naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute
cu doi nasturi si 0 bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; maneca este scurta sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluzd se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu
burduf si clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epolet;.

Camasa-bluza se poarta deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa
in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartda deschisa la gat, putédnd fi purtatd si inchisa datorita croiului cu revere
rasfrénte; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta
de 10 mm. Pe interior, in partea dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un
nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epolefi.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doua in partea de jos,
prevazute cu pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior,
cu sau fara maneci.

Pe spatele méanecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe
maneca se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.
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Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata
si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapa pe partile superioare ale
piepilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazuta cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
maneca dreapta se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epolefi din material fond, fixati la un capat in cusatura de
imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioara a
reperelor spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa.

Se incheie in fata la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevazutd cu doua buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3
nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil
impermeabil.

in partea stanga sus are o bentita cusuta in exterior (lunga de 100 mm si lata de 30 mm)
si prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra,
usor matlasata, cu mesada detasabild, de culoare asortata cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler
pe gat, prevazut cu snur ascuns.

in talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuté tot cu snur ascuns.
Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu
clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stdnga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare
drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentita (100 mm
lungime si 30 mm latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea
interioara, pe care se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epolefi.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuii cu bombeuri, fara
ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi
perforatj, iar pentru femei acestia pot avea decupa;.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au
talpa si tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie
cu o catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alba, fara diagonala, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de
culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.
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25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de
capac si se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept
de a purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond
bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu
frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3
randuri de frunze de stejar, este bombata, avand in centrul sau stema Romaniei, si are
imprimata in relief, in partea superioara, inscriptia de culoare albd "ROMANIA ", iar in partea
inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méaneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare
bleu, avand in partea superioara inscriptia " POLITIA LOCALA ", sub care este trecut numele
localitatii, la mijloc stema Roméniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se
scrie " ROMANIA ". Se poarta pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de uniformé si
se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc
stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul
matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material
fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitafie de piele (ecologica), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentjuni:

a) randul intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

c) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL,;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLITIA LOCALA;

e) rdndul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte definatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul
si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatji orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de catre seful politiei locale.

144



Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o tinuta decenta, pentru persoanele incadrate in politia locala care
nu poarta uniforma).

C. insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele
forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3
mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA nr. 13

LISTA
de difuzare a procedurilor privind aplicarea
masurior tactice politienesti de catre politistii locali
in timplul exercitarii serviciului

Nr. , . Data luarii a
ort. Numele si prenumele Functia si structura Semnatura cunostinta
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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ANEXA nr. 14
LISTA DE VERIFICARE A PROCEDURILOR
privind aplicarea masurilor tactice politienesti

de catre politistii locali aflati in timpul executarii serviciului

ACTIVITATEA:
Modul de efectuare a analizelor (statistice, comparative, sectoriale si previzionale)

CINE A EMIS DOCUMENTUL:
CINE A APROBAT DOCUMENTUL:
EXECUTANTI: personal incadrat in biroul

din statul deorganizare

ASPECTE DE VERIFICAT: DA NU

ELEMENTE DE FORMA:

1. Daca instrumentele de lucru sunt corelate cu scopul analizei?

2. Daca anexele sunt clar concepute?

3. Daca documentul este semnat de cei in dret?

4. Daca documentul este inregistrat corspunzator nivelului de secretizare?

5. Daca au fost stabilite resursele umane si materiale necesare executarii
analizei?

6. Daca a fost stabilita clar modalitatea transmiterii datelor: electronic
si/sau in forma scrisa?

7. Daca au fost stabilite clar coordonatele de contact ale solicitantului
(adresa numarul de telefon, fax, adresa de e-mail)

8. Daca periada de executare este corespunzatoare volumului de munca?
ELEMENTE DE CONTINUT:

1. Daca a fost efectuata corespunzator analiza situatiei?

2. Daca au fost definite probleme le si scopul?

3. Daca au fost stabilite clar structurile (mediul) la care se aplica?

4. Daca indicatorii de performanta sunt corelati cu obiectivul analizei?

5. Daca a fost stabilit clar modul de cuantificare a cerintelor (cantitativ,
calitativ, statistic sau mparativ)?

6. Daca a fost respectat termenul limita pana la careau fost transmise
informatiile solicitantului?

7. Daca a fost facuta verificarea raportarii datelor solicitate de catre toate
structurile implicate?

8. Daca centralizarea datelor a fost facuta pe ategorii de indicatori
conform criteriilor solicitate?

9. Daca prelucrarea si interpretarea datelor a fost efectuata
corespunzator?

10. Daca a fost efectuata corespunzator formularea concluziilor
(ropunerilor) pentru valorificarea analizei?

11. Daca a fost elaborat corespunzator rezultatul analizei si formulate
propunerile?

12. Daca a fost valorificat rezultatul analizei si a fost realizat feedback-ul?
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ANEXA nr. 15

LISTA REVIZUIRILOR PROCEDURILOR
privind aplicarea masurilor tactice politienesti de catre politistii locali aflati in
timplul executarii serviciului

Nr. crt. Natura modificarii Cauza modificarii Data intrarii in vigoare

10.
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MODEL

ANEXA nr. 16
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ANEXA nr. 17 MODEL

RAPORT
privind folosirea mijloacelor din dotare

Gradul, numele si prenumele politistului local............cccovreeecinnnne,
Data siora........ccccouvnee.

Imrejurarile folsirii: autoaparareo, protejarea unor persoane sau bunuric, retinereo,
legitimaren, controlul bagajeloro, controlul vehiculeloro, aplicarea sanctiunii contraventionaler,
executarea silitao, masuri de ordineq, interventie la scandalurio, alte situatiio.

Descrierea incidentului

Tipul mijloacelor utilizate: baston (tomfa)o, spray iritant-lacrimogeno, catusen,
armamentno, alteleo.

Date de stare civila ale persoanei asupra careia s-au folosit miloacele din dotare

Starea persoanei: sub inflienta alcooluluio, in stare de ebrietate evidentao, violento,
agitato, cu leziuni  vizibileo, alte situatiio, descrierea pe  scurt

Nivelul de opozitie al persoanei: opoziti verbalao, pasiv fizico, activ fizico, agresivitate
SPOritam, AHEIEE ..o
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Mijloacele folosite de agresor ..., , urmari produse
asupra politistilor locali sau altor persoane; leziunio, daca a fost necesar tratament medicalo,
degradare uniforman, alteleo.

Leziuni produse prin interventia asupra PersOanei ............ccccovrreeeeierenesereseeeneeneens

................................................................................. certificate de ..o,
Alte masuri luate de POIItISt ......ccooveiiiicic e
Semnatura politistului local ........................ Data ...............

151



ANEXA nr. 17 a MODEL

VERIFICARI EFECTUATE

Semnatura Data
persoanei care a efectuat verificarea e ———
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ANEXA nr. 18 MODEL

MODEL
registru cu evidenta persoanelor conduse la sediul Politiei Locale

, . . . Nr. de
Dat si ora Gradul numele si Manifestarisau . .
Numele prenumele . ..~ =0 VI , S inregistrare/loc
L intrarii/iesirii din prenuele politistului Motivul Masura |Ziuni fizice
dat de identificare . e N A ul unde se afla
sediul Politiei local care a efectuat conducerii luata vizibile la
persoana condusa . documentele
Locale conducerea sosire/plecare intocmite
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ANEXA nr. 19 MODEL

RAPORT
PRIVIND UZUL DE ARMA

................................................. , politist local, in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Piatra Neamt.

Azi, data mai sus mentionata, in zona ............ccooiiiiiiiiiiennnns efectuam
serviciul conform buletinului postului, si (descrierea faptei, incidentului —
somatia folOSItA) .....eueeiiiieie e

In urma interventiei s-a produs vatamarea, (moartea) si am acordat
(oL T g TO L= 10 ] (o] g o 5 o I

Am anuntat (raportat) ...

A sosit la fata locului (sefii, altii) ...,

Am asigurat paza locului faptei pentru marcarea si conservarea urmelor.

A fost acordat primul ajutor de specialitate si deplasata la (U.P.U.) de
o711 = PP

Drept pentru care am incheiat prezentul rapor privind uzul de arma.

POLITIST LOCAL

154



ANEXA nr. 20 MODEL

Aprob Vazut
Conducatorul Institutiei Sef Serviciu

ORGANIZAREA SERVICIULUI DE PATRULARE ORDINE PUBLICA, SIGURANTA
RUTIERA, BIROU CONTROL,

Orele de . Semnatura
NI or Senvicil executare a Numele prenumele personalului care , , o
. Cr. tare executa serviciul La intrarea in Lq iesirea
serviciului post din post
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
CONSTATARI
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ANEXA nr. 21 MODEL

PROCES-VERBAL
de control corporal preventiv

(gradul, numele, si prenumele agentului constatator) (unitatea)

Azi, data de mai SUS, TN ZONA ......cccooiiiiiiiiiiiiiiee i am
identificat pe

(strada, nr., firmd, parc, obiectiv etc. )

numitul............ Tl UL T U1 TR , nascut la data de............. ,
in localitatea .................... , jJudetul.......oooeivieniiinnn. posesor al C.I. seria ... nr.
................... , eliberat de.......eovveeneee..,  la data  de......................,  domiciliat
1 4 DO strada .......ooooeeeeveiieeneeeenn. , nr. ....., bloc............ , scara ....... IE:1 o] FOUUUR ,
judetul................... 5 CATE Qunerreeeniieeeeireeeenreeenereeeenareeens

(se descrie ce a savdrsit, in cazul in care a savdrsit ceva sau motivul pentru care se procedeaza la controlul bagajului
acestuia)
Ulterior, dupa executarea controlului corporal preventiv, se va face referire la conducerea persoanei controlate intr-un mediu adecvat
pentru a se executa controlul. (de retinut,controlul bagajelor se executd numai intr-o incapere, in prezenta a minim unui martor asistent
si de cétre 2

NUumitul ..o , intrebat fiind dacd in bagaje detine
bunuri contrar legii acesta declard verbal Ca............ccooiiiiiiiicici

(este recomandat ca declaratia posesorului bagajului cu privire la continutul acestuia sd fie sub forma olografd, scrisd)
Controlul bagajului s-a efectuat in prezenta martorului asistent................ domiciliat
Meeinnnn, STl eeeeeeeeeeeeeeeeeeee et Nr....... , bloc........ , scara....... , apt....,

18 IO ,locde munca............ccoevveeeiiennnnnne,

Inainte de descrierea bunurilor gisite in bagaj se va face initial o descriere amanuntitd a bagajului, daci a fost nevoie sau nu si se
apeleze la proprietar pentru a fi deschis (in cazul in care are incuietoare, iar dacd refuza propietarul se mentiona modul de deschidere)
precum si faptul ca obiectele au fost scoase dupd un instructaj prealabil de catre martorul asistent.

Cu ocazia controlului bagajelor S-au gasit urmatoarele

(bunurile se descriu cat mai amdanuntit; ulterior se va verifica amanuntit si bagajul propriu-zis care poate avea buzunare secrete, fund
dublu sau alte ascunzatori)

Se confrunta bunurile gasite, existente in bagaj, cu cele prezente in declaratia scrisd, ulterior i se cere persoanei controlate sa faca

precizari suplimentare referitoare la bunurile gasite

Numitul....ooovevienierienienne, , intrebat de provenienta bunurilor si daca le poate justifica,

A AECIATAt CA: |, ————————————————
(se va consemna la persoana I declaratia verbala a persoanei controlate)

Bunurile mentionate mai sus s-au ridicat pentru continuarea cercetarilor ...................

(a verificarilor, pt. stabilirea provenientei acestora )

sis-aupredatla.......cccoevvveiiieniieiee pebazade.....cccovriiiniiiiiieeeee

(in principiu, la camera de corpuri delicte a unitdti) (proces-verbal de predare-primire)
in cazul in care nu toate bunurile gisite se vor ridica, se vor mentiona bunurile ridicate (corpurile in materie de infractiuni, bunuri a
céror provenienta nu se poate justifica sau bunuri a céror detinere este interzisa) cum a fost prezentat mai sus dar, obligatoriu, se va
face mentiune c toate celelalte bunuri gasite asupra persoanei au fost restituite / napoiate in totalitate si in starea in care au fost gasite
persoanei controlate.)

Atat persoana controlata cat si martorul asistent...........ceecceeereeereeenieeennen. nu au de facut
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obiectiuni la modul cum s-a efectuat controlul persoanei, cat si cu privire la cele consemnate

in prezentul procesul-verbal.
(In cazul in care existd obiectiuni, acestea se vor consemna separat pentru fiecare persoand care le formuleazd, la persoana |, folosind

ghilimele)
Pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doud exemplare din care unul s-a
inmanat numitului.........ccceeeveeeiiieeninnnn.

ORGAN DECONSTATARE =~ MARTOR ASISTENT CEL IN CAUZA
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ANEXA nr. 22

MODEL
PROCES-VERBAL
de control corporal preventiv
Anul......luna.......... ziua........ ora........ 10C.cciiiiiieiieie, Judetul......ccoooiniiiiiiee,
................................................................................ dincadrul.......cccooooeiiiiniiie
(gradul, numele, si prenumele agentului constatator) (unitatea)
Azi, data si ora de mai sus, aflandu-se in misiune ordonata in zona................cccceeeeuveenee.
(strada, nr., firmad, parc, obiectiv etc.)
............... am indentificat pe numitul......................,flul lui............si al ................ ndscut la data de
.............................. , in localitatea............cccccceevveeneen, judetul......ooeeeeeeee.eie, cu domiciliul 1n ... ...
e , Strada... e, N | R , bloc......, scara............ ,
apt....c...... ,judetul....ooveeiiieeee, , posesor al C.I. seria........ , eliberat de........coocvvveiiiiiiiiiiiis , la
datade........cccoornennnn o L= T TSP P TS PP PSPPI PP
(se descris ce a savdrsit, in cazul in care a savdrsit ceva sau motivul pentru care se procedeazd la controlul acestuia)
Controlul s-a efectuat in prezenta martorului aSiStENt..........cccevvevereiiiiiniinisceen, domiciliat
11 SRR ]9 COTTTT RO , nr....., bloc......, scara......, et......... , Apta......... L Judeee e,
Cu ocazia controlului efectuat asupra............c.c.c...... S-au gdsit urmatoarele:..................
(se descriu bunurile amanuntit, detaliat si locul unde au fost gasite)
Numitul ....coooovviiieiiieeiien, , intrebat de provenienta bunurilor gasite asupra sa, a declarat
LS5 40721 B TSP PR PRPT PR PRTOP
2
(se va consemna la persoana I declaratia persoanei controlate)
Bunurile gasite cu ocazia controlului s-au ridicat in vederea ............cccoeveeiiiniiinniienie e
(verificarilor, a continudrii cercetarilor pentru stabilirea provenientei acestora)
1 S-au predat 1a........ccvveeeiieecie e pebazadde ...,
(in principiu la camera de corpuri delicte a unitatii) (proces-verbal de predare-primire)

in cazul in care nu toate bunurile gisite se vor ridica, se vor mentiona bunurile ridicate (corpurile delicte in materie de infractiuni,
bunuri a caror provenientd nu se poate justifica sau bunuri a céror detinere este interzisd) cum a fost prezentat mai sus dar, obligatoriu,
se va face mentiune ca toate celelalte bunuri gésite asupra persoanei au fost restituite / inapoiate in totalitate si in starea in care au fost
gasite persoanei controlate).

Atat persoana controlatd cat si martorul asistent.............ccccceecveriiercieenen. nu au de facut
obiectiuni la modul cum s-a efectuat controlul persoanei, cat si cu privire la cele consemnate in

prezentul proces-verbal.

in cazul in care existd obiectiuni, acestea se vor consemna separat pentru fiecare persoani care le formuleazi, la persoana I, folosind
ghilimele)

Pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doud exemplare din care unul s-a Tnmanat

NUMITUTUI. e

ORGAN DE CONSTATARE MARTOR ASISTENT CEL IN CAUZA
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ANEXA nr. 23

MODEL
PROCES-VERBAL
DE PREDARE A PERSOANEI

Anul................ ;o luna... AU - VT o] - W ,
localitatea .......ooeveeviniii, , judetul ..................... , intocmit de catre
................................................. , politist local, in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Piatra Neamt.

Azi, data mai sus mentionata, in zona (str. nNr.) .........ccccooiiiiiiiiiiieeee,
am identificat pe numitul/numita ...,
fiulffiica Ui ..o CoSE Al cu
AdOMICIHIU o , posesor al B.l./C.l., seria......
] , eliberat/emis de ........c..ceenvene. de catre.....cooeevvevvieienieinnnn.
] |

Acesta/aceasta a fost predat/predata .........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiii
(grad, nume, prenume), de la politia ..........oooeriiiiiiiiiii e

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces-vebal in doua
exemplare, din care un exemplar a fost inmanat lucratorului de politie

POLITIST LOCAL ORGAN DE POLITIE
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