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DISPOZITIE
Pentru modificarea Dispozitei Primarului nr. 2.585 din 15.12.2016, cu modificirile si completirile
ulterioare

In temeiul prevederilor art. 3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997, ,,prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivi ale autorititilor
administratiei publice locale de a solufiona i de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o
parte importantd a treburilor publice’;

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mdasurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum yi a standardelor de publicare a informatiilor de interes public SNA 2016-2020;

PRIMARUL MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

Vizand referatul inregistrat sub nr. 9597 din 05.04.2019, prin care Administratorul Public al Municipiului Piatra Neamt
propune actualizarea componentei Grupului de lucru pentru Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la
nivelui Municipiului Piatra Neamt si aprobarea Regulamentului de organizare si de lucru al Comisiei pentru Implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 -2020 la nivelul Municipiului Piatra Neamt;

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. 2, art. 61 alin. 2, coroborate cu cele ale art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5 lit. a si ¢,
art. 68 alin. 1 gi art. 115 alin. 1 lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locali, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

DISPUN:

ART.1 - Se modifica art. 2 din Dispozitia Primarului nr. 2.585 din 15.12.2016 privind aprobarea Declaratiei de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-
2020 si actualizarea componentei Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Municipiului Piatra Neamt, cu modificdrile si completarile ulterioare si va avea urmitorul continut:

"ART.2 — Se actualizeazd Grupul de lucru pentru Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020
la nivelui Municipiului Piatra Neam{, dupd cum urmeazd:

- d-nul Bogdan Puscasu — Administrator Public — coordonatorul implementirii Planului de integritate, la nivel de
Sfunctie de conducere;

- d-nul. Munteanu Neculai — Consilier Compartiment IT — responsabil cu implementarea accesului la informatii si
transparenta decizionald precum §i cu activitatea de publicare a datelor deschise la nivelul institutiei;

- d-na Diana Floricel — Inspector Birou Resurse Umane — consilier de eticd la nivelul institutiei §i persoand de contact
cu Directia Eticd, Integritate i Bund Guvernare din cadrul MDRAPFE, la nivel de functie de execufie;

-Aprofiri Dragos — Inspector Serviciul Comunicare — in calitate de persoand responsabila in domeniul informatiilor de
interes public ;

- d-na Vasilache Alexandra — Consilier juridic Compartiment Guvernantd Corporativd - in calitate de Secretar al
grupului de lucru pentru Implementare Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020."

ART.2 - Se aproba Regulamentul de organizare si de lucru al Comisiei pentru Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016 -2020 la nivelul Municipiului Piatra Neamt, actualizat,conform anexei la prezenta.

ART.3 — La data prezentei se abroga Dispozitia Primarului nr. 273 din 11.02.2019. Celelalte prevederi ale Dispozitiei
Primarului nr. 2.585 din 15.12.2016 riman neschimbate.

ART.4 — Serviciul Administratie Publicd si Juridic va inregistra prezenta dispozitie si o va comunica Prefectului
Judetului Neamt, in vederea exercitirii controlului de legalitate, d-lui Bogdan Puscasu si grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelui Municipiului Piatra Neamt, pentru luarea la cunogtintd si aducerea
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Primaria Municipiului Piatra Neamt

PLAN DE INTEGRITATE

Anexa 1 la Dispozitia de Primar nrZ012 13 septembrie 2018
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OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

e

Obiectiv specific 1.1

Cresterea transparentei institufionale si a proceselor decizionale

1.1.1 Asigurarea
functionalitatii site-ului
institutiei, publicarea si
actualizarea periodica a
informatiilor publice
obligatorii cét, a celor
destinate cetdtenilor si / sau a
celor solicitate

Categorii de informatii publicate fata
de cele obligatorii prevazute in Anexa
4 la HG 583/2016 si NM de aplicare a
Legii nr. 544/2001

Numiar de structuri interne care
transmit informatii pentru cetateni prin
publicare pe site / total compartimente,
servicii si directii

Numar accesari ale site-ului Primariei

Lipsé unor categorii de
informatii de interes public
de pe site-ul institutiei

Nerespectarea procedurilor
interne privind publicarea
informatiilor obligatorii

Atacurl cibernetice sau
defectiuni tehnice

Comunicarea cu intarziere a
informatiilor solicitate conf
Legii nr. 544/2001

Site-ul Primariei

Procedurile interne ce
privesc sau contin, chiar si
in parte, comunicarea si
publicarea pe site a unor
informatii si documente

Raportul de evaluare a
aplicarii Legii nr.
544/2001

E-mail-uri, note interne,
comunicate de presa

Raportul semestrial pentru
bresele inregistare privind
licarea categoriilor de

rmatii publice

Permanent

Conducerea  institutiei,
sefii de compartimente,
servicii si directii

Sef compartiment IT
Responsabilul in
domeniul informatiilor

de interes public si
transparenta decizionala

Nu este
cazul.




1.1.2 Asigurarea spi

Nr de proiecte de acte normative

Seful Cpartimentului

Furnizarea cu intarziere a Site-ul Primdriei Permanent Nu este
prevederilor privind postate pe site-ul primariei informatiilor SAPL cazul
transparenta procesului Doc intocmite in urma
decizional si transmiterea de Nr. de consultari publice organizate Neparticiparea cetatenilor la | sedintelor de consultare Responsabilul in
citre mass-media locala a consultari, sondaje, publica domeniul informatiilor
sedintelor de Consiliu Local Numdr de sedinte ale Consiliului Local | chestionare, etc de interes public si

transmise public Nr proiecte in dezbatere transparenta decizionala
Sedinte neinregistrase / publica
netransmise
Rapoarte referitoare la
aplicarea Legii nr. 52/2003
Posturile locale TV/ site-
urile mass-media locala
1.1.3 Actualizarea paginii Numar de actualizari anuale Nepublicarea pe site a Pagina SNA de pe site-ul Semestrial Sef compartiment IT Nu este
dedicate domeniului documentelor relevante sia | Primariei cazul.
integritate (SNA) de pe site-ul | Numar de materiale publicate rapoartelor de autoevaluare Responsabilul in
institutiei cu documentele si domeniul informatiilor
informatiile principale de interes public si
(planurile, rapoartele de transparenta decizionala
autoevaluare si alte informatii)
1.1.4 Dezvoltarea solutiilor e- | Ce putin o platforma dezvoltata in Lipsa resurselor financiare si | Site —ul institutiei Anual Sef compartiment IT Sumele
guvernare ca platforma de fiecare an umane alocate
accesare a serviciilor publice Site-uri unitati subordonate Sefii compartimentelor anual din
de catre cetateni Nr. de utilizatori si frecventa utilizarii care furnizeaza servicii bugetul
serviciilor online Rapoarte de activitate online local
pentru
Categorii de servicii prestate online Sefii directiilor aplicatii IT
subordonate destinate
(DTL, DAS, PL) utilizatoril

or online




Obiectiv specific 1.2

Cresterea transparentei in ce priveste utilizarea fondurilor publice si proiectele viitoare

1.2.1 Cresterea numarului si Bugetele aprobate Lipsd documente sau Site - ul Primériei Permanent Directorul economic Nu este
categoriilor de documente insuficiente informatii cazul.
publicate online, referitoare la | Numar de rapoarte financiar-contabile | publicate Site-uri unitati subordonate Sefii unitatilor
destinatia fondurilor publice si | publicate privind executia bugetara (DTI, PL) subordonate
executia bugetara Cetiteni neinteresati

Numar de vizitatori ai site-ului
1.2.2 Aducere la cunostinta Numar de comunicari publice ale | Nepublicarea agendei Site - ul Primariei Semestrial Compartimentul de Nu este
publica, prin intermediul site- | proiectelor si investitiilor in curs si a comunicare cazul.

ului institutiei si a
conferintelor / comunicatelor
de presd a Agendei de lucru a
Primarului, respectiv a
proiectelor aflate in
implementare si in perspectiva

celor viitoare

Presa locala

OBIECTIV GENERAL 2- Consolidarea mecanismelor de control si combatere a coruptiei prin mijloace administrative

Obiectiv specific 2.1

Corelarea instrumentelor manageriale si de control intern cu aplicarea SNA fin institutie si reglementirile privind incompatibilititile si conflictul de

interese

2.1.1 Auditarea interna a
continutului si respectarii
planurilor si procedurilor
interne in ce priveste
componenta de prevenire a
coruptiei la nivelul autoritatii
publice

Nr. recomandari formulate:

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate;

Resurse umane insuficiente

Rapoartele de audit

Anual

Compartimentul de audit

Nu este
cazul.




2.1.2 Aplicarea sanctiunilor

Nr. de sesizari primite

Caracterul formal /

P/V si rapoartele Comisiei

Permanent

Conducerea institutiei

disciplinare in cazurile certe superficial al intrunirilor de disciplina si a unititilor cazul.
de incalcare a normelor de Nr. de rapoarte ale Comisiei de | Comisiei subordonate
conduitd etica si de integritate | disciplina Hotérérile instantelor in
profesionald.la nivelul tuturor Nedispunerea unei sanctiuni | cazul in care au fost Comisia de disciplina
angajatilor, inclusiv cu Nr. si tipul sanctiunilor aplicate desi se impunea contestate sanctiunile
caracter disuasiv
Dispunerea unei sanctiuni
desi abaterea / incdlcarea
normelor nu era certa
2.1.5 Monitorizarea (follow- Numar situatii monitorizate (pentru Transmiterea cu intarziere a | Solicitéri de informatii si Permanent Responsabilii cu Nu este
up) situatiilor intrate in care s-au solicitat si transmis informatii | informatiilor sau documente ale ANI implementarea cazul.

analiza ANI (justificarea
averilor declarate.
incompatibilitati i conflicte
de interese) ce privesc
persoane din administratia
publica locala

de/catre ANI)

documentelor solicitate de
ANI, de catre cei care  le
detin

Sentinte ale instantelor de
Jjudecata

prevederilor DA si DI

Conducatorii
intreprinderilor publice

OBIECTIV GENERAL 3- Cresterea gradului de implementare a SNA la nivelul Primiriei si a structurilor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific 3.1

intreprinderilor publice

Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Primiriei si a structurilor subordonate

, coordonate, aflate sub autoritate si a

3.1.1 Actualizarea, adoptarea.
diseminarea si instruirea
asupra codurilor de conduira la
nivelul Primariei. cat si al
unitatilor subordinate.

Numar de  coduri de conduita
actualizate / adoptate / transmise

Numar de instruiri

Nivel scazut de implicare a
persoanelor cu atributii
specifice si sefilor de
compartimente. respectiv a
conducerti unitatilor
subordonate

Rapoarte si informari ale
Consilierului de etica de la
nivelul institutiei

Semestrul |
2019

Consilierul de etica

Sefii unitatilor
subordonate

Nu este
cazul.




oy

312 Implementarea masurilor

Nr. misuri de remediere luate

Caracterul formal

al

Raport privind masurile de

Semestrul

I

Grupl de lucru pentru

de remediere a demersului remediere a| 2019 implementarea SNA cazul.

vulnerabilitatilor specifice vulnerabilitatilor din

identificate Anexa C

31 3sEvaluarea anual’ a Grad de implementare a Planului de Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare anual Anual Grupul de lucru pentru Nu este

modului de implementare a integritate implementarea SNA cazul.

planului de integritate Neparticiparea / implicare Baza de date MDRAPFE

adaptarea acestuia la riscurile | Masuri noi introduse / revizuite slaba a angajatilor Conducerea institutiei,

si vulnerabilitdtile nou apérute sefii de compartimente,

si transmiterea raportului servicii si directii

anual citre MDRAPFE

3.1.3 Actualizarea sectiunii Numar de actualiziri anuale Nepublicarea pe site a Pagina SNA de pe site-ul Permanent Coordonatorul Planului Nu este

dedicate domeniului documentelor relevante Primariei de Integritate/ persoanele cazul.

integritate (SNA) de pe site-ul | Numar de materiale publicate desemnate pentru

Primaériei cu documentele si implementarea SNA

informatiile nou aparute

(planul de integritate, Sef compartiment IT

rapoartele de autoevaluare,

exemple de bune practici, alte

informatii, etc)

3.1.4 Intensificarca Nr. proceduri elaborate Personal insuficient instruit Programul de dezvoltare a Permanent Conducerea institutiei In limita

implemientarii Sistemului de in domeniu SCIM bugetului,

control intern managerial Gradul de conformitate a SCIM Comisia de monitorizare pentru

(SCIM) Proceduri de lucru a aplicarii SCIM formarea
aprobate profesionala

Registrul riscurilor

Raport anual ref la
implementarea SCIM




. 1.5 Elaborarea si

Nr. proceduri elaate

Procedurile elaborate

accesarea serviciilor publice
de catre cetiteni (de ex : e-
|_guvernare.ro, ghiseul.ro, etc.)

personalului specializat

Intarzieri in realizarea Anual Conducerea institutiei Nu este
implementarea la nivelul procedurilor cauzate de cazul.
institutiei de proceduri Nr. proceduri implementate/ nr cazuri | supraincércarea cu alte Rapoarte de implementare Coordonatorul  Planului
specifice privind indicatorii inregistrate sarcini a personalului SCIM de Integritate
anticoruptie din SNA implicat
(proceduri distincte pentru Persoanele - - desemnate s
declararea averilor, pentru implementarea
transparenta decizionald, acces SNA
la informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de
incompatibilitati, etc)

3.1.6 Implementarea, la Numar unitati subordonate in care s-a Lipsa de incredere a Cutia postala permanent Consilierul de etica C/v
nivelul institugiei publice a introdus sistemul personalului cu privire la cutiilor
unui sistem de avertizare a protejarea identitatii celui Adresa e-mail dedicata Sefii unitatilor postale
posibilelor fapte de coruptie Nr. de sesiziri primite care semnaleaza nereguli subordonate

(de ex : cutie postala, adresa e-

mail dedicata si afisata )

3.1.7 Dezvoltarea si utilizarea | Nr. de servicii publice furnizate on-line | Nealocarea resurselor Acte administrative Anual Conducerea institutiei Costul
solutiilor  e-administratie in necesare (bugetare si umane) | adoptate in acest sens aplicatiilor
vederea furnizirii serviciilor Nr. utilizatori (inclusiv pt informare) Compartimentul (soft-uri
publice online (de ex: emitere Inexistenta instructiunilor Paginile web ale institutiei comunicare noi),
documente pe baza aplicatiilor | Nr. de documente emise/transmise prin | specifice sau procedura si unitatilor subordonate inrolarilor
online), inclusiv inrolarea si folosirea platformelor existente descurajantd/complicata Compartiment [T si
promovarea platformelor Rapoarte de exploatare a mentenant
existente de tip e-guvernare si | Numdr plati prin ghiseul.ro Lipsa aplicatiilor / platformelor online Sefii unitatilor ei
e-administrare pentru infrastructurii tehnice si a subordonate

OBIECTIV GENERAL 4- Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor dar si a beneficiarilor serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1

Cresterea gradului de educafie anticoruptie a personalului




de informatii privind riscurile
si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de
integritate cat si despre bunele

4.1.1 Asigurarea diseminarii

Nr. de angajati care au fost informati

Nr. informiri transmise

Lipsa de interes a angajatilor
in a consulta materialele
transmise

E-mailuri transmise

Liste de difuzare catre
subunitati

Permanent '

Consilierul de etica

Coordonatorul
implementérii Planului
de integritate (Pdl)

Nu este
cazul.

practici din tara Materiale publicate pe site-
ul Primariei Sefii unitatilor
subordonate
Obiectiv specific 4.2 Cresterea gradului de informare a publicului, valorificarea sesizirilor / evaluarilor primite de la beneficiarii serviciilor publice (din afara structurilor

proprii)

4.2.1 Informarea publicului in
vederea cresterii gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie in randul
cetatenilor (date de contact
consilier de etica, drepturile
petentului, cum si unde se
poate face o sesizare online,
etc)

Canale de transmitere a informatiilor
(site-ul institutiei, presa, afisaj in
zonele de lucru cu publicul)

Numar de subunitati care au afisat
materialele de informare

Lipsa de informatii in randul
cetitenilor

Neafisarea informatiilor in
zona de lucru cu publicul

Site-ul Primariei
Presa locala

Panourile de afisaj

Permanent

Coordonator
implementare
PdI

Compartimentul
comunicare

Sefii unitatilor
subordonate

Nu este
cazul.

4.2.2 Punerea la dispozitia
publicului a unor modalitagi
simple de evaluare si
comunicare a gradului de
satisfactie si a sesizarilor cu
privire la conduita
functionarilor (Registru de
sesizarl, sesizari on-line) s1
tratarea acestora

Numar de sesizari /evaludri primite

Nr. de rapoarte ale Comisiei de
disciplina

Neexistenta de evaluiri /
sesizari in scris sau pe site
din motive datorate noud

Raspunsuri inexistente sau
vagi la sesizdrile primite

Site-ul Primariei

P/V ale Comisiei de
disciplina

Raspunsurile cétre petenti

Permanent

Consilierul de etica
Comisia de disciplina

Sefii unitatilor

subordonate

Nu este
cazul.

Coordonator implementare SNA 2016-2020

Administrator Public,

Bogdan PUSCASU V

Intocmit,

Floricel Di




