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FISA POSTULUIL 5
Informatii generale privind postul
I Denumirea poStIUL o MUNCITOR NECALIFICAT....oissinizecoivs OO vommunnrsapeieiges smomis
2. Gradu! profesional / treapta profesionald ...............
3. Nivelul postului FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
4. Scopul principal al POSIUIUT wooreersiusrrcesrismssrmrreresss
Conditii de ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate: ....generale SR
2. Vechime in specialitate necesard....... 5. e '!-‘l-{;-"{f;;,
3. Perfectionari (SPECIAlZANT}. i rreeimssseersmmm e
4. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitte 3i nivel)......
5. Limbi striine *3) (necesitale i nivel *4) de cunoagtere}.........oove
6. Abilitdti, calitafi si aptitudini NECESATE w..icovvwwmrrrrssseeenesess
7. Cerinfe specifice *3).. oo
8. Competenia manageriala (cunogtnie de management, calitéfi si aptitudini manageriale)...nu este cazul.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului :
a) Rezultatele obtinute
- gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului
- calitatea lucrdrilor cxecutate si a activitatilor desfasurate
- eficicnfa lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obicctivelor propuse
b) Adaptarea la complexitatea muncii
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
- analiza §i sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consceinjelor cvaluate
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutini (repetitive)
c) Asumarea responsabilititii
- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor de serviciu IaEn
- receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar , perseverenta , disciplina in munca L
d) Capacitatea relagionald si disciplina muncii
- capacitatea de evitare a starilor conflictuale , capacitatea de dialog , respectarea relaiilor icrarhice
- adaptabilitatea la situafii neprevazute, prezenta de spirit spontancitate
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A) Atributiile postului:

1. Asigurd curdfenia in vestiare, birouri, bai , spatii;

2. Asigurd dezinfectarea grupurilor sanitare;

3. Asigurd curajenia cailor de acces precum §i a perimetrului acestora;
4. Sterge de praf pervazurile, geamurile §i mobilierul;

5. Asiguri curatenia birourilor si grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor existente in coguri, asigurd

spalarea si dezinfectarea we-urilor; |

6. Ajutd la indepartarea zapezii;

7. in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sa indeplineasca gi alte sarcini repartizate de
conducitor in conditiile legii ;

8. Rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreazi;

9. Insusirea §i respectarca normelor tehnice de securitate in munca si a normelor PSI;

10. Sa anunte imediat conducitorului locului de munca despre orice nereguld defectiune sau altd Situaic -
anormala aparuta la dotarile obiectivului; !

11. S nu pardseasca locul de munca fard aprobarea conducatorului iar in timpul serviciului si se preocupe in
permanentd de buna desfisurare a activitatii ;

12. Sa respecte regulile §i masurile de apirare fmpotriva incediilor aduse la cunogtinia cub orice forma de
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conducitor sau de persoanele desemnate de acesta; ke
13. Sa panticiple Ja programele de instruire 5i testare aprobate §i organizate de cafre anpajator.
14. Obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate precum i obligatia d¢ a itu consuma bauuri
alcoolice In timpul programului de lucru;

15. Actualizarea atributiilor s¢ va face in funciic de modificirile organizatorice legiclative care apar.

B) Atributiile postului privind implementarca si dezvoliarca Sisiemului de Control Intern /Managerial
conform Ordinului OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice:

e participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obicctivelor compartimentului:
e participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare

C) Alte atributii si responsabilitati:

®m Respectd normele de conduiti profesionald previzute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de
conduita al personalului contractual;

s incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu prevazute in fisa postului atrage dupd sine
raspunderea disciplinari, contraventionalii, civild sau penali, dupi caz. il

w  Respecta normele de sanatate si securitate in munca, pe ccle de prevenirea si stingerea incenditlor
precum si regulamentul intern al primariei ;
a) sa respecte, si-gi insugeascd §i si aplice prevederile art. 22 si 23 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/ 2006, a prevederilor din instructiunile de lucru si instructiunile proprii de securitate §i
¢Anatate in munca primite de la angajator, sa participe la aplicarca planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent de accidentare;
b) sa participe neconditionat la programele de instruire — testare, la examenele de medicina muncii si
dupa caz la examenele psihologice aprobate si organizate de catre angajator, in conditiile legti;
¢) sa se prezinte serviciu in deplind capacitate de muncd, fizic gi psihicd, pentru a putea lucra §i executa
sarcinile de serviciu, fird riscuri de accidentare i imbolndvire profesionald, sa nu paraseascd Iocutl'.dc
munci fird aprobarea conducitorului si in timpul serviciului sa se preocupe in permanenid de buna
desfasurare a activitatii, fiindu- i interzis consumul de bauturi alcoolice ori substante halucinogene in
timpul programului de lueru, precum si fumatul in afara spatiilor amenajate.

Conform art. 19 Iit. g) din Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor

a. s respecte regulile si masurile de apararc impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice formi. de
conducatorul unitatii sau de persoancle desemnate de acesta;

b. s utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducatoru! unitatii sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru; :f:"-:

c. 4 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de intervengie
pentru stingerea incendiilor;

d. sa comunice, imediat, conducatorului unitatii ori persoanclor imputernicite de acecta orice situatie pe care
este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemels de protestic
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e. s coopereze cu salariatii desemnati de conducitorul locului de munci, atat cat ii permit cunostingele gi
sarcinile sale, in vederea realizarii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f. <4 acorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

g. sa participe neconditionat la programele de instruire - testare aprobate si organizate de catre angaiq{c‘l;;‘;‘h

h, sa- si insuseasca si sa participe activ la actiunile cuprinse in Planul de evacuare si a Organizarii acft{vjklatii
de aparare impotriva incendiilor de la locul de musnca. Cor Il

i. sa- si insuscasca si sa respecte Instructiunile proprii privind situatiile de urgenta emise de catre angajator

V. Sfera relafionali a titularului postuliei

1V.1. Sfera'relationald interni:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fafA de ... T
= SUPEEION PEMLTU 1ovvvevrecsivese s
b) Relatii functionale: ..

IV.2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritdti si institugii publice: i




