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Anexa nr. 2 b)

FISA POSTULUI
; WE: cavmmns b
Informatii generale privind postul
|. Denumirea postulul ............... LAGATUS i (D] -
2. Gradul profesional / treapta profesionald ......... tr.l
3. Nivelul postului  FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE 1

4. Scopul principal al postulul ....ccooceiiiciin S,

Condifii de ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: ...gencrale; ;

2. Vechime in specialitate necesara.... = 227 .

3. Perfectiondri (specializari)...... certificat de atestare al calificirii in domeniul mecanic;
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitte si nivel).......

5. Limbi striine *3) (necesitate §i nivel *4} de cunoasterc)......oovnee

6. Abilitai, calitagi si aptitudini necesare
7. Cerinte specifice *5).... :
8. Competenta manaﬁcnala (cunosmtc dc managcmem galltal,l si aptitudini manageriale).. nu este cazul. i

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului :
a) Rezultatele obtinute
- gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului
- calitatea lucriirilor executate si a activitatilor desfasurate
- eficienta lucririlor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse
b) Adaptarea la complexitatea muncii
- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor i consecinielor evaluate (|l
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutind (repetitive)
c) Asumarea responsabilititii
- intensitatea implicarii gi rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor de serviciu
- receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar , perseverenta , disciplina in munca
d) Capacitatea relationald si disciplina muncii
- capacitatea de evitare a stirilor conflictuale , capacitatea de dialog , respectarea relagiilor ierarhice
- adaptabilitatea la situatii nepreviizute, prezenta de spirit , spontaneitate

A) Atributiile postului:

. Executi lucriri de lacituserie cand este cazul;

. Se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a maginilor, uneltelor, sculelor cu care lucreazi;
inlocuieste, repard manerele usilor, butucii yalelor, etc;

. Verifica functionalitatea mobilicrului, ferestrelor, ugilor, ctc;

. Executi lucrdri in alte sectoare, in limita competentei, in functie de nevoile ivite;

. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija si asigurd securitatea acestora;

. Rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreazi;

. La instalatiile de incalzire intervine in limita competentei la reparaiile primare;

== R i o

normelor PSI;
10. Coopereazi cu colegii muncitori calificati la lucririle complexe din unitate;

11. Sa-gi insugeasci caracteristicile constructive si functionale ale echipamentelor tehnice la care lucreaza §i sd

aplice intocmai normele de functionare ale acestora;
12. Anunfi conducerea de eventualele avarii §i ia misuri urgente pentru remedierea lor;
13. Realizeazi ciile de acces in caz de dezipezire;
14. Asigura curatenia in interiorul si in perimetrul spatiului de lucru;

. Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intrefinere a normelor tehnice de securitate in munca sia . -,



15. Sa aplice intocmai prevederife din instructivnile de luctu, Securiiae 3t sanaiaie in munsd;
16. Si anunie imediat conducdtorutut locului de munca despre orice nereguld defectiune sau alta situatie
anormali apdruta la dotarile obiectivului; : d
17. Sa nu paraseasci locul de muncd fara aprobarea conducatorutui iar in timpu Serviciului si se preocupe in
permanentd de buna desfigurare a activitatii ;
18. Sa respecte regulile §i masurile de aparare fmpotriva incediilor aduse la cunostinia sub orice forma de
»  conducator sau de persoancle desemnate de acesta; ;
. 19. S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de intervenyie
W . pentru stingerea incendiilor; L
20, & acorde ajutor atdt cdt este posibil oricarui salariat aflat inir-o situagic de pericol;
21. Sa participle la programele de insiroire si testare aprobate si organizate de catre angajator;
22. Obligatia de a nu s¢ prezenta la serviciu in stare de ebrietate precum §i obligatia de a nu consuma bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;
23. Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative care apar.

B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern /Managerial
conform Ordinului OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit¥filor
publice: S

« participa la identificarea riscuriior semnificative asociate obiectivelor compartimentului;
e participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare

C) Alte atributii si responsabilitati
®m Respectd normele de conduita profesionalid previzute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de
conduita al personalului contractual;
3 a  fincilearca cu vinovitie a indatoririlor de serviciu prevazute in fisa postului atrage dupd sine
L | rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz. iy
= Respecta normele de sanatate si securitate in munca, pe cele de prevenirea si stingerca incendiilor
precum si regulamentul intern al primariei
a) sa respecte, sd-§i insuseasca si sa aplice prevederile art. 22 si 23 din Legea secutitatii si sanatatii in
munca nr. 319/ 2006, a prevederilor din instructiunile de lucru si instructiunile proprii de seeuritate i
sindtate in muncé primite de la angajator, sa participe la aplicarca planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent de accidentare,
b) sa participe neconditionat la programele de inctruire — testare, la examencle de medicina muncii si
dupa caz la examencle psihologice aprobate si organizate de catre angajator, in conditiile legii;
¢) si se prezinte serviciu in deplina capacitate de munci, fizica si psihicd, pentru a putea lucra si exeelita
, sarcinile de serviciu, fird riscuri de accidentare i imbolndvire profcsionala, sa nu pliriseascd locul de
i ! munca fird aprobarea conducdtorului si n timpul serviciului si se preocupe in permanentd de buna
| destasurare a activitétii, fiindu- i interzis consumul de bauturi alcoolice ori substante halucinogene in
timpul programului de lucru, precum si fumatu! in afara spatiilor amenajate.

Conform art. 19 lit. g) din Legea nr. 307/ 2006 privind apararca impotriva incendiilor
a. sd respecte regulile i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice formd, de
conducatorul unitatii sau de persoanele desemnate de acesty;
" il b. sd utiliz_czc, polrivit instiuc;iu?ilgr date d._e a_conducatorul u‘nilatlii sau de persoancle desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i echipamentele de lucru; i i
¢. si nu efectueze manevre gi modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de inter"{/cnﬁe
pentru stingerea incendiilor; i
d. si comunice, imediat, conducatorului ‘whitatii ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defeciiune sesizath la sistemele de protectie
gau de interventie pentru stingerca incendiilor;
¢. 58 coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul Jocului de munca, atat cat 1 permit cunogtintele si
sarcinile sale, in vederea rcalizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor:
f. sd acorde ajutor, atat cdt este rational posibil, oricirui alt salariat allat ntr-o situatic de pericol; -
g. sa participe neconditionat la programele de instruire — testare aprobate si organizate de catre angajator; "
b. sa- si insuscasca si sa participe activ la actiunile cuprinse in Planul de evacuare sia Organizarii activiatii
de aparare impotriva incendiilor de la locul de munca.
i, sa- si insuseasca si sa respecte Instructiunile proprii privind situatiile de urgenta emise de catre angajator

1V. Sfera relafionalid a titularului postului




