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| Denumirea autoritatii sau institutiei publice : MUNICIPIUL PIATRA NEAM'T : Aprobat
'Directia Administrativa PRIMAR,
| Personal Auxiliar ! DRAGO$ CHITIC
FISA POSTULUI
Nr. 1260

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Muncitor, COR: ..

2. Gradul profesional / treapta profesionald: TR. Il

3. Nivelul postului : functie contractuala de executie

4. Scopul principal al postului ; conducdtor auto

Conditii de ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: generale si/ sau medii

2. Vechime in specialitate necesara: 2 ani

3, Perfectiondri (specializéri): -

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): -

5. Limbi siraine *3) (necesitate gi nivel *4) de cunoagtere): -

6. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: cunostinte minime de mecanica auto, capacitate de adaptare si lucru in echipd,
capacitate de analiza §i sintezi, capacitate de decizie si spirit de organizare, comunicare, eficientd, adaptabilitate,
perseverenta.

7. Cerinte specifice *3): deplasari in interes de serviciu, disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anumite
conditii.

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitagi si aptitudini manageriale): -

Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului :

a) Rezultatele obtinute
- gradul de realizare a atributiilor prevazute in figa postului
- calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfdgurate
- eficienta lucririlor i sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

b) Adaptarea la complexitatea muncii

- adaptarea la conceptia de alternative, de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor §i consecingelor evaluate
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)

¢) Asumarea responsabilitatii

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atribuiilor de serviciu
- receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, disciplina in munca

d) Capacitatea relationala si disciplina muncii

- capacitatea de evitare a stirilor conflictuale, capacitatca de dialog, respectarea relafiilor ierarhice
- adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezentd de spirit, spontaneitate

A) Atributiile postului:
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Colaboreaza cu personalul din toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul primariei,
raspunzand prompt la solicitérile acestora.

Este obligat sa nu cedeze autovehiculul altei persoane decat daca este imputernicit de conducerea institufici,
respectiv in caz de necesitate;

Este obligat si respecte regulile privind circulatia pe drumurile publice;

Este obligat sa nu plece in cursa fara aprobare si documentele necesare;

in timpul cursei va conduce cu mayima atentie §i va aplica normele conduitei preventive pentru efectuarea
transportului in deplind siguranta;

Executd recunoasterea itinerarului de deplasare in vederea cunoasterii exacte a locului de destinatie si raspunde
pentru completarca corectd a foii de parcurs;

Raporteazi orice accident de circulatie savarsit, indiferent de gravitatca sa §i nu va repara pe cont propriu
autovehiculul avariat in scopul ascunderii accidentului;

Utilizeaza telefonul de serviciu, exclusiv, in interesul institufiei

S# cunoasca si sa respecte normele de conduita profesionala.

indeplineste si alte sarcini conform incadrarii profesionale si functiei ocupate, incredintate de cétre sefii ierarhici
si informeazi despre modul de indeplinire.

B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern /Managerial conform
Ordinului OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor publice:

participd la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;
particip4 la evaluarea riscurilor gi propune misuri de gestionare



